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Mobilizacao e
participacao social

As entidades sindicais e associativas da ativa e
aposentados, os conselhos de usudarios e os diri-
gentes eleitos da Cassi vao organizar a mobilizacédo
necessaria para cobrar a volta dos direitos em satide
retirados, a parte do custeio de responsabilidade
do patrocinador BB e vdo lutar para a implantagao
e aprofundamento do modelo de saude que é mais
sustentdvel e que ja foi apresentado na Cassi pelos
eleitos e que a fara ser a referéncia em cuidados e
gestao de saude de milhares de trabalhadores.
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BB quer

aumentar 50%
na mensalidade
do plano de
salde dos ativos
e aposentados

Contraf-CUT,

federacoes

e sindicatos

cobraram da

diregdo do
Banco do Brasil em dezembro
ultimo informagdes precisas
a respeito das intengoes da
empresa em aumentar o valor
das mensalidades do plano
de satde do funcionalismo e
reduzir direitos. O banco néo
se reuniu com as entidades
sindicais e sequer enviou
resposta ao oficio com as
informacdes.

Ao mesmo tempo,

as entidades sindicais
convidaram os dirigentes
eleitos da Cassi para
esclarecerem duvidas e
apresentarem suas opinides
e propostas a respeito
dos mesmos boatos sobre
aumento de custeio para os
bancarios.

Os dirigentes eleitos
atenderam prontamente
o convite da Contraf-
CUT e se reuniram com a
Comissdao de Empresa dos
Funciondrios do Banco
do Brasil (CEBB) no dia
17 de dezembro, quando
apresentaram um histérico
recente dos déficits do Plano
de Associados da Cassi e
os principais motivos do
déficit. Também explicaram
as propostas apresentadas
pelos gestores eleitos para
ampliar os direitos em satde
para os associados da Cassi,
ampliando o Modelo de
Atencdo Integral e trazendo
perspectivas de maior
sustentabilidade para os
planos de satide da Caixa de
Assisténcia, além de maiores
resultados em promogédo
de satde e prevencgdo de
doencas.



BB quer aumentar mensalidade e reduzir
direitos sem dialogar com sindicatos

o invés do didlogo com as

entidades sindicais, o BB

propds através de seus repre-

sentantes na diregdo da Cassi

aumentar a mensalidade dos
bancdrios da ativa e aposentados em 50%,
passando suas contribui¢des de 3% para
4,5%. Como o banco ndo pode aumentar
as mensalidades mudando o estatuto sem
autorizagdo do Corpo Social, propos con-
sulta aos associados e, enquanto isso ndo
ocorra, impde corte de diversos direitos
em satide e aumento nas coparticipagdes
jd a partir de janeiro de 2015.

Os dirigentes eleitos da Cassi rejei-
taram todas as propostas do banco e
apresentaram Iniciativas Estratégicas
que aprofundam o Modelo de Atencédo
Integral e estendem o direito para todos
os associados e estdo a disposigdo dos
sindicatos e das entidades associativas
para lutar pela implantagdo do Sistema
Integrado de Servigos de Satide da Cassi,
priorizando e ampliando as CliniCassis
para o conjunto dos participantes porque
o modelo cuida da satide do bancdrio
e seus dependentes ao longo da vida,
ficando menos a mercé de inimeros fa-
tores externos que apenas encarecem 0s
procedimentos, sem trazer beneficios a
satde da populacéo assistida e que estdo
gerando grave crise dos sistemas de satide

publicos e privados.

O Sistema Integrado proposto pelos
eleitos é mais eficaz e resolutivo para
evitar fraudes contra os planos de satde,
além de evitar cirurgias desnecessdrias e
que ponha em risco a vida e a saide dos
associados e dependentes.

Os dirigentes eleitos da Cassi propdem
também que o BB faga contribuicgdes
extraordindrias nos exercicios de 2015
e 2016 para reequilibrar as reservas do
Plano de Associados e viabilizar a conti-
nuidade operacional e administrativa da
Cassi, sem restringir direitos e enquanto
se implanta o Programa de Exceléncia no
Relacionamento.

A proposta foi apresentada pelos elei-
tos ao banco e a Cassi em dezembro com
Iniciativas Estratégicas que avangcam no
Modelo de Servigos de Satide da Cassi,
estendendo para o conjunto dos associa-
dos o direito a estarem cadastrados na
Estratégia Saide da Familia (ESF), com
equipes médicas multidisciplinares e com
mais unidades CliniCassis, adequadas ao
tamanho de cada populagéo e de acordo
com as caracteristicas epidemioldgicas
destas populagdes em cada Estado. Esse é
omodelo de sistema de satide que apresen-
ta os melhores resultados sanitarios e de
sustentabilidade econdmico-financeira em
paises como Canadd, Holanda e Inglaterra.

Além de cortar direitos sem negociacao,
direcao do banco bate cabeca na

governanca da Cassi

0 que parece, é necessario

que o governo federal inter-

ceda na questdo da satude

dos funciondrios do BB

porque a presidenta reeleita

Dilma Rousseff dirigiu-se pessoalmente

ao funcionalismo na campanha eleitoral

afirmando que fortaleceria as empresas

publicas e que valorizaria seus empre-

gados. Sem contar ter afirmado que néo

mexeria em direitos dos trabalhadores
nem que a vaca tossisse.

Ja a direcdo do banco, de forma uni-

lateral, impoe aumento de contribuicdo,

redugdo de direitos em satide, afetando mi-

lhares de doentes cronicos, e propde one-
rar somente uma parte dos responsaveis
pela autogestdo da Cassi, os trabalhadores,
deixando o BB livre de qualquer custo.

Além disso, o BB continua enfrentando
problemas de disciplina e coesdo entre seus
indicados na governanca da Cassi porque
tem diretor do banco que faltou a maioria
das reunides ordindrias e extraordindrias
do Conselho Deliberativo da Cassi em
2014. E o pior é que, quando aparece, dis-
corda de decisdes tomadas pelos outros
indicados pelo patrocinador. Isso deveria
ser inadmissivel ao se tratar da governancga
do maior banco do pafs.

BB corta

em janeiro
programa

de cuidados

a doentes
cronicos (PAC)

O Conselho Deliberativo da
Cassi, instancia maxima da enti-
dade, aprovou por consenso em
outubro/2014 a manutencédo do
Programa de Atencéo aos Cronicos
(PAC) e o0 BB decide cortar o aten-
dimento jad em janeiro para retaliar
0s eleitos por nao concordarem
com o aumento das contribuicoes
e reducdo de direitos dos associa-
dos. O programa atende a mais de
10 mil participantes e evita milha-
res de internagdes hospitalares,
que sao mais onerosas e expdem
0S pacientes a riscos comuns nes-
ses ambientes como, por exemplo,
as infecgdes hospitalares.

A maioria das propostas do
banco trazem grandes prejuizos
aos bancarios e dependentes.
Além de aumentos nas copartici-
pagdes sobre consultas e exames
médicos, a direcado do BB propde
até criar franquias de RS 1.500 em
internacdes, o que prejudicaria
muito mais os trabalhadores que
ganham menos e que ja estdo ado-
ecidos, em muitos casos inclusive
porque adoeceram trabalhando
e sofrendo as consequéncias das
metas absurdas, de praticas de as-
sédio moral e péssimas condi¢des
de trabalho.
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