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Assembleia nesta quarta (5) delibera
sobre proposta da Poupex

s trabalhadores da Poupex

estao convocados para as-

sembleia nesta quarta-feira

(5), as 19h, na sede da insti-
tuicdo, para apreciar a proposta feita
pela instituicdo que prevé reajuste
de 85% (aumento real de 2,02%)
nos saldrios e demais verbas, de 9%
(2,49% acima da inflagdo) nos pisos e
de 12,2% no vale-refeicéo.

A proposta também engloba
0 pagamento de abono Unico no
valor de R$ 3.675,98 ao empregado
admitido até 31 de dezembro de
2013. O abono sera pago em duas
parcelas, cada uma no valor de R$
1.837,99 nos meses de janeiro e ju-
nho de 2015.

A Poupex também pagard
Participacdo nos Resultados (PR) a
todo empregado admitido até 31
de dezembro de 2013, correspon-
dente a 90% do salério-base mais
verbas fixas de natureza salarial
reajustados em setembro deste
ano, acrescidos do valor fixo de
R$ 1.837,99.

A proposta da Poupex vai ao en-
contro do que foi conquistado pela

. M Reajuste de 8,5% (2,02% de aumento real)

. W Piso portaria apés 90 dias -

RS 1.252,38 (9,00% ou 2,49% de aumento real)

. W Piso escritério ap6s 90 dias -

RS 1.796,45 (2,49% acima da inflagdo)

. W Piso caixa/tesouraria ap6s 90 dias -

. R$2.426,76 (salario mais gratificacao

¢ mais outras verbas de caixa), significando

¢ reajuste de 8,37% e 2,37% de aumento real

: ¥ Abono Unico no valor total de R$ 3.675,98,
que sera pago em duas parcelas, cada
uma no valor de R$ 1.837,99 nos meses de

janeiro e junho de 2015

. M Participacao nos Resultados para
os empregados da Poupex sera

Assembleia de deflagracdo da greve no dia 29 de setembro
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Sobre o reajuste geral

ja os avancos da proposta

correspondente a 90% do salario-base mais
verbas fixas de natureza salarial, reajustados
em setembro de 2014, acrescidos do valor
fixo de R$ 1.837,99

> Primeira parcela: paga em setembro e
calculada com base na regra do acordo
vigente, correspondendo a 50% da PR
e tendo como base a remuneracdo do
més de agosto

> Segunda parcela: serd paga em
fevereiro de 2015, ocasido em que
a diferenca da primeira parcela,
ocasionada pelo reajuste, também
sera creditada

B Auxilio-refeigao - R$ 26,00 (R$ 572,00 ao
més), reajuste de 12,2%.

¥ Aucxilio-cesta alimentacao e
132 cesta- R$ 431,16.

B Combate ao assédio moral esta incluido
na proposta Poupex, que prevé a adocéo
de medidas preventivas e coibitorias a
praticas que possam configurar assédio
moral ou quaisquer outras modalidades de
violéncia no trabalho, de forma a garantir a
predominancia da ética e da dignidade nas
interagbes socioprofissionais.

¥ Licenga Paternidade em caso de
nascimento de filho sera assegurado ao
empregado genitor o afastamento das
atividades por 10 dias Uteis, sem prejuizo ~ :
do emprego e da remuneracao, a contar da :
data de nascimento. :

categoria bancéria, que garantiu au-
mento real no piso pelo 11°ano con-
secutivo, de 2004 até 2014. O ganho
real acumulado no piso dos ultimos
dez anos foi de 42,10%. J4 o reajus-
te geral chegou a 155,65% (verificar
estes percentuais), de acordo com
levantamento do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese). Veja a ta-
bela dos ganhos reais acumulados.

Mobilizacao

O Sindicato e a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) en-
tregaram a pauta de reivindicacdo
especifica dos funcionarios da Pou-
pex em setembro, data-base dos
bancarios, e continuaram a mobiliza-
¢d0 poravangos na proposta durante
as negocia¢des com a instituicao.

A pauta especifica foi construida
a partir de consulta feita com os fun-
cionarios, que apontaram as reivindi-
cacdes para esta campanha salarial.
A pauta foi submetida a assembleia
dos funciondrios e aprovada em 23
de agosto.



PoupsL

Poupex implementara novo PCS em janeiro de 2015

onforme j& divulgado
pela Poupex, a empresa
implantard em janeiro
de 2015 o novo Plano
de Cargos e Salarios (PCS), cuja
discussdao ocorre ha mais de um
ano. Durante esse processo o
Sindicato foi ouvido duas ve-
zes, 0casido em que procurou
esclarecimentos sobre diversos

pontos, e também apontou su-
gestdes para aprimoramento do
instrumento.

Segundo a Poupex, aimplan-
tagcdo do novo plano acarretara
um incremento superior a 30%
na folha de pessoal. Ainda segun-
do a empresa, embora estejam
previstas alteragdes significati-
vas, ele mantém uma arquitetura

de crescimento profissional que
lembra o atual, no que se refere a
possibilidade de ascenséo, o que
ocorrerd a cada dois anos. O pla-
no apresenta ainda um periodo
de transicdo para enquadramen-
to para os cargos/fungbes que
exigirem pré-requisitos também
de dois anos, embora o Sindica-
to tenha reivindicado a extensao

desse prazo.

O Sindicato acompanhara a
implantagdo do plano e solicita a
todos os funcionarios que se man-
tenham atentos e busquem a enti-
dade caso ocorram problemas.

Seguem as tabelas de ven-
cimentos e de fun¢des/gratifica-
¢des ja reajustadas com os indi-
ces da campanha salarial.

TABELA SALARIAL - 6 HORAS wxceironss»

8 HORAS rcones

CLASSEA CLASSEB CLASSEC CLASSED CLASSEE
ATENDENDTE DE OUVIDORIA ATENDENDTE
AUXILIAR As::;‘l;sg;‘:lz\ ;ﬂ:%i’g;m TECINICO DE ENFERMAGEM ATENDENTE DE CALL CENTER ANALISTA TECNICO EM EDDIFICACOESE ADVOGADOX
TECNICO DE MANUTENGAO DESENVOLVEDOR TECNICO DE SEGURANGAX ARQUITETOX
TECNICOEMTI TECNICO EM CONTABILIDADE DOTRABALHO ENGENHEIRO
Al 1.523,34 B1 1.992,06 c1 2.460,78 D1 2.695,14 E1 | 2.959,97 F1 3.584,54 Gl 9.725,94
A2 1.569,04 B2 2.051,82 2 2.534,60 D2 2.775,99 E2 | 3.107,97 F2 3.692,07 G2 10.017,72
A3 1.616,11 B3 2.113,38 a 2.610,64 D3 2.859,27 E3 | 3.263,36 F3 3.802,83 G3 10.318,25
A4 1.664,59 B4 2.176,78 c4 2.688,96 D4 2.945,05 E4 | 3.426,53 F4 3.916,92 G4 10.627,80
A5 1.714,53 B5 2.242,08 cs5 2.769,63 D5 3.033,40 E5 | 3.597,86 F5 4.034,43 G5 10.946,63
A6 1.765,97 B6 2.309,34 c6 2.852,72 D6 3.124,41 E6 | 3.777,75 F6 4.155,46 G6 11.275,03
A7 1.818,95 B7 2.378,62 c7 2.938,30 D7 3.218,14 E7 | 3.966,64 F7 4.280,12 G7 11.613,28
A8 1.873,52 B8 2.449,98 c8 3.026,45 D8 3.314,68 E8 | 4.164,97 F8 4.408,53 G8 11.961,68
A9 1.929,72 B9 2.523,48 c 3.117,24 D9 3.414,12 E9 | 4.373,22 F9 4.540,78 G9 12.320,53
A10 1.987,61 B10 2.599,19 c10 3.210,76 D10 3.516,55 E10 | 4.591,88 F10 4.677,01 G10 12.690,15
A1l 2.047,24 B11 2.677,16 c1 3.307,08 D11 3.622,04 E11| 4.821,47 F1l1 4.817,32 G11 13.070,85
A12 2.108,66 B12 2.757,48 c12 3.406,30 D12 3.730,70 E12 | 5.062,55 F1l2 4.961,84 G12 13.462,98
A13 2.171,92 B13 2.840,20 c13 3.508,48 D13 3.842,63 E13| 5.315,68 F13 5.110,69 G13 13.866,86
A4 2.237,08 B14 2.925,41 c14 3.613,74 D14 3.957,90 E14 | 5.581,46 Fl4 5.264,01 G1l4 14.282,87
A15 2.304,19 B15 3.013,17 c15 3.722,15 D15 4.076,64 E15| 5.860,53 F15 5.421,93 G15 14.711,36
A16 2.373,31 B16 3.103,56 c16 3.833,82 D16 4.198,94 E16 | 6.153,56 F1l6 5.584,59 G1l6 15.152,70
A7 2.444,51 B17 3.196,67 a7 3.948,83 D17 4.324,91 E17 | 6.461,24 F17 5.752,13 G17 15.607,28
A18 2.517,85 B18 3.292,57 c18 4.067,29 D18 4.454,66 E18 | 6.784,30 F18 5.924,69 G18 16.075,50
A19 2.593,38 B19 3.391,35 c19 4.189,31 D19 4.588,30 E19| 7.123,51 F19 6.102,43 G19 16.557,76
A20 2.671,19 B20 3.493,09 c20 4.314,99 D20 4.725,94 E20 | 7.479,69 F20 6.285,51 G20 17.054,49
A21 2.751,32 B21 3.597,88 c21 4.444,44 D21 4.867,72 E21 | 8.227,66 F21 6.474,07 G21 17.566,13
A22 2.833,86 B22 3.705,82 c22 4.577,78 D22 5.013,75 E22 | 9.050,42 F22 6.668,29 G22 18.093,11
A23 2.918,88 B23 3.816,99 c23 4.715,11 D23 5.164,17 E23 | 9.955,47 F23 6.868,34 G23 18.635,91
A24 3.006,44 B24 3.931,50 24 4.856,56 D24 5.319,09 E24 |10.951,01 F24 7.074,39 G24 19.194,98
FUNGOES GRATIFICADAS - 6 HORAS ATIVIDADES GRATIFICADA percentuaL 8%
CODIGO DENOMlNACAO VALOR CODIGO DENOMINAGCAO VALOR
FG-01 Analista de Administracdo e Logistica; Analista de Gabinete‘;:\giarlés;éaoc.le Seguranca e Manutencdo; Analista Paralegal; Secretaria | 2.076,69 AG-01 Caix.a 670,53
FG-02 Analista de Administracao de Pessoas; Analista de Compras; Analista de Comunicacao; Analista de Consorcio; Analista de 2.226,42 Monitor de Help Desk
Contratagdes; Analista de Controle e Metas; Analista de Operacdes Imobiliarias; Analista de Produtos; Analista de Seguros. AG-02 |Monitor de Ouvidoria 894,04
FG-03 Analista Contabil; Analista de Administracdo de Crédito Imobilidrio; Analista de Crédito Imobilidrio; Analista de Marketing; 2.577,96
Analista de Gestdo de Pessoas; Analista Financeiro; Especialista em Crédito Pessoal. AG - 03 |Monitor de Call Center 1.005,80
FG-04 Analista de Investimento; Analista de Seguridade; Analista de TI; Especialista em Crédito Imobiliario. 3.281,04 AG - 04 Pregoeiro 1.117,55
FUNCOES GRATIFICADAS - 8 HORAS
CODIGO FUNC@ES VINCULADAS A CARGOS DE 6 HORAS VALOR CODIGO FUNC@ES VINCULADAS A CARGOS DE 8 HORAS VALOR
FC-01 Supervisor de Equipe 3.472,00
FC-02 Analista de Riscos e Controles Internos; Analista de Gestao Organizacional; Gerente de Equipe. 6.510,00
FC-03 Auditor; Subgerente de Agéncia/Escritério. 7.052,50
FC-04 Gerente de Divisdo; Gerente de Posto de Atendimento. 9.982,00 FC-04A Gerente de Divisdo de Engenharia 4.340,00
FC-05 Assessor Executivo; Coordenador Adjunto de TlI; Consultor Adjunto de Gestdo Organizacional; Gerente de Agéncia/Escritério. 11.718,00| FC-05A Consultor Juridico Adjunto 5.425,00
FC-06 Gerente Executivo; Ouvidor. 14.105,00| FC-06A Gerente Executivo de Engenharia 8.029,00
FC-07 Coordenador de Tl; Consultor de Gestdo Organizacional; Gerente de Auditoria. 15.841,00| FC-07A Consultor Juridico 9.222,50
FC-08 Secretario Executivo 17.577,00
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