
 

 

OF10414 – CONTRAF-CUT 
 

São Paulo, 30 de setembro de 2014. 
 
 
Ao 
Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social 
Superintendência de RH 
A/C Sr. Paulo de Sá Campello Faveret 
 
 
Prezado Senhor, 
 
Em razão da aprovação em assembleia geral dos funcionários do BNDES, ocorrida no 
dia 23, de iniciarmos as negociações para a renovação do Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT), a partir da apresentação da proposta de Participação nos Resultados (PR) do 
exercício 2014, vimos solicitar que nesse interim e de forma preliminar a Comissão de 
Negociação das Empresas do Sistema BNDES, apresente manifestação pertinente as 
Moções aprovadas no 3º Congresso dos Funcionários e ratificadas pelas assembleias 
que se sucederam, uma vez que os temas ali apresentados, a nosso ver, violam 
questões legais e de direito, reiteradas vezes apresentadas e até o momento não 
solucionadas, bem como podem comprometer o início das negociações para renovação 
do ACT 2014/2016, como é o caso do descumprimento do ACT ora vencido, no tocante 
à implantação da GEP-Carreira. 
 
Senão vejamos: 
 

 GEP Carreira: descumprimento de ACT 2010-2012/2012-2014/2013-2014.  Um 

dos princípios fundamentais da negociação coletiva é o da boa-fé. Desse modo 

causa-nos constrangimentos iniciar novo procedimento sem concluir o pactuado 

anteriormente. 

 Pagamentos relativos ao adiantamento de férias – descumprimento do Art. 145 

da CLT   

 Utilização de Programas de Estágios na empresa, em substituição à admissão 

por concurso público. 

 Movimentação de Pessoal de Natureza Punitiva – averiguação de práticas de 

assédio moral. 

 Falta de Isonomia de Tratamento aos funcionários do “Grupamento C”  em 

relação aos demais grupamentos do PUCS. 

 Situação dos Empregados Anistiados –  inadimplemento de direitos trabalhistas e 

previdenciários. 



 

 

 FAPES – introdução de alterações no Regulamento de Benefícios e das normas 

previdenciárias de forma unilateral, sem prévia consulta ou negociação com as 

entidades representativas do funcionalismo. 

 Reivindicação de criação do Cargo de Conselheiro dos Aposentados no 

Conselho de Administração do BNDES. 

Sendo o que se apresenta no momento e colocando-nos à disposição para o 
estabelecimento dessa agenda, apresentamos nossas cordiais 
 
Saudações Sindicais 
 
 
Carlos Cordeiro 
Presidente da Contraf-CUT 
  
 


