Carreirade Tl Requisitos
Analistade Tl - aprovacdo em concurso publico especifico
Assistente de Tl junior — 12 meses de banco, sem experiéncia anterior em FG, 1 certificacdo ;

Assistente de Tl pleno — 24 meses de banco, 12 meses experiéncia anterior em FG, (1
certificacdo) ;

Assistente de Tl sénior - 24 meses de banco, 18 meses experiéncia anterior em FG,
(2certificagGes);

Especialista de Tl Junior — 36 meses de banco, 12 meses como assistente de Tl sénior, (2
certificacGes, 1 especializagdo);

Especialista de Tl Pleno — 48 meses de banco, 24 meses na FG anterior, (2 certificacbes e 1
especializa¢do);

Especialista de Tl Sénior — 48 meses de banco, 30 meses na FG anterior, (3 certificaces e 2
especializagGes);

Gerente de Projetos de Tl — 60 meses de banco, 12 meses na FG anterior, (3 certificacoes e 2
especializagcOes, sendo uma delas obrigatoriamente em PMI ou Projetos);

Gerente de Nucleo de Tl - 60 meses de banco, 12 meses na FG Especialista de Tl Sénior, (4
certificacGes e 2 especializa¢des);

Auditor de Tl - 60 meses de banco, 12 meses na FG anterior, (3 certificacdes e 2
especializagOes, sendo uma delas obrigatoriamente em auditoria);

Gerente de Area de Tl - 60 meses de banco, 24 meses em FG gerenciais de Tl, (4 certificagdes e
2 especializagdes);

Superintendente de Tl - 60 meses de banco, 36 meses em FG gerenciais de Tl, (4 certificacGes e
2 especializagdes);
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