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Em reuniao com Sindicato, Poupex
garante que nao havera perdas com novo PCCS

m reunido entre o Sindicato e
a Poupex, realizada no dia 6 de
maio, na sede da instituicdo fi-
nanceira, em Brasilia, a empresa
apresentou as linhas gerais do novo Pla-
no de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS).
Apds questionamento dos dirigentes
sindicais, a Poupex afirmou que nao
ocorrerao reducao de saldrios e demis-
sdes com a implementacao do plano.

A construcao e implantacdo do
novo plano é uma reivindicacdo dos
trabalhadores, uma vez que o atual
PCCS esta em vigor desde 1986 com
poucas modificagoes.

A instituicao fez uma apresentacao
geral dos principios e da arquitetura do
PCCS. A integra do plano sera exposta
em nova reunidao que ainda sera agen-
dada. A pedido do Sindicato, o Departa-
mento Intersindical de Estatistica e Estu-
dos Econémicos (Diesse) participara da
proxima reuniao para avaliar o PCCS.

PCCS é anacronico

O atual modelo de PCCS néo reflete
arealidade do mercado de trabalho em
que os funcionarios estao inseridos.
Por esse motivo, o Sindicato reivindi-
cou a discussdao para implementacao
de um novo plano. A Poupex aprovou
a discussdo de novos moldes do PCCS
nas negociagdes de 2012.

A demora na apresentacao do pla-
no ocorreu devido ao trabalho insa-
tisfatério de mapeamento dos cargos,
entre outros itens, feito pela primeira
empresa contratada pela Poupex. Uma
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segunda instituicdo comegou a traba-
Ihar no plano em setembro de 2013.

O estudo para apresentacao do
novo PCCS estd sendo realizado por
um grupo de trabalho integrado por
12 funciondrios da Poupex e por uma
empresa contratada. A instituicao tem
1.250 funcionarios no pais. Desse total,
70% estao lotados em Brasilia.

No modelo anterior de PCCS exis-
tiam apenas cargos e fungdes comissio-
nadas. No novo plano, os trabalhadores
terdo mais cargos, funcdes de confian-
ca, fungdes gratificadas e atividades
gratificadas. A previsdo para imple-
mentacdo do PCCS é janeiro de 2015.

“Questionamos a Poupex sobre
como ocorrerd o enquadramento das
pessoas no novo plano para que os
funciondrios ndo sejam prejudicados
na carreira. Também reafirmamos a
necessidade de discussdo dos moldes
do PCCS com a participagao do Sindi-
cato”, afirmou o presidente do Sindi-
cato, Eduardo Aragjo.

Também participaram da nego-
ciagao os diretores do Sindicato Rai-
mundo Dantas e Antonio Eustaquio e
a diretora da Confedera¢do Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financei-
ro (Contraf-CUT) Marilza Speroto.



PDV

Sindicato cobra mudancas
e reafirma que adesao

deve ser voluntaria

Poupex divulgou um Pla-

no de Demissao Volunta-

ria (PDV) no més de maio.

O Sindicato é contra essa
politica e busca negociacdo com
a direcdao da empresa para novas
contratacbes.

“Ndo somos favordveis a qual-
quer tipo de demisséo, jd que estd
em curso a implantacao do novo
Plano de Carreira, Cargos e Saldrios.
Ndo pode ocorrer demissdo, mesmo
com a exting¢do de alguns cargos”,
afirmou o presidente do Sindicato,
Eduardo Araujo.

De acordo com a Poupex, os
trabalhadores interessados tém
até o dia 13 de junho para fazer a
inscricao no processo.

O PDV é destinado a trés gru-
pos de pessoas. O primeiro para
funcionarios com no minimo 12 de
anos de vinculo empregaticio na
instituicdo e idade a partir de 55
anos. O segundo grupo é destina-
do aos empregados que exercem
funcdo de copa e o terceiro para os
empregados que exercem funcdo
de reprografia.

A adesao ao plano é voluntaria,
portanto ninguém podera ser obri-
gado ou coagido a aceitar o PDV.
Qualquer pressao ou outras irregu-
laridades devem ser denunciadas
ao Sindicato. Mais informacgodes:
3262-9000. A identidade do funcio-
ndrio sera mantida em sigilo.

Presidente do Sindicato, Eduardo Araujo (a direita, de terno) cobra mudancgas no PDV

Sindicato cobra
mudancas no PDV

Em reuniao no dltimo dia 11 de ju-
nho, o Sindicato discutiu com repre-
sentantes da Poupex a possibilidade
de desisténcia até setembro dos fun-
ciondrios que aderiram o PDV.

O presidente do Sindicato, Eduar-
do Araujo; o diretor do Sindicato Rai-
mundo Dantas e a diretora da Confe-
deracdo Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT)
Marilza Speroto participaram do en-
contro com a Poupex. Os dirigentes
sindicais reivindicaram a alteragao do
item 6.3 do termo de adesao do PDV e
da declaragao de quitagao integral de
verbas do contrato de trabalho.

O Sindicato também solicitou expli-
ca¢des sobre a manutencao do plano
de saude e sobre a possibilidade de
permanéncia do POUPREV, plano de
previdéncia, como contribuicdes exter-
nas daqueles funcionarios que se desli-
garam da empresa.

Sindicato disponibiliza
atendimento juridico

A assessoria juridica do Sindicato
esta a disposicao para tirar as duvi-
das dos funcionarios da Poupex so-
bre o assunto. O atendimento aos
sindicalizados é feito sequnda, terca,
quinta e sexta-feira. Os hordrios sao
de 9h as 11h30 com agendamento
pelo numero 3262-9000.
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