Sindicuio dos Bancarios de Brasilia
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Fenémen

sempre

pora seja um fenomeno tao

antigo quanto 0 proprio trabalho,
omente NoOs gltimos anos, ap6s
pesquisas recentes atestarem 0S

feitos devastadores sobre suas

vitimas - acometidas por doengas como

depressao, por exemplo, sem falar dos

casos mais extremos - équeo assedio

moral se tornou objeto de reflexéo €

o antigo

presente

A agressao s manifesta por etapas,

ela passa @ ser nhostilizada € desa-

subjuga-los.

debate, entrando deﬁnit'lvamente paraa

pauta do movimento sindical.

Também conhecido como violéncia
moral no trabalho, 0 assedio moral se

define tecnicamente pela exposigéo dos

trabalnadores a situagoes humilhantes

constrangedoras, repetitivas € prolonga-
das durante @ jornada de trabalho, prati-
cadas na maioria das vezes pelo superior
hierarquico (assédio descendente). Entre
os bancarios, que vivem num ambiente
proﬁss'\ona\ extremamente controlado €
opressivo, O assédio moral tem sido cada

g50 exemplos de assédio moral,
onario

entre outros: sobrecarregar o funci

sendo @ primeira delas 0 isolamento
da vitima pelo agressor. Ato continuo,

creditada diante dos pares. O medo do
desemprego © da vergonha de virem 2
ser humilhados, associado a0 estimulo
constante @ competit'\v'\dade, acaba por

de trabalho; ameacgar constantemente o

trabalhador com demissao, transferén-
cia, rebaixamento etc; falar aos gritos, de
e forma a intimidar as pess0as; marcar 0
numero de yezes e contar 0 tempo que O
funcionario (a)vaiao panheiro; submeter
a tarefas nhumilhantes frente aos demais
colegas; fazer princadeiras frequentes €
de mau gosto referentes @0 sexo, raga,
orientagao sexual ou religiosa, deficién-
cias fisicas, problemas de saude efc.

yez mais usado para cobrar @ superagéo
de metas de produt’widade, muitas vezes

apenas para gerar status para 0 algoz.

Ha ainda dois outros tipos
?ee :ssédio moral: o horizontal
mir; tr:. c\:;:lzgas de t_rabalho) eo
misto poée; seguir exemplos de
ocorrer esses casos






Valdo Virgo

de 5ssediador

i endo a
sediador também varia, prevalec

i tipo
hefe ao subordinado. Existe de:\ceiiigo P
izacao”, con
i & “grande realizagao ,
e a0 le cujo traco & marcado por

O perfil do as
agress@o do cne
para quem dem!

" gté ague “ ?
como “prOfeftasé: t: ::ntraditérias, cha“,‘ad.cf ?sra'\r':ssea
ordéns cor;‘ Undo")' Outros perfis tambefn lal O adas Pi t B u I I
(‘Ta sc-a acha de acordo com observagoes 1€ .
identificados, < entre 08 trabalhadores: Humilha os subordinados por

por pesquisadore

prazer. E agressivo e violento

Malababao

Uma versao do capataz
moderno, que controla e
persegue os subordinados

oD
Y

Troglodit

E aquele que sempre tem razéo

Tigrao
Quer ser temido para esconder sua

incapacidade e necessita de publico
para sentir-se respeitado

&

Garganta

Vive contando vantagens e ndo
admite que seus subordinados
saibam mais que ele




A luta

contra O 35sedio moral

gvimento sindical pancario tem travado uma
onstante para por fim a essa pratica perniciosa.

M ssao contra as empresas tem alcangado

priantes resultados. A Justiga do Trabalho, por

emplo, determinou recentemente que O BB instauré
comiss&o para julgar 0S casos de assédio moral, com pase em
entendimento de que a empresa nao combate com eficacia
esse mal. A agdo que ensejou tal decisao foi impetrada pelo
Ministério Publico do Trabalho e teve a diretora do Sindicato
Mirian Fochi como testemunha.

Aluta também s€ estende ao Legislativo. Atualmente
existem mais de 80 projetos de leiem diferentes municipios do
pais. varios projetos ja foram aprovados. No ambito estadual,
o Rio de Janeiro, desde maio de 2002, condena esta pratica.
Existem projetos €m tramitagao nos estados de s50 Paulo,
Rio Grande do Sul, Pernambuco, Parana, Bahia, entre outros.
No ambito federal, ha propostas de alterag@o do Cadigo
Penal e outros projetos de lei.

N3o se pode perder de vista, porém, que ainda falta
avangar muito. Nesse sentido, O sindicato dos Bancarios de
Brasilia coloca @ sua disposicao esta cartilha, com O proposito
princ'\pal de armar o pancario para o combate 3 coagao moral.
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