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C Confederagao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro

YV Y o Norte

Brasilia, novembro de 2013 «

Bancarios da Poupex deliberam sobre proposta em

Sera as 13h30, no teatro da sede

Os dirigentes sindicais Raimundo Dantas, Marilza Speroto (Contraf-CUT), Eduardo Aratijo e Antonio Eustdquio em rodada de negociacdo com representantes da Poupex

Sindicato dos Bancari-

os de Brasilia con-

voca os bancarios da

Poupex para assem-
bleia nesta quinta-feira (14), as
13h30, no teatro da sede, para
deliberar sobre a proposta apre-
sentada pela empresa para a
renovacao do acordo coletivo de
trabalho. A votacao ocorre apés a
vitoriosa Campanha Nacional dos
Bancarios, cujo desfecho acon-
teceu depois de 26 dias de uma
greve intensa, que dobrou a légica
dos banqueiros ao garantir o aten-
dimento das duas principais reivin-
dicagbes da categoria: aumento
real e valorizacao do piso.

Mesmo nao sendo filiada a Fed-
eragao Nacional dos Bancos (Fen-
aban), a Poupex tem cumprido as
clausulas acordadas na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), ne-
gociada nacionalmente. Por isso,
a proposta da Poupex sempre

¢ apresentada apdés o encerra-
mento da Campanha Nacional dos
Bancarios.

Apds a apresentagio da con-
traproposta da Poupex, foi realiza-
da negociacdo com o Sindicato no
dltimo dia 5 de novembro, ocasido
em que se buscou esclarecimentos
sobre algumas clausulas, bem como
foi reiterada a cobranca quanto a
itens ndo contemplados.

Nesta terca-feira 12, a Poupex
apresentou sua proposta final, a
qual esta sendo reproduzida neste
Informativo. Esta proposta sera
avaliada na assembleia, cuja data de
realizacao, embora préxima a data
de pagamento do més em curso,
permite a empresa a operacional-
izacdo do pagamento das diferen-
cas decorrentes de alteracdes sala-
riais em caso de aprovacao. Esta foi
uma garantia exigida pelo Sindicato
quando da apresentacio da pro-
posta final pela Poupex.

A contraproposta da Poupex
reproduz as principais clausulas da
Convencdo Coletiva de Trabalho
acordada com a Fenaban, como o
reajuste de 8,0% (aumento real de
1,82%) sobre todas as verbas sala-
riais e beneficios. A Participagdo nos
Resultados (PR) tera reajuste na ver-
ba fixa de 10%, e a PR adicional tam-
bém tera reajuste de 10%, que na
Poupex ¢ feito em forma de abono.
Para o piso, a proposta de reajuste
é de 8,5%, percentual que sera apli-
cado aos niveis NSOI, NS02, NS03,
NS04, NSO5 e NSO6.

A proposta apresenta ainda uma
conquista importante as maes: a
redugdo de uma hora na jornada para
amamentacio, entre 6 meses até um
ano de idade. Esta conquista se soma
a ampliagdo da licenca gestante para
seis meses, como mais uma medida
importante para a mae e o(a) filho(a).

“O Sindicato entende que a pro-
posta da Poupex vai ao encontro das ex-
pectativas dos funciondrios na medida
em que acata o acordo pactuado com a
Fenaban, além de atender questoes es-
pecificas dos funciondrios da empresa.
Dessa forma, a orientacdo é para que
a proposta apresentada seja aprovada”,
diz o diretor do Sindicato Raimundo
Dantas.

Antonio Eustaquio, também di-
retor do Sindicato, afirma ainda que
a entidade mais uma vez reiterou a
reivindicagdo a direcao da Poupex
de participar das discussoes sobre a
reformulagao do Plano de Cargos e
Salarios (PCS), “pois com o acimulo
de informagdes relacionadas ao as-
sunto, certamente o Sindicato pode
contribuir na elaboracéo de um bom
instrumento para os trabalhadores
da empresa”. A Poupex garantiu que
esta reivindicacdo sera contemplada.



ACORDO COLETIVO 2013-2014

Clausula primeira
Vigéncia e Data-Base

Fica mantida a data-base em [° de se-
tembro, restando convencionado que o
presente Acordo Coletivo de Trabalho
tera a vigéncia de 01 (um) ano, de 1° de
setembro de 2013 a 3| de agosto de 2014.

Clausula segunda
Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicavel no ambito da Instituicao acordan-
te, tera abrangéncia nacional e alcangara a
todos os bancarios empregados da Associa-
¢ao de Poupanca e Empréstimo POUPEX.

Clausula terceira
Piso Salarial

Nenhum empregado podera ser admitido,
promovido ou permanecer no exercicio de
suas atividades, na POUPEX, com valores
inferiores aos estabelecidos nas Tabelas de
Salarios e de Comissdes ora aprovadas, as
quais compdem o presente Acordo Cole-
tivo de Trabalho como anexos.

Clausula quarta
Reajuste Salarial

A titulo de reajuste salarial, a POUPEX
corrigira os salarios de seus empregados, a
partir de 01/09/2013, pela aplicagéo do fa-
tor correspondente a 8% (oito por cento),
a incidir sobre os salarios e demais verbas
de natureza salarial pagos no més de Agosto
de 2013, com excegao dos niveis salariais
NSOI ao NS06 que sofrerdo reajustes de
8,5% (oito e meio por cento).

Paragrafo Unico - Nio serdo com-
pensados os aumentos decorrentes de
promogao.

Clausula quinta
Abono Unico

Sera concedido abono Unico no valor de
R$ 3.388,00 (trés mil trezentos e oitenta
e oito reais) a0 empregado admitido até
31/12/2012, em efetivo exercicio em
31/12/2013. O abono sera pago em duas
parcelas, mensais, cada uma no valor de
R$ 1.694,00 (um mil seiscentos e noventa
e quatro reais) nos meses de Janeiro e
Junho de 2014.

§ 1° --Ao empregado admitido a partir de
01/01/2013 sera efetuado o pagamento de
1/12 (um doze avos) do valor estabelecido,
por més trabalhado ou fragao igual ou
superior a |5 (quinze) dias.

§ 2° — O abono também sera pago aos
empregados afastados por doenca ou
acidente de trabalho. Nestes casos, desde
que a auséncia seja no maximo de 12
(doze) meses, nao havera a dedugdo do
periodo de afastamento para cémputo da
proporcionalidade.

§ 3° — O empregado nio fara jus ao
abono dnico durante o periodo em que
ficar afastado por motivo de licenca sem
remuneragao.

§4°-Aoempregado que, entre 01/01/2013
e31/12/2013, tenha solicitado demissdo ou
vier a solicitar, que tenha sido dispensado
sem justa causa ou vier a ser dispensado,
assim como aquele que solicitar licenga

sem remuneragao ou vier a solicitar, sera
devido o pagamento de |/12 (um doze
avos) do valor estabelecido no caput,
por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a |5 (quinze) dias.

Clausula sexta
Data do Pagamento

Fica estabelecido o dia 25 de cada més,
ou o dia util imediatamente anterior se
aquela data nao ocorrer em dia util, para
o pagamento dos empregados.

Clausula sétima
Desconto em Folha de Pagamento

Poderao ser descontados da remune-
ragao do empregado, quando por este
solicitado e observada a sua margem
consignavel, prémios de seguro de vida,
de seguro de satide e de previdéncia pri-
vada, bem como prestacoes de produtos
por ele adquiridos, em seu beneficio, jun-
to a Fundagao Habitacional do Exército
efou junto a POUPEX.

Clausula oitava
Adiantamento do 13° Salario

A POUPEX concedera, no pagamento
dos salarios do més de abril/2014, a an-
tecipacdo equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do |3° salario (gratificacdo
natalina).

Paragrafo Unico - As antecipagdes
equivalentes a 50% (cinquenta por cen-
to) da gratificacdo natalina, concedidas
anteriormentea 01/03/2014, por motivo
de férias gozadas, serdo completadas
no pagamento dos salarios do més de
abril/2014, se houver majoracao nos
salarios naquele periodo.

Clausula nona
Tempo de Servico

Para efeito de gozo de beneficio relativo
a tempo de servico sera considerado o
periodo de trabalho a contar da data de
admissdo do empregado na POUPEX.

Paragrafo Unico - Serdo considerados,
também, os periodos, ainda que nao
continuos, em que o empregado tiver
trabalhado anteriormente, na Instituicao,
salvo as excegdes previstas na legislacao.

Clausula décima
Adicional por Tempo de Servico

A POUPEX pagara aos seus empre-
gados, a titulo de adicional por tempo
de servico (anuénio), o equivalente ao
percentual de 1% (um por cento). sobre
o salario basico recebido, para cada ano
de servico prestado a POUPEX.

Paragrafo Unico - O adicional sera
considerado, a partir do inicio do més em
que o empregado completar o periodo
aquisitivo do beneficio.

Clausula décima primeira
Adicional Noturno

A POUPEX pagara aos seus emprega-
dos, a titulo de adicional noturno, por
hora trabalhada no horério compreen-
dido entre 22 horas e 5 horas, o valor
correspondente a hora normal acrescida
de 50% (cinquenta por cento).

Clausula décima segunda
Adicional de Transferéncia

Sendo o empregado, por interesse da
POUPEX e com a sua concordancia,
transferido para localidade diversa da-
quela onde estiver prestando servico,
farajus a:

a) ressarcimento das despesas concernen-
tes ao transporte dos méveis, aparelhos
e utensilios de uso doméstico. Para
tanto, o empregado devera apresentar
a GECOC 3 (trés) cotagdes relativas as
despesas concernentes ao transporte
dos itens supracitados, a qual validara as
despesas dentro do critério do menor
prego apresentado;

b) ressarcimento, em moeda corrente, das
despesas relativas as passagens, do em-
pregado, seu conjuge ou companheira
e de seus dependentes legais, que
comprovadamente com ele residam;

¢) licenca de 5 (cinco) dias Uteis, neces-
sarios a instalacdo na nova localidade;

d) remuneracio e contagem de tempo
de servico no periodo de instalacdo
e transito; e

€) o pagamento de cinco didrias.

§ 1° — Sendo o empregado, por inte-

resse proprio € com a concordancia da

POUPEX, transferido para localidade

diversa daquela onde estiver prestando

servico, fara jus a:

a) licenca de 5 (cinco) dias Uteis, neces-
sarios a instalacdo na nova localidade;

b) remuneragio e contagem de tempo
de servico no periodo de instalacdo
e transito; e

¢) o pagamento de 5 (cinco) diarias;

§ 2°—Sendo 0 empregado, por interesse

préprio ou da POUPEX, movimentado

de UTA dentro da mesma localidade

daquela onde estiver prestando servico,

nao fara jus a nenhum beneficio.

Clausula décima terceira
Substituicoes Temporarias de
Comissionados

As substituicdes na POUPEX serao as
previstas na CLT e nos Normativos da
Instituico.

Clausula décima quarta
Participacdo nos Resultados

A POUPEX pagara Participagdo nos
Resultados (PR) a todo empregado
admitido até 31/12/2012, em efetivo
exercicio em 31/12/2013.

O valor da Participagdo nos Resultados
para os empregados da POUPEX sera
correspondente a 90% (noventa por
cento) sobre o salario-base mais verbas
fixas de natureza salarial reajustados em
Setembro/2013, acrescido do valor fixo
de R$ 1.694,00 (um mil seiscentos e
noventa e quatro reais).

§ 1° — A primeira parcela, paga em se-
tembro, sera calculada com base naregra
doacordo que estiver vigente quando do
fechamento da folha de pagamento do
referido més, correspondendo a 50% da
PR e tendo como base a remuneragéo do
més de agosto. A diferenca ocasionada
pelo reajuste e demais defini¢ées do

presente Acordo Coletivo sera paga por
ocasido da folha de pagamento subsequente
a assinatura do Acordo Coletivo de Tra-
balho. O pagamento da segunda parcela
ocorrera em fevereiro/2014.

§ 2° - O empregado admitido até
31/12/2012 e que se afastou, tempora-
riamente, a partir de 01/01/2013, por
doenga ou acidente de trabalho, fara jus ao
pagamento da PR ora estabelecida, ficando
vedada a deducao do periodo de afasta-
mento para computo da proporcionalidade.

§ 3° - Ao empregado admitido a partir de
01/01/2013 sera efetuado o pagamento de
/12 (um doze avos) do valor estabelecido,
por més trabalhado ou fragdo igual ou su-
perior a |5 (quinze) dias. Ao afastado por
doenca ou acidente de trabalho, fica vedada
adeducio do periodo de afastamento para
computo da proporcionalidade.

§4°-Aoempregadoque, entre 01/01/2013
e 31/12/2013, tenha solicitado demissao ou
vier a solicitar, que tenha sido dispensado
sem justa causa ou vier a ser dispensado,
assim como aquele que solicitar licenga sem
remuneragdo ou vier a solicitar, sera devido
o pagamento de 1/12 (um doze avos) do
valor estabelecido no “caput”, por més
trabalhado ou fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias.

Clausula décima quinta
Auxilio-Refeicao / Cesta-Alimentagao

A POUPEX concedera em folha de pa-
gamento, a todos os seus empregados,
independente da jornada de trabalho ou
funcdo, auxilio-refeicio no valor de R$
509,96 (quinhentos e nove reais e noventa
e seis centavos) e cesta-alimentagdo no
valor de R$ 397,36 (trezentos e noventa e
sete reais e trinta e seis centavos) mensais.

§ 1°- O pagamento dos auxilios previstos
neste artigo sera feito no dia do crédito
salarial do més e se estende aos periodos
de férias.

§ 2° - A décima terceira cesta-alimentagao
¢é concedida por ocasido e nos mesmos
moldes do pagamento do |3° salario, nos
meses de dezembro e abril, uma vez que
este beneficio, na POUPEX; equivale auma
verba de natureza salarial.

Clausula décima sexta
Auxilio Transporte

A POUPEX concedera aos seus emprega-
dos vale-transporte, na forma assegurada
por Lei.

Clausula décima sétima
Complementacio de Auxilio-Doenca
Previdenciario e Auxilio-Doenca
Acidentario

Em caso de concessao de auxilio-doenca
previdenciario ou de auxilio-doenca aci-
dentario, pela Previdéncia Social, fica as-
segurada ao empregado complementacdo
salarial, pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, em valor equivalente
adiferenca entre aimportancia recebida do
INSS e a remuneragao mensal, respeitadas
as condigoes e prazos previstos nos para-
grafos seguintes.

§ |° - Para efeitos da presente Clausula,



considera-se remuneragio a soma dos
seguintes parcelas:

a) salario base;

b) funcdo comissionada;

€) anuénio;

d) auxilio-refeicio;

€) cesta alimentagao;

f) incorporagao de funcdo comissionada; e
g) assisténcia infancia.

§ 2° - Na hipotese de o empregado ter
retornado ao trabalho e, depois de um
intersticio minimo de 30 (trinta) meses,
passar novamente a disposicdo do INSS, a
POUPEX concedera nova complementa-
cdo, nas condices anteriores.

§ 3°- O empregado aposentado pelo INSS
que se afastar de suas atividades, por mo-
tivo de saide, devidamente comprovado
pelo médico do trabalho que presta servico
a POUPEX, por um periodo superior a |5
(quinze) dias, recebera uma complemen-
tacdo salarial, cujo valor sera a diferenca
entre a remuneracdo atual e o valor da
aposentadoria, respeitado os periodos
dispostos nos paragrafos anteriores.

Clausula décima oitava
Assisténcia a Infancia

A POUPEX pagara mensalmente, na folha
de pagamento, aos empregados de ambos
os sexos que tenham filhos nascidos a partir
de I° de setembro de 2013, até que os
mesmos completem a idade de 5 (cinco)
anose | | (onze) meses, um auxilio no valor
de R$ 330,71 (trezentos e trinta reais e
setenta e um centavos) para cada um desses
dependentes. O pagamento sera realizado
de acordo com o Normativo da POUPEX,
que regula os beneficios. Equiparam-se a
filhos o enteado e o menor que estejam
sob aguarda, para fins de adogao, ou tutela
do empregado por determinagao judicial.

§ 1°- O auxilio especificado nesta Clausula
sera pago, sem qualquer limite de idade,
quando se tratar de filho dependente
excepcional ou portador de deficiéncia
que exija cuidados permanentes, condicio
esta comprovada por atestado fornecido
por instituicao autorizada.

§ 2° — O auxilio ndo serd cumulativo
quando ambos os pais forem empregados
da POUPEX, sendo este, em regra, pago
amae.

§ 3° — Para o empregado cujo(s) filho(s)
tenha(m) nascido até 3| de agosto de 2012,
o valor mensal dessa assisténcia seré de R$
282,91 (duzentos e oitenta e dois reais e
noventa e um centavos) e perdurara até
que ofs) filho(s) complete(m) a idade de 6
(seis) anos e | | (onze) meses.

Clausula décima nona
Auxilio Financeiro Indenizavel

A POUPEX concedera aos seus emprega-
dos, desde que solicitado e haja margem
consignavel prevista na legislacao, auxilio
financeiro equivalente até | (um) salario
do interessado (referéncia: verba “salario”),
cuja devolugao sera feita mediante consig-
nacao em folha de pagamento em até 10
(dez) prestagoes mensais consecutivas, nos
seguintes casos:

I. Por ocasidgo do gozo de férias (devida-
mente solicitado por ocasido do reque-
rimento de férias);

Il. Assisténcia judiciaria, compreendidas
todas as despesas incidentes sobre os
processos judiciais;

111, Assisténcia a saide; e

IV. Outros, a critério da Diretoria da
POUPEX.

§ 1° - O beneficio ndo sera cumulativo
e o empregado s6 podera solicitar novo
auxilio aps a liquidacao do anterior.

§2°- A qualquer época o saldo devedor
do beneficio podera ser quitado, desde
que de uma Unica vez.

§ 3° - O desconto iniciara a partir do
més subsequente ao da concessao do
auxilio financeiro indenizavel.

Clausula vigésima
Aviso Prévio

O empregado dispensado sem justa
causa fara jus ao aviso prévio de 30
(trinta) dias, na forma do Art. 487, inciso
Il, da CLT, acrescido do aviso prévio
proporcional, indenizado, nas seguintes
condigdes:

Tempo efetivo de servico prestado a
POUPEX Aviso Prévio Proporcional
(indenizado)

Até 5 (cinco) anos: 30 dias da remu-
neracdo mensal praticada na data da
comunicagao da dispensa

De 5 (cinco) anos e | (um) dia até
10 (dez) anos completos: 45 dias da
remuneragao mensal praticada na data
da comunicacdo da dispensa

De 10 (dez) anos e | (um) dia até
20 (vinte) anos completos: 60 dias da
remuneracao mensal praticada na data
da comunicacio da dispensa

De 20 (vinte) anos e | (um) dia em
diante: 90 dias da remuneragao mensal
praticada na data da comunicagdo da
dispensa

Paragrafo Unico: Para calculo do
aviso prévio proporcional referido nesta
clausula serao consideradas as mesmas
verbas adotadas no calculo do aviso
prévio de que trata o Art. 487 da CLT.

Clausula vigésima primeira

Homologacio de Rescisao Contratual
As homologagdes das rescisdes de
contrato de trabalho dos empregados
que contarem mais de | (um) ano de
servico serao realizadas no Sindicato ou
na Geréncia Regional do Trabalho, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos
acontar da data do efetivo desligamento.

Clausula vigésima segunda
Carta de Dispensa

A POUPEX se compromete a dar
ciéncia, por escrito, a0 empregado des-
pedido, do ato de sua demissao.

Clausula vigésima terceira
Horas Despendidas em Cursos ou
Treinamentos Facultativos

As horas despendidas em curso ou trei-
namento nao obrigatdrio, disponibilizado
aos empregados que demonstrarem in-
teresse e que preencherem os requisitos
estabelecidos nos Manuais da POUPEX,
quando realizado fora do horario estabe-
lecido no contrato de trabalho, ndo serdo
remuneradas como horas de trabalho
normais ou extraordinarias, uma vez
que tal atividade ndo se caracteriza como
tempo a disposicao da Instituicao.

Clausula vigésima quarta
Jornada de Trabalho

Aduragdo da jornada normal de trabalho
para os empregados da POUPEX sera de

seis horas continuas, de segunda a sexta-
-feira, perfazendo trinta horas semanais,
observadas as excegdes previstas nos
artigos 62 e 224, § 2°, ambos da CLT.

Clausula vigésima quinta
Horas Extras

Excepcionalmente podera ser prorro-
gada a jornada de trabalho até o limite
maximo de duas horas diarias.

§ 1° Ficara assegurado o pagamento das
horas extraordinarias eventuais, exceto
aqueles que exercem fungdes comissio-
nadas, na forma do Art. 62 da CLT, com
adicional de 50% (cinquenta por cento),
observado, ainda, o disposto nos artigos
72 e 73, também da CLT.

§ 2° - O adicional sera de 100% (cem
por cento) quando o trabalho for reali-
zado nos domingos e feriados.

§ 3°- O célculo do valor do 13° salario
serainfluenciado pelo pagamento damé-
dia das horas extraordinarias realizadas
20 longo do ano.

§ 4° - Na hipotese de rescisio do
contrato de trabalho, sem que tenha
havido a compensacio integral da jor-
nada extraordinaria, o empregado fara
jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da rescisdo.

§ 5° - A fim de atender aos interesses
do empregado ou da Instituicdo podera
haver a compensacdo de horas traba-
lhadas, desde que nao haja prejuizo para
0 servico.

Areducdo de horas em um turno (ou dia)
podera ser compensada pelo correspon-
dente aumento em outro.

O excesso de horas em um dia também
podera ser compensado pela correspon-
dente diminuicdo em outro.

As horas trabalhadas a menos, pelo
empregado, que ndo tenham sido com-
pensadas em um ano, a contar da efetiva
reducdo, nao mais poderao ser exigidas
pela POUPEX.

Clausula vigésima sexta
Licenga-Adogao

A POUPEX concedera licenga-adogdo
aos empregados que adotarem ou
obtiverem guarda judicial (para fins de
adogao), sem prejuizo do emprego e da
remuneracao, da seguinte forma:

a) Crianca até | (um) ano de idade: o
periodo de licenca sera de 120 (cento
e vinte) dias;

b) Crianga a partir de | (um) ano até 4
(quatro) anos de idade: o periodo de
licenca sera de 60 (sessenta) dias;

c) Crianga a partir de 4 (quatro) anos até
8 (oito) anos de idade: o periodo de
licenga sera de 30 (trinta) dias.

Clausula vigésima sétima

Abono de Falta para Empregado

Estudante

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta

e oito) horas, o empregado estudante

tera abonada a sua falta ao servico nas

seguintes hipoteses:

a) nos dias em que estiver comprova-
damente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabe-
lecimento de ensino superior, sendo
que a comprovacio se fara mediante
a apresentagao da respectiva inscricio
e do calendario dos referidos exames,

publicados pela imprensa ou fornecidos
pela propria instituicio de ensino;

b) nos dias de prova escolar obrigatoria,
desde que realizada em dia e horaincom-
pativeis com a presenca do empregado
a0 servico, sendo que sua comprovagao
se fara por meio de declaragdo escrita,
fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico: A auséncia sera abonada

apenas no dia da realizacio da prova, sendo

considerada como dia de trabalho efetivo
para todos os efeitos legais.

Clausula vigésima oitava
Parcelamento de Férias

As férias poderdo ser usufruidas em um
Unico periodo ou parceladas em dois, um
dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez)
dias, a requerimento do empregado, desde
que ndo haja inconveniéncia para o servico
e haja a concordéncia formal da Chefia da
Unidade Técnica Administrativa (UTA) ou
Ponto de Atendimento.

§ 1° - Essa concessao abrangera os empre-
gados com idade superior a 50 (cinquenta)
anos, mediante solicitacdo expressa.

§ 2° - O pagamento das férias ocorrera
proporcionalmente aos dias de fruicao
para o empregado que fizer a opgao pelo
parcelamento.

§ 3° — O empregado podera optar pelo
recebimento de 1/3 das férias em Abono
Pecuniario no primeiro ou no segundo
periodo de férias.

§ 4° — Para o empregado que iniciar férias
de janeiro a abril (neste Ultimo caso, desde
que em data anterior ao fechamento da
folha do més), o Adiantamento do 13°
salario podera ser solicitado no primeiro
ou o segundo periodo de fruico.

§ 5° — Esta concessdo nao abrangera os
menores de 18 (dezoito) anos.

Clausula vigésima nona
Antecipacdo de Férias

Ao empregado com mais de |(um) ano
de servico poderao ser concedidas férias
antecipadas, em caréter excepcional, me-
diante requerimento formal, no decurso
do periodo aquisitivo e desde que nio
haja inconveniéncia para o servico e seja
observado o prazo de até 30 (trinta) dias
de antecipacdo, sendo necessaria a concor-
déncia formal da chefia.

Paragrafo Unico: Havendo a concessio
de férias antecipadas com inicio em janeiro
a abril (neste Ultimo caso, desde que em
data anterior ao fechamento da folha do
més), o Adiantamento do | 3° salario pode-
raser solicitado pelo empregado, por meio
de manifestagdo formal no requerimento.

Clausula trigésima
Abono Constitucional de Férias

A POUPEX creditara o abono em conta-
-corrente com antecedéncia de cinco dias
lteis em relagdo a data de inicio do gozo
de férias.

Clausula trigésima primeira
Do Prazo l!),ara Pagamento da Remune-
racao de Férias

O pagamento da remuneracdo de férias
sera realizado com antecedéncia de 5
(cinco) dias Uteis antes do inicio do res-
pectivo periodo.

§ 1°- O empregado, a seu exclusivo crité-
rio, podera solicitar que a remuneragio de
férias seja paga apenas no dia estabelecido
para o pagamento dos empregados, con-
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forme prescrito na clausula sexta.

§ 2° - A solicitacdo a que se refere o
Paragrafo Primeiro desta clausula devera
ser manifestada no proprio requerimento
de férias.

§ 3° - A remuneracdo a que se refere o
Paragrafo Primeiro desta clausula ndo com-
preende o abono pecunidrio e os abonos
previstos nas clausulas trigésima primeira e
trigésima terceira (§ 1°).

Clausula trigésima segunda
Abono Assiduidade

A POUPEX concedera aos seus empre-
gados, para cada ano de servico prestado,
5 (cinco) dias Uteis, a titulo de abono
assiduidade, para utilizagdo nas datas de
livre escolha do empregado, desde que
previamente autorizado pela Chefia de
sua Unidade e atendida a conveniéncia do
servico e as Normas da POUPEX.

§ 1° - O beneficio é cumulativo por dois
anos e podera ser convertido em pectinia,
a qualquer tempo.

§ 2° — A concessao fica condicionada a
inexisténcia de penalidade(s) disciplinar(es)
e de qualquer falta nao-justificada.

Clausula trigésima terceira
Exames Médicos

Os empregados serao submetidos a exa-
mes médicos (inclusive complementares,
se necessarios) estabelecidos pela Norma
Regulamentadora (NR) 07, emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Estes exames serdo custeados integralmen-
te pela POUPEX.

Clausula trigésima quarta
Acidente de Trabalho

A POUPEX assegurara ao trabalhador
vitima de acidente de trabalho 12 (doze)
meses de estabilidade no emprego, conta-
dos a partir da cessagao do auxilio-doenca
acidentario.

Clausula trigésima quinta
Medicina do Trabalho

A POUPEX compromete-se a continuar
implementando o Programa de Combate
a Lesdo por Esforgos Repetitivos (LER) /
Distdrbio Osteo-muscular Relacionado ao
Trabalho (DORT).

§ 1° - Dentre as medidas vinculadas ao
Programa, destacam-se a pratica diaria da
ginastica laboral, a promocgao de atividades
fisicas e a adaptacao ergonomica dos postos
de trabalho.

§ 2° - Aos empregados da POUPEX é
facultada a frequéncia, sem quaisquer
custos, ao Setor de Ginastica e/ou ao Clu-
be de Corrida POUPEX disponibilizados
pela Instituicdo, sujeitando-se, porém, a
todas as normas e prescri¢des contidas
no “Regimento do Espaco de Atividade
Fisica” e “Regimento Interno do Clube de
Corrida” disponiveis para consulta a todos
os empregados na intranet da Instituicao.

§ 3° - Alinscrico e a participagao nas ativi-
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dades fisicas disponibilizadas no Setor de
Ginastica da Instituicdo e pelo Clube de
Corrida POUPEX sao de livre e esponta-
neainiciativa do empregado interessado,
e ndo configuram, para nenhum efeito,
prorrogacdo do horario de trabalho,
tempo a disposicdo da POUPEX e,
tampouco, salario utilidade ou in natura.

§4° - APOUPEX repassara as Entidades
Sindicais, semestralmente, a lista cons-
tando o nome dos funcionarios afastados
por doengas ocupacionais no periodo.

Clausula trigésima sexta
Protecdo a Empregada Gestante

A POUPEX assegurara as empregadas
gestantes, sem prejuizo do salario e
demais direitos a que fazem jus:

a) dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizacdo
de consultas médicas e exames com-
plementares;

b) permuta de atividade(s), quando as
condigées de salde da empregada
o exigirem.

§ 1° - a permuta de atividade(s) podera
perdurar durante todo o periodo da
gestacdo, desde que recomendada por
laudo médico devidamente ratificado
pelo médico do trabalho que presta
servico a POUPEX.

§2° - no caso de a empregada necessitar
realizar outra(s) atividade(s) durante o
periodo da gestagao, ela terd assegurada,
apés o gozo da licenca maternidade, a
assuncao das atividades originalmente
exercidas, em conformidade com o Art.
392, paragrafo 4°, da CLT.

Clausula trigésima sétima
Ampliagao da licenca maternidade

APOUPEX assegurara a todas as empre-
gadas a prorrogacao por 60 (sessenta)
dias da duragio da licenca maternidade,
prevista no inciso XVIIl do caput do
artigo 7° da Constituicdo Federal.

§ 1° - A prorrogacao da licenca mater-
nidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruicao da licenca
de que trata o inciso XVIIl do caput do
artigo 7° da Constituicdo Federal.

§2°- Aempregada que nio tiver interes-
se na prorrogagao devera se manifestar,
por requerimento formal, até 30 dias
antes do término da fruicdo da licenca
de que trata o inciso XVIIl do caput do
artigo 7° da Constituicdo Federal.

§ 3°- A prorrogagao sera garantida, tam-
bém, a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocio de
crianga, da seguinte forma:

a) Até | (um) ano de idade: 60 dias;

b) A partir de | (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade: 30 dias;

c) A partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos de idade: |5 dias.

§ 4° - Aempregada adotante interessada
devera apresentar, conjuntamente com

requerimento formal, comprovante de
obtencao da guarda judicial para fins de
adogdo de crianca, imediatamente apds
a emissdo do documento.

§5°-As empregadas com jornada de
8 (oito) ou de 6 (seis) horas diarias, fica
garantida, para fins de amamentagao,
a possibilidade de redugido da jornada
diaria de trabalho em | (uma) hora,
desde o término do periodo da licenca
maternidade e o retorno ao trabalho
até a data em que a crianga completar
| (ano) de vida.

Clausula trigésima oitava
Repudio ao Assédio Moral e
Quaisquer Outras Manifestacoes de
Violéncia no Trabalho

A POUPEX se compromete a adotar
medidas preventivas e coibitorias a prati-
cas que possam configurar assédio moral
ou quaisquer outras modalidades de
violéncia no trabalho, de forma a garantir
a predominancia da ética e da dignidade
nas interagoes socioprofissionais.

Clausula trigésima nona
Qualificacdo e Requalificacdo
profissional

APOUPEX arcara com despesas realiza-
das pelos seus empregados dispensados
sem justa causa a partir de 01/09/2013,
até o limite de R$ 1.130,88 (um mil cento
e trinta reais e oitenta e oito centavos),
com Cursos de Qualificacio e/ou Re-
qualificagao Profissional, ministrados por
empresa, entidade de ensino ou entidade
sindical profissional.

§ 1° - O ex-empregado tera o prazo
de 90 (noventa) dias, a partir da data
de rompimento de seu vinculo em-
pregaticio, para requerer a POUPEX a
vantagem estabelecida.

§ 2° - APOUPEX efetuara o pagamento
diretamente ao ex-empregado apés
receber, do mesmo, comprovante no
qual conste a identificacdo da entidade
promotora, natureza e valor do curso.

Clausula quadragésima
Registro da Jornada

A implantacdo do Sistema Alternativo
de Ponto Eletronico para registro e
controle de frequéncia e ocorréncia dos
empregados da POUPEX podera ser
iniciada durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, em substituicao
ao previsto pela Portaria n® 1.510, de
21.08.2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego, dispensando-se a instalacdo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP
naformadaPortaria 373, de 25.02.201 1.

Paragrafo Unico - As partes ajustam
que sera celebrado acordo aditivo espe-
cffico para regulamentagao do tratamen-
to aser dispensado as condicoes diversas
relacionadas a jornada de trabalho dos
empregados da Instituicao.

Clausula quadragésima
primeira

Delegado Sindical

Fica mantida a figura do Delegado Sindical
a ser eleito por empregados da propria
Instituico.

§ 1° - A POUPEX facilitara condicées
de local para realizagao das eleigoes dos
Delegados Sindicais.

§ 2° - As eleicdes deverdo envolver
apenas os empregados lotados na Sede,
na proporcio de | (um) Delegado Sindical
para cada 50 (cinquenta) empregados ou
fracdo superior a 25 (vinte e cinco) até um
maximo de 5 (cinco) delegados.

§ 3° - O Delegado Sindical tera acesso as
informagdes relativas ao corpo de empre-
gados e a Instituicdo, mediante solicitacdo
e justificativa por escrito a POUPEX, que
analisara a conveniéncia do atendimento.

§ 4° - O Delegado Sindical ndo podera ser
removido, salvo se a pedido do mesmo e
houver interesse da POUPEX.

Clausula quadragésima se-
gunda

Desconto da Mensalidade Sindical

A POUPEX, no ato em que efetivar o
repasse das mensalidades para o sindicato
profissional, obriga-se a apresentar, além
da relagdo de associados que sofreram
descontos de mensalidades em folha de
pagamento FOPAG, uma lista comple-
mentar, informando o nome dos associa-
dos que tiverem seu desconto interrompi-
do naquele més, com a justificativa cabivel,
de acordo com as seguintes hipoteses:

a) falecimento;

b) desligamento da Instituicao;

¢) aposentadoria;

d) licenca nao remunerada;

e) transferéncia para outra localidade fora
da base territorial;

f) deixar de ser sindicalizado.

Clausula quadragésima ter-
ceira

Prorrogacao, Revisao, Dentincia ou
Revogacao do Acordo Coletivo de
Trabalho.

A prorrogacdo, revisio total ou parcial,
denlincia ou revogagao do presente Acordo
dar-se-a nos termos da legislacao em vigor,
ficando mantidas inalteradas as condigoes
ajustadas até que sobrevenha novo Acordo
Coletivo de Trabalho.

Clausula quadragésima quarta
Normas para Conciliacao

As partes se comprometem a desen-
volver processo negocial para solugao
de conflitos e divergéncias surgidas
por motivo de aplicagdo do presente
Acordo.

Clausula quadragésima quinta
Bancarios

Serdo considerados bancarios, para os
efeitos deste Acordo Coletivo, todos
aqueles que trabalham na POUPEX.
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