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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS FUNCIONARIOS DA COOPERF ORTE —
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCION ARIOS DE
INSTITUICOES FINANCEIRAS PUBLICAS FEDERAIS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO , que celebram para o periodo de 2013/2015, que
celebram entre si, de um lado, como empregador a COOPERFORTE - Cooperativa de
Economia e Crédito Matuo dos Funcionarios de Instituicdes Financeiras Publicas Federais
e, de outro, representando os Trabalhadores do Ramo Financeiro, o SEEBB - Sindicato
dos Funcionarios em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL - A COOPERFORTE por este Acordo Coletivo
de Trabalho corrigira em 01.09.2013 todas as verbas salariais de seus funcionarios no
percentual de 11,93% (onze inteiros e noventa e trés centésimos percentua  is), o0 que
corresponde a reposicdo da inflacho acumulada no periodo compreendido entre
01.09.2012 até 31.08.2013, mais aumento real.

Paragrafo Primeiro - Em 01.09.2014, a COOPERFORTE corrigira os salarios e demais
beneficios econdmicos de seus funcionarios pelo indice de reajuste salarial acordado pela
categoria bancéaria na mesa da FENABAN.

Paragrafo Segundo - N&o serdo compensados 0S aumentos espontdneos e 0s
decorrentes de promocdao, equiparacao salarial, transferéncia, término de aprendizagem e
implemento de idade.

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL - Nenhum empregado podera ser admitido, promovido,
ou permanecer no exercicio de suas funcdes na COOPERFORTE, por salario inferior ao
valor especificado na Tabela de Vencimentos (PCS - Plano de Cargos e Salarios) em
vigor.

CLAUSULA 03 - SALARIO DO SUBSTITUTO - Nas substituicbes de cargos em nivel
gerencial, com carater provisorio ou transitorio, o empregado substituto fara jus ao salario
integral do substituido.

CLAUSULA 04 - CARGOS EM COMISSAO - Os funcionarios que exerciam, em
31/08/2013, cargo em comissdo, denominado cargos estratégicos, terdo seus proventos
reajustados conforme o previsto na clausula 01.
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CLAUSULA 05 - DATA DO PAGAMENTO DO SALARIO - A COOPERFORTE efetuara o
pagamento do salario mensal de seus funcionarios até o dia 20 de cada més.

CLAUSULA 06 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - A COOPERFORTE pagara a
todos os seus funcionarios, até o dia 20 de abril de cada ano, a metade do salario do més,
a titulo de adiantamento da (Gratificacdo Natalina) devendo a outra metade, ser paga
até o dia 20 de novembro do ano corrente.

Paragrafo Unico - Caso seja apurado algum residuo com ganho de remuneragio nos
meses de dezembro de 2013 e 2014, os mesmos serdao pagos até o dia 20.01.2014 e
20.01.2015, respectivamente.

CLAUSULA 07 - PLANO DE CARGOS - A COOPERFORTE mantera o Plano de Cargos
e Salarios - PCS , em conformidade com a Tabela de Cargos e Salarios, em vigéncia.

Paragrafo Unico: Sera formada comissdo paritaria, escolhida entre as partes, com
competéncia consultiva para apreciar e propor revisdo das funcdes, atribuigcdes,
obrigacdes e responsabilidades dos cargos.

CLAUSULA 08 - AUXILIO REFEICAO - A COOPERFORTE concederda mensalmente a
todos os seus funcionarios, independente da jornada de trabalho ou fungcédo, sem 6nus
para o empregado, auxilio para custeio de refeicdo no valor equivalente a 22 (vinte e
dois) tiquetes de R$ 28,51 (vinte e oito reais e cinquenta e um centa Vvo0S), sem
descontos, a ser pago no primeiro dia util de cada més, a contar de 1° de setembro de
2013.

Paragrafo Primeiro - O pagamento do auxilio previsto nesta clausula se estende
inclusive aos periodos de fruicdo de férias, de licenca maternidade, paternidade, adocéo e
nos afastamentos por qualquer natureza ou acidente de trabalho. Em qualquer situacao
nao cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos, sendo que o pagamento do auxilio,
somente sera efetuado mediante apresentacdo pelo funcionario da documentacdo
pertinente.

Paragrafo Segundo - No caso de admissdo do empregado no curso do més o auxilio
sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados, salvo o disposto neste paragrafo.

Paragrafo Terceiro - O empregado poderd optar, por escrito e com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentacdo, sendo possivel mudar a opcédo a
gualquer tempo.
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Paragrafo Quarto — Fica estabelecida a concessao de mais 22 (vinte e dois) tiquetes de
R$ 28,51 (vinte e oito reais e cinquenta e um centa vos), a serem pagos no primeiro dia
atil do més de dezembro.

CLAUSULA 09 - AUXILIO ALIMENTACAO - A COOPERFORTE concedera aos
funcionarios, cumulativamente com o beneficio do artigo anterior, auxilio cesta
alimentacao , no valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) , através de
crédito em cartdo eletrénico.

Paragrafo primeiro - A COOPERFORTE concederd aos funcionarios que possuirem
dependentes legais portadores de deficiéncia, cesta extra mensal, nos mesmos moldes
previstos no caput do presente artigo.

Paragrafo Segundo - O mesmo beneficio previsto no caput sera concedido aos
funcionarios afastados por doenca de qualquer natureza ou acidente de trabalho, inclusive
aqueles com data de afastamento anterior a 01.09.2013 até que tenham recebido alta do
perito do INSS e do médico do trabalho quando do exame de retorno.

Paragrafo Terceiro - Em qualquer situacdo ndo caberd restituicdo dos tiquetes ja
recebidos, sendo que o pagamento do auxilio, somente sera efetuado mediante
apresentacao pelo funcionario da documentacao pertinente.

Paragrafo Quarto — Fica estabelecida a concessao do beneficio de auxilio alimentacao
no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) , através de crédito em cartdo
eletrbnico, a serem pagos no primeiro dia Gtil do més de dezembro.

CLAUSULA 10 - AUXILIO-CRECHE - A COOPERFORTE reembolsara seus funcionarios,
inclusive nos afastamentos por doenca de qualquer natureza ou por acidente de trabalho
e por seis meses aos funcionarios demitidos, no minimo o valor mensal de R$ 694,97
(seiscentos e noventa quatro reais e noventa e sete centavos), para cada filho,
inclusive para os adotados, dependentes com guarda proviséria e enteados, até a idade
de 8 (oito) anos e 11 (onze) meses.

Paragrafo Primeiro - As despesas realizadas com o internamento em creches ou
instituices analogas de sua livre escolha que ultrapassarem o valor minimo estabelecido
no caput da presente clausula, deverdo ser comprovadas mediante a apresentacao de
recibo.

Paragrafo Segundo - Reembolsardo, também, nas mesmas condicbes e valores
descritos no caput, as despesas efetuadas com o0 pagamento da empregada
doméstica/baba, mediante a entrega de coOpia do recibo desta, desde que tenha seu
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja
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inscrita no INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando ambos o0s genitores forem funcionarios da
COOPERFORTE, o pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os funcionarios a
designarem, por escrito, o genitor que devera receber o beneficio, entendendo-se que, na
auséncia da designacdao, sera pago a genitora.

CLAUSULA 11 - AUXILIO - FILHOS COM DEFICIENCIA - A COOPERFORTE
reembolsard seus funcionarios ou empregadas que tenham filhos com deficiéncia que
exijam cuidados permanentes, independentemente da idade, até o valor mensal de dois
salarios minimos, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo
INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio
mantido pela empresa.

Paragrafo Unico - As condi¢Bes e os procedimentos a serem observados s&o idénticos
aos previstos no artigo Auxilio-Creche/Auxilio-Baba.

CLAUSULA 12 - AUXILIO TRANSPORTE - A COOPERFORTE fornecera mensalmente
aos funcionarios 44 (quarenta e quatro) vales transportes, para utilizacdo efetiva em
deslocamento através do sistema de transporte coletivo publico.

Paragrafo Primeiro - O valor do auxilio transporte sera reajustado automaticamente e no
percentual equivalente ao reajuste das passagens fixadas pela autoridade competente.

Paragrafo Segundo - O pagamento do auxilio previsto nesta clausula ndo se estende
aos periodos de férias, de licenca maternidade e de afastamento por motivo de saude.

Paragrafo Terceiro - Para os funcionarios com remuneragdo superior a R$ 2.806,26
(dois mil oitocentos e seis reais e vinte e seis ce  ntavos) , a COOPERFORTE efetuara
o desconto de 1% sobre a diferenca entre a remuneracdo e este valor, resguardada o
conteudo da lei.

Paragrafo Quarto - Ao empregado sera facultado o direito de oposicdo ao vale
transporte, caso entenda que o valor de desconto de 1% (um por cento) , mencionado no
paragrafo anterior, seja superior ao valor do beneficio.

Paragrafo Quinto - Para os funcionarios com salario até R$ 2.806,26 (dois mil
oitocentos e seis reais e vinte e seis centavos) nao sera descontado o percentual de
1% (um por cento).
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CLAUSULA 13 - AUXILIO EDUCACIONAL - A todos os funcionéarios, a COOPERFORTE
custeara integralmente as despesas dos que ingressarem ou que ja estejam cursando
graduacéo ou pés-graduacao.

Paragrafo Primeiro - O ressarcimento do pagamento da mensalidade ou matricula
devera ser efetuado em conta corrente, no maximo em cinco dias a partir da
apresentacao do recibo pago, ao departamento competente.

Paragrafo Segundo - A cessacdo da bolsa de estudo se dard apenas em caso de
dispensa por justa causa ou abandono da faculdade.

Paragrafo Terceiro - A suspensdo proviséria do beneficio dar-se-4 em caso de
repeténcia, quando o aluno arcard com as despesas de matricula e mensalidades do ano
gue repetir, sendo que, com a aprovacao, o trabalhador abrangido por esta convencao
voltara a receber o auxilio.

Paragrafo Quarto - Em caso de "dependéncia”, o aluno nado perdera o direito ao
beneficio, mas arcara com o valor da mesma.

CLAUSULA 14 - AUXILIO FUNERAL - A COOPERFORTE pagara aos seus funcionarios
ou aos dependentes, auxilio funeral no valor de R$ 6.527,61 (seil mil quinhentos e vinte

e sete reais e sessenta e um centavos) pelo falecimento do cénjuge do empregado e de
filhos menores de 18 anos, ou pelo falecimento do funcionario. Em qualquer das situacdes
sera exigivel a apresentacdo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o
Obito.

CLAUSULA 15 - ABONO DE FERIAS - A COOPERFORTE disponibilizara com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacdo a data de inicio do gozo de férias, o
salario normal dos dias de férias, acrescido de abono equivalente a 1/3 dos proventos do
referido periodo.

Paragrafo Primeiro - A COOPERFORTE disponibilizard com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relacdo a data de inicio do gozo de férias, aviso de concessao desse
direito ao empregado.

Paragrafo Segundo - Todo empregado com menos de um ano de servico que tiver seu
contrato de trabalho rescindido fara jus ao pagamento de férias proporcionais aos meses
trabalhados. Para este fim, é considerado més completo de servico o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.
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Paragrafo Terceiro - A COOPERFORTE assegurard aos funcionarios admitidos até
31/08/2001, o seguinte aumento gradativo do periodo de férias:

a) até 20 (vinte) anos de servico, 30 (trinta) dias de férias anuais;
b) acima de 20 (vinte) anos de servico, 35 (trinta e cinco) dias de férias anuais.

Paragrafo Quarto - Caso ocorra reajuste salarial no periodo de gozo de férias, em
gualquer das hipéteses dos artigos 142 e 143 da CLT, sera devida a diferenca sobre toda
a remuneracéao, sendo esta paga na folha de pagamento do correspondente més de férias
ou no més subsequente.

Paragrafo Quinto - Observada em qualquer caso, a necessidade do servi¢o, é permitido
o parcelamento do gozo de férias em 02 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias corridos, desde que a solicitacdo de parcelamento seja feita até
120 dias do prazo fatal para término do periodo concessivo das férias.

Paragrafo Sexto - Aos funcionarios maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, que
manifestarem expressamente interesse, a COOPERFORTE podera, a seu critério e de
acordo com a conveniéncia do servico, permitir o parcelamento de férias, na forma
constante do paragrafo anterior.

Paragrafo Sétimo - Aos menores de 18 (dezoito) anos, as férias serdo sempre
concedidas de uma so vez, por determinacéo legal.

Paragrafo Oitavo - A COOPERFORTE efetuara adiantamento de até 1 e %2 (um e meio)
salario mensal, a critério do empregado solicitante, por ocasido do gozo de suas férias,
gue devera ser devolvido em até 12 (doze) parcelas fixas e sucessivas a partir do més
subsequente ao término da mesma. Em caso de parcelamento de férias, o referido
empréstimo somente sera concedido 1 vez por periodo aquisitivo, podendo o funcionario
optar pela sua utilizagdo na 12 ou na 22 parcela de férias.

CLAUSULA 16 - FALTAS ABONADAS - A COOPERFORTE abonara as faltas ao servico
nos seguintes casos:

a) casamento, de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenca paternidade pelo nascimento de filho, de 10 (dez) dias consecutivos ou
nao, a contar da data do evento;



Sindicato dos Empregados em Estabelecdimentos Bancarios de Brasilia [<{"Ji & ¢ CONTRAF St

SHCS EQ. 314/315 Bloco A — CEP: 70383-400 - BrasiliaDF | Fone: (61)3262-9090 — Fax: (61) 3346-8822 | www.bancariosdf.com.br | sindicato@bancariosdf.com.br

c) luto por falecimento de pais, irméos , filhos , tutelados , conjuge /companheiro de
8 (cinco) dias corridos a partir da data do falecimento;

d) nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servico. A comprovacao da prova escolar obrigatoria
devera ser efetuada por meio de declaracao escrita do estabelecimento de ensino;

e) prestacdo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicagao escrita a
chefia imediata, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis;

f) doacdo de sangue, por 1 (um) dia a cada doacdo, exigida a comprovacédo de
instituicdo publica;

g) convocacdo do Poder Publico para o Tribunal de Jari e Justica Eleitoral,
depoimento em inquérito policial ou judicial, pelo tempo necesséario;

h) a critério da Diretoria e mediante a apresentacdo prévia de atestado médico, os
funcionarios terdo as faltas abonadas para acompanhamento de dependentes em
caso de doencas bem como internacéo hospitalar;

i) falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, sogros, genros, noras, ou pessoa
devidamente inscrita como sua dependente no 6rgao de previdéncia oficial, de 06
(seis) dias consecutivos a contar do 6bito, podendo o ultimo dia ser utilizado para a
participacdo em cerimdnia religiosa, até 30 dias apods o fato ocorrido;

j) luto por falecimento de cunhado, tios, sobrinhos, isso também relacionado ao
conjuge: 1 (um) dia, a partir da data do falecimento.

k) alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivos ou nao;

CLAUSULA 16 - ABONO ASSIDUIDADE - Os funcionarios da COOPERFORTE fazem
jus a cinco dias de abono assiduidade por ano civil trabalhado, para utilizacdo consecutiva
ou ndo e acumulativo, em descanso por motivo particular, podendo ser convertido em
espécie por ocasiao de férias.

CLAUSULA 18 - LICENCA MATERNIDADE - Fica assegurada a empregada gestante,
sem prejuizo do emprego e do salario, licenca com a duracéo de 180 (cento e vinte) dias,
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gue pode ser gozada a partir do oitavo més de gestacdo, nos termos da legislacéo
vigente.

CLAUSULA 19 - JORNADA DE TRABALHO - A duracéo normal da jornada de trabalho
para os funcionarios da COOPERFORTE € de 6 (seis) horas diarias continuas, com 15
(quinze) minutos para alimentacdo, inclusos na jornada de 6 (seis) horas diarias, de
segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, exceto para 0s cargos em
comissado, denominados estratégicos, descritos na Tabela de Vencimentos vigente.

Paragrafo Unico - Para assegurar a observancia e o cumprimento da jornada de 6 (seis)
horas continuas para os seus funcionarios, a COOPERFORTE organizara 2 (dois) turnos
de trabalho no periodo diurno e, quando se fizer necessario, 2 (dois) turnos de trabalho
no periodo noturno.

CLAUSULA 20 - HORAS EXTRAS - Havendo a necessidade de prestacdo de servico
fora do horario e dias normais de trabalho, a COOPERFORTE pagara as horas extras
com adicional de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Primeiro - As horas extras, quando ndo eventuais, deverdo integrar o
pagamento de repouso semanal remunerado, sadbados, domingos e feriados, décimo
terceiro salario e todas as demais verbas salariais.

Paragrafo Segundo - Quando prestadas durante toda a semana, sera pago também o
valor correspondente ao repouso semanal remunerado.

Paragrafo Terceiro - O pagamento das horas extras deverdo ser sem prejuizo do
fornecimento de alimentacao, gratuitamente, durante o periodo.

CLAUSULA 21 - ADICIONAL NOTURNO - A COOPERFORTE remunerara com o
adicional de 100% (cem por cento), o trabalho noturno, entendendo-se como tal, o
trabalho das 22h00min as 05h00min horas.

CLAUSULA 22 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Os funcionarios da
COOPERFORTE gozam de descanso remunerado aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico - A prestacio de servigos nos dias acima citados s6 podera ocorrer nos
termos do Artigo 61 da CLT.
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CLAUSULA 23 - SERVICO MILITAR OBRIGATORIO - O empregado em idade de
convocacéo oficial para a prestacéo de servico militar obrigatério, ndo podera ser demitido
até 180 (cento e oitenta) dias ap0s a desincorporac¢éo, salvo em hipotese de falta grave.

CLAUSULA 24 - REGULAMENTOS INTERNOS - A COOPERFORTE fornecera ao
Sindicato dos Bancérios de Brasilia copia eletrénica dos normativos internos que abordem
0S seguintes aspectos:

a) de carater social;

b) de ordem disciplinar;

c) Gestédo de Desempenho por Competéncias (GDC);
d) Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA 25 - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISS IONAL - Aos
funcionarios que tiverem suas funcdes extintas ou modificadas por alteracdes
tecnoldgicas dos meios ou processos de producédo e, ainda, na rotina de trabalho, deve
ser garantido o treinamento adequado para aprendizagem e readaptacdo as funcoes,
resguardadas todas as vantagens salariais e funcionais, exceto os valores relativos as
comissoes.

CLAUSULA 26 - PAGAMENTOS ATUALIZADOS - As parcelas salariais e quaisquer
beneficios pagos em atraso serdo efetuados pela COOPERFORTE, com a devida
atualizacdo a época do efetivo pagamento.

CLAUSULA 27 - SEGURANCA NO LOCAL DE TRABALHO - A COOPERFORTE
devera tomar providéncias cabiveis para dotar suas instalacbes de condicdes de
seguranca contra roubos, tendo como objetivo primordial a defesa de seus funcionarios e
de seus associados.

Paragrafo Primeiro — A Cooperforte se compromete a custear parcialmente em 50%
(cinquenta por cento) com as despesas com estacionamento de seus funcionarios
garantindo assim a seguranca conforme caput.

CLAUSULA 28 - GARANTIA DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDI CAL - Os
representantes da entidade sindical terdo livre acesso aos recintos de trabalho da
COOPERFORTE para distribuicdo dos boletins sindicais, sindicalizacgédo, fiscalizagao das
condicbes de trabalho, informagdes trabalhistas de interesse dos funcionarios
representados.
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CLAUSULA 29 - ELEICOES SINDICAIS - A COOPERFORTE assegura estabilidade
provisoria durante o exercicio do mandato, e por um ano ap0s 0 seu término, aos
funcionarios eleitos para cargos diretivos nas entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro — Sera concedida aos dirigentes sindicais eleitos em cargos diretivos,
licenca remunerada com 6nus para a Cooperforte , na forma do artigo 543 da CLT.

Paragrafo Segundo — Aos dirigentes sindicais eleitos a Cooperforte assegura a
contagem do tempo de servico para efeitos internos.

CLAUSULA 30 - REPRESENTACAO SINDICAL - A representacdo sindical na
COOPERFORTE sera constituida por iniciativa dos trabalhadores em conjunto com o
Sindicato dos Bancarios, tendo direito a um delegado sindical, para cada grupo de 50 no
minimo ou fracao.

Paragrafo Unico - Ao delegado sindical e demais funcionarios exercedores de funcdes
de representacao sindical e equiparados, serdo asseguradas as prerrogativas do art. 8°,
VIII, da Constituicao Federal e art. 543 da CLT.

CLAUSULA 31 - ABONO DE PARTICIPA(;AO SINDICAL - A COOPERFORTE abonara
as auséncias ao servico de 2 (dois) funcionarios que vierem a participar de encontros
distritais, regionais ou nacionais e congressos promovidos pelas entidades sindicais
respectivas da categoria profissional.

CLAUSULA 32 - RELACAO DE FUNCIONARIOS - A COOPERFORTE enviara ao
Sindicato, mensalmente, copia da comunicacdo a que se refere a Lei 4.923/65, em seu
artigo primeiro, paragrafo unico, fornecendo, até 31.12.2013 e 31.12.2014 as informacdes
contidas nas RAIS relativas a todos os seus funciondrios.

CLAUSULA 33 - DESCONTO ASSISTENCIAL - O desconto em favor do Sindicato tera
percentual definido em Assembléia Geral da entidade sindical, a ser cobrado de todos os
funcionarios em folha de pagamento, sindicalizados ou n&o. O prazo para recolhimento
sera de dez (10) dias contados a partir do desconto em folha. A listagem contera o nome
e a funcdo de cada empregado, o valor do desconto efetuado e sera enviado ao Sindicato
dos Bancérios de Brasilia.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato dos Bancéarios divulgard previamente para 0s
funcionarios a aplicacédo do referido desconto, bem como os prazos estabelecidos para a
oposi¢ao do mesmo.
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CLAUSULA 34 - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL - A COOPERFORTE
efetuara o desconto das mensalidades para o Sindicato dos Bancéarios de Brasilia, e
repassard no prazo de até 05 (cinco) dias da efetivacdo do mesmo, sob pena de
incidirem em multa acumulada de 20% (vinte por cento) sobre o valor das mesmas,
acrescida da variacdo no INPC no periodo, ou outro indexador de atualizagdo monetaria
gue reponha a variacao inflacionaria sem prejuizo de cobranca judicial a ser promovida
pelo Sindicato.

Paragrafo Unico - A COOPERFORTE apresentard quando do repasse das
mensalidades, relagdo complementar, informando os associados que tiveram seus
descontos interrompidos naquele més, de acordo com as seguintes hipéteses:

a) falecimento;

b) desligamento da COOPERFORTE;
c) aposentadoria;

d) licenca ndo remunerada,;

e) afastamento por doenca;

f) acidente de trabalho;

CLAUSULA 35 — INCENTIVO A SINDICALIZA(;AO — A COOPERFORTE apresentara ao
empregado no ato de sua admissédo proposta de sindicalizacdo, garantindo a entidade
sindical, mensalmente, tempo disponivel para expor o0s objetivos e finalidades do
sindicato.

CLAUSULA 36 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO - Gozara de
estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) gestante : desde a gravidez, até 150 (cento e cinqlenta) dias apés o término da licenca-
maternidade;

b) gestante /aborto : por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto devidamente comprovado
por atestado médico.

c) doenca: Por 60 (sessenta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenca, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

d) acidente : Por 12 (doze) meses ap0s a cessacdo do auxilio doenca acidentério,
independentemente da percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213,
de 24.07.1991;
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e) pré-aposentadoria : Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacao
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados
os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco)
anos de vinculacdo empregaticia com o banco;

f) pré-aposentadoria : Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com o mesmo
banco;

g) pré-aposentadoria :Para a mulher, sera mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacdo do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislacdo vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés)
anos de vinculacdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco;

h) pai: O pai, por 60 (sessenta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
do nascimento;

CLAUSULA 37 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS - A homologag&o
das rescisdes de contrato de trabalho serdo realizadas pelo Sindicato, nos dez dias
subsequentes a comunicagdo da dispensa no caso da dispensa de cumprimento do aviso
prévio e no dia subsequente ao efetivo desligamento, no caso de seu cumprimento,
inclusive para os funcionarios com menos de um ano de servico junto a COOPERFORTE.
Se excedido o prazo, a COOPERFORTE pagara, além das outras penalidades previstas
neste instrumento coletivo, todos os valores como se 0 empregado estivesse em exercicio
efetivo de suas funcbes, desde a data do comunicado da dispensa até a data da
homologacéo e pagamento.

Paragrafo Unico — As homologacdes feitas pelo Sindicato terdo efeito liberatorio apenas
guanto aos valores efetivamente recebidos.

CLAUSULA 38 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - A COOPERFORTE reconhece
expressamente o Sindicato dos Bancarios de Brasilia como substituto processual para
ajuizar reclamacao trabalhista, na forma e limite legais.

CLAUSULA 39 - QUADROS DE AVISO - A COOPERFORTE colocara a disposicdo do
Sindicato, em local de facil acesso, quadro de avisos para afixacdo de comunicados de
interesse dos funcionarios.
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CLAUSULA 40 - DIREITO A INFORMACAO - Fica assegurado aos representantes
sindicais o direito de acesso as informacdes relativas a emprego, salarios, cargos e
fungBes, jornada de trabalho, condi¢cdes de saude e trabalho e mudancas tecnoldgicas.

CLAUSULA 41 - NEGOCIACAO COLETIVA - As relacdes entre representantes da
COOPERFORTE e dos funcionarios serao regidas pelos seguintes principios:

a) negociacao permanente;

b) boa fé;

) negociacao direta e autbnoma, sem interferéncia do Estado e seus 6rgaos.

Paragrafo Unico - As partes se comprometem a sempre que houver reclamacdo ou
reivindicacdo trabalhista sé recorrerem ao arbitrio judicial, depois de esgotadas as
negociacdes diretas e autbnomas.

CLAUSULA 42 - DAS INFORMACOES SOBRE SAUDE - A CIPA e o Sindicato terdo em
qualquer tempo, acesso aos registros de informacdes e estatistica de saude realizada
pela COOPERFORTE.

Paragrafo Primeiro - Os dados referentes aos acidentes de trabalho e doencas
profissionais serdo fornecidos mensalmente ao Sindicato.

Paragrafo Segundo - Além das obrigacOes previstas nos anexos 1 e 2 da NR-5 do
Ministério do Trabalho a COOPERFORTE devera enviar copias de todos os comunicados
de acidentes de trabalho (CAT) expedidas na forma do artigo 22, paragrafo 1°, da Lei
8.213, de 24.07.91.

CLAUSULA 43 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - A COOPERFORTE
fornecera a seus funcionarios convénio celebrado com empresas de seguro-saude para
assisténcia médica, hospitalar e laboratorial, que beneficie o empregado, filhos até 24
anos, conjuge, pai e mae, desde que dependentes legais, ha seguinte proporcao:

a) funcionarios (100%) gratuito;

b) filhos e conjuge (75%);

c) pai e méae (50%)

Paragrafo Unico - Quando da separagdo ou divorcio o empregado fica obrigado a
informar a COOPERFORTE.
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CLAUSULA 44 - DA CIPA - A CIPA sera constituida por 2 (dois) representantes da
COOPERFORTE e 2 (dois) representantes eleitos pelos funcionarios e respectivos
suplentes, equiparando-se suplentes e efetivos para todos os efeitos de direito,
competindo-lhes além das atribuicdes previstas em lei, a fiscalizagdo das condi¢bes de
trabalho e saude. Os critérios para organizacao da CIPA serdo os seguintes:

a) os representantes dos funcionarios terdo sua eleicdo organizada e controlada pelo
Sindicato;

b) os representantes na CIPA equiparam-se, para efeitos de direito e garantias previstas nas
leis e neste instrumento coletivo de trabalho, aos funcionarios que exercem a funcéo de
representante sindical;

c) o mandato dos membros da CIPA sera de 1(um) ano, permitida a reeleicao;

d) as providéncias definidas pela CIPA deverdo ser implementadas por parte do
empregador;

e) a Empresa se compromete a liberar os membros da CIPA para realizacdo de suas
atividades, quando necessario.

CLAUSULA 45 - REVISAO DAS NORMAS COLETIVAS — Nos 10 (dez) dias que
antecederem o término de vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, o
Sindicato enviara a COOPERFORTE minuta de rediscusséo de seu conteudo normativo e
proposta de calendario de negociacdo, devendo em 8 (oito) dias reunir-se com a
COOPERFORTE, ndo podendo esta recusar-se sob pena de configuragdo de recusa a
negociagao.

CLAUSULA 46 - PLANO ODONTOLOGICO — BB SEGURO SAUDE DENTAL — A
COOPERFORTE se compromete a fornecer plano “BB Seguro Saude Dental”,
modalidade “Coletivo Empresarial’, sem 6nus para seus funcionarios participantes e seus
dependentes.

Paragrafo Primeiro - Cada empregado devera, por escrito, manifestar interesse em
participar do programa, inserindo quantidade e especificagbes sob sua responsabilidade,
bem como autorizar o débito do valor correspondente em folha de pagamento.
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Paragrafo Segundo - A intermediacdo referida no caput desta Clausula ndo gera
guaisquer 6nus para a COOPERFORTE, que também ndo se responsabiliza por
eventuais inadimpléncias.

CLAUSULA 47 - PLANO ODONTOLOGICO — BB SEGURO SAUDE DENTAL — A
COOPERFORTE garantird o custeio de 75% (setenta e cinco por cento) com despesas
em medicamentos.

CLAUSULA 48 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO CO LETIVO - Fica
estabelecido que em caso de descumprimento, por qualquer das partes, de artigo contido
neste instrumento, a exce¢do daqueles que possuirem cominacao propria, incidira multa
equivalente a 20% (vinte por cento) das verbas salariais do respectivo més, por infracao
e por empregado, sem prejuizo da aplicacdo dos juros moratoérios e atualizacdo monetaria
dos valores devidos, revertendo o beneficio em favor da parte ndo infratora.

CLAUSULA 49 - VIGENCIA - As normas e condi¢cbes estabelecidas neste Acordo
Coletivo de Trabalho teréo vigéncia no periodo de 01.09.2013 a 31.08.2014.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida a data de 1° de setembro de cada ano como data-
base dos funcionarios da COOPERFORTE.



