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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 82 REQIAO
72 VARA DO TRABALHO DE BELEM
TRAV. DOM PEDRO |, 746-PRAGCA BRASIL-UMARIZAL-BELEM-PA-66050100

JUIZA DO TRABALHO: MARIA DE NAZARE MEDEIROS ROCHA
SECRETARIA DE AUDIENCIAS: ROSANGELA DA SILVA ROCHA

PROCESSO N°: 0000195-63. 2013. 5. 08. 0007

RECLAMANTE: S. DOS BANCARIOS NOS ESTADOS DO PARA E AMAPA
CPF/CNPJ: 04.985.164/0001-76

RECLAMADO: BANCO DO BRASIL S/A

CPF/CNPJ: 00. 000. 000/0001-91

RITO: Ordinario

Aos CINCO DIAS do més de MARCO do ano de DOIS MIL E TREZE, as 09: 30 HORAS, sob
a Titularidade do(a) Juiz(iza) do Trabalho acima, foi realizado o pregao das
partes, verificando-se a presenca do(a) sindicato/reclamante, representado
por seu diretor suplente, senhor GILMAR JOSE DOS SANTOS, habilitado as fls.
26/27 dos autos, sob o patrocinio do(a) Dr(a) MARY LUCIA DO CARMO XAVIER,
OAB-PA 5623, habilitado(a) as fls. 25 dos autos.

Presente o reclamado, por meio de seu(ua) procurador(a) Sr.(a) RODRIGO DE
FREITAS QUIRINO, que junta procuracao, Estatuto Social e CNPJ, sob o
patrocinio do(a) Dr(a) JACIR SCARTEZINI, OAB/PA 16599-A, habilitado as fls.
163 e do DR LAUDENIR DA COSTA LANDIM, OAB-PA 17188-A, habilitado as fls.
164 dos autos.

RECUSADA A PRIMEIRA PROPOSTA DE CONCILIACRAO.

O Reclamado apresenta CAO ESCRITA, EM SESSENTA E UMA LAUDAS, que se junta
aos autos, sendo fornecida copia a parte contraria, motivo pelo qual foi
dispensada a leitura. Com a contestacao, a reclamada junta os seguintes
documentos: boletim pessoal, apresentacao do plano de fungcdes, Acordos
Coletivos de Trabalho, relacdes de agéncias, instrugcdes normativas e
decisao, dado vista a parte contraria, assim se manifestou: com relacao aos
documentos relativos ao novo plano, reitera a impugnacadao exaustivamente
registrada na inicial e no aditamento; com relagciao aos Acordos Coletivos, e
certo que a CONTRAF concordou com a implantacdao do novo plano que visava

corrigir o desvirtuamento da jornada legal de seis horas dos bancarios, mas



em momento algum concordou com a retirada de direitos, nem com a investida
ilegal sobre os contratos de trabalhos, em especial, a redugcao salarial
imposta aos que terao a jornada reduzida, bem como a estagnacao funcional
para aqueles que nao concordam com o novo plano, e ainda, a obrigatoriedade
de assinarem “Termos de Posse” ou “Termos de Opgcao” graciosos, com o claro
intuito de subtrair direitos; com relagadao aos documentos dos funcionarios
lotados em agéncias, nada a opor; com relacao a decisao do TST, registra que
se trata de uma avocatoria completamente divorciada do devido processo legal
e chega a atentar contra o estado democratico de direito, subtraindo do
Oitavo Regional a analise isenta, criteriosa e 1legal sobre um plano
funcional que deve e merece ser visto com muita cautela pelo Poder

Judiciario”. Sao os termos.
Fixado o valor da causa em R$-50. 000, 00.
DEPOIMENTO DO RECLAMANTE: este Juilzo dispensa o depoimento do reclamante.

DEPOIMENTO DO PREPOSTO DO RECLAMADO: que o0s bancarios, atualmente ocupantes
de funcado gratificada, caso nao queiram aderir ao plano das novas fungdes
estabelecidas pelo banco, permanecerao em suas respectivas funcdes
gratificadas, cuja Jornada de trabalho atualmente & exigida de 8 horas
diaria, até que se aposentem ou até que adiram futuramente ao novo plano de
funcdes; que o depoente explica gue nao ha um prazo pré-fixado para a adesao
dos bancarios ocupantes de funcdo gratificada para que adiram ao novo plano
de funcdes; que as atuais fungdes gratificadas existentes no banco
reclamado, cujo ocupante na&o aderisse de imediato ao plano das novas
fungcdes, continuariam a existir até qgque o0s seus respectivos ocupantes se
aposentassem ou futuramente aderissem ao novo plano de fungdes, caso em gue
as fungdes gratificadas anteriormente existentes seriam extintas; que os
empregados bancarios ocupantes das fungcdes de confiangca, em razao de que o
banco entende que tais fungdes exigem fiducia especial e portanto, sao
exigidas oito horas diaria de trabalho dos ocupantes dessas fungdes, caso
esses ocupantes nao queiram aderir ao novo plano de fungdes, serao
revertidos aos seus cargos originarios de escriturario ou poderido serem

aproveitados em outras fungdes gratificadas ou de confianca.

A PATRONA DO RECLAMANTE, RESPONDEU: que o banco ndo criara novas fungcbdes
especificamente para atender aos atuais ocupantes de funcado de confiangca que
porventura n&o queiram aderir ao novo plano de fungdes, porém o depoente
esclarece que o banco esta sempre criando novas fungdes pela sua propria
dinadmica mercadologica; gque o ocupante do cargo de funcao gratificada gue
nao quiser aderir ao novo plano de fungdes, podera permanecer nesta funcao
em extincdo garantido seu direito de concorrer normalmente para o exercicio

de outras fungdes gratificada ou de confianca; que DITEC & a Diretoria de



Tecnologia do banco que funciona exclusivamente em Brasilia/DF; que o banco
deu um prazo para os empregados lotados na DITEC, assim como para todos os
demais empregados de outros setores, para que optassem pelo novo plano de
funcdes; que este prazo foi um prazo definido no proprio novo plano de
funcdes; que nao houve prorrogacao deste prazo; que em relacao ao novo plano
de fungdes, o banco oferece uma proposta pela CCV-Comissao de Conciliacao
Voluntaria para que os empregados conciliem os Uultimos cinco anos da parcela
referente ao trabalho em jornada diaria de oito horas para o trabalho em
jornada diaria de seis horas, de modo que, para aqueles empregados que
aderirem ao novo plano de fungdes, o banco se disponibilizar a estudar caso
a caso e a oferecer uma proposta de pagamento das horas trabalhadas em
regime de oito horas diarias para o regime de seis horas diaria dos ultimos
cinco anos, antes da adesao ao novo plano de fungdes; que a CCV funciona
apenas para os empregados que aderiram as fungdes gratificadas do novo plano
e tambem para aqueles funcionarios que estiveram nessas fungdes gratificadas
nos ultimos cinco anos; que a proposta de acordo a ser ofertada pelo banco
atraves da CCV a esses empregados, dependera do salario mensal que esses
empregados recebem, sendo feito em acordos individuais propostos para cada

caso concreto. NAO HOUVE MAIS PERGUNTAS. ENCERRADO O DEPOIMENTO.

AS PARTES NAO ARROLAM TESTEMUNHAS.

partes informam que nao possuem mais provas a serem produzidas. Assim, ©
Juizo declara encerrada a instrugcadao processual.

Em razdes finais, as partes mantém suas teses. aduzindo ainda o reclamante que a
defesa e os documentos juntados comprovam a tese inicial, uma vez que o banco nao
conseguiu esconder o carater lesivo do novo plano de fungdes, considerando ainda que
a correcdo da jornada legal do bancario para seis horas, que nado era respeitado pelo
reclamado, nao pode ser implantada com reducdo salarial e tampouco com a subtracao
de outros direitos irrenunciaveis para o trabalhador. S&o os termos. Aduz ainda o
reclamado que pela defesa do banco e pelo depoimento do seu preposto, o banco deixou
claro que nao houve qualgquer prejuizo a qualquer funcionario do banco, tanto que,
separando a materia em duas fungdes, quer seja de confiangca, quer seja gratificada,
esta robustamente comprovada a total auséncia de ato lesivo. Impende destacar,
ainda, gque o sindicato autor ndo trouxe a esta demanda qualquer comprovacao de dano
que tenha sido causado a qualquer um funcionario do banco. Esclarece ainda que as
fungdes gratificadas, como Jja dito acima, nado ha obrigatoriedade de adesao
momentanea, deixando claro a manutencdao deste empregado na atual comissdo exercida
até o final de sua vida laboral com o empregador. Caso os empregados optem em
concorrer as novas fungdes oferecidas, estes assinardo o Termo de Opgao de Posse
para a futura funcdo de confiangca escolhida. Nos casos das fungdes de confiancga,
igualmente, nao ha prejuizo aos empregados, somente & obrigatboria a opgao pela
continuidade no cargo, em estrito cumprimento ao art. 224, § 2°, da CLT, visto que
estes funcionarios, assim como reconhecido pelo sindicato em sua inicial, recebem

comissdes superiores a 65% do salario normal, em total respeito ao Texto



Consolidado”. Sao os termos.

RECUSADA A SEGUNDA PROPOSTA DE CONCILIACAO.
E O RELATORIO.

FUNDAMENTACAO:

DA PRELIMINAR DE INEPCIA DA INICIAL SUSCITADA PELO RECLAMADO: O reclamado, em
defesa, suscitou a preliminar de inépcia da petigdao inicial, sob o fundamento de que
inexiste encadeamento logico entre os fatos narrados na peca de ingresso e sua
conclusao, razao pela qual deve ser extinto o processo sem resolucdao do mérito, nos

termos do art. 295, II, do CPC.
Analiso.

Inicialmente destaco que o processo do trabalho & regido pelos principios da
simplicidade e oralidade, sendo estes refletidos em varios dos dispositivos
constantes da CLT, dentre os quais, o art. 840 da CLT, que nao exige o rigor
excessivo materializado no art. 282 do CPC; com ele se confrontando e, portanto,
tendo este Ultimo afastado do caso concreto, de acordo com o disposto no art. 769

tambem da CLT.

Ademais, a leitura da pegca inicial demonstra que esta apresenta encadeamento
logico, tanto e assim que, no mérito, o reclamado se contrapds ao pleito do
sindicato autor, defendendo-se adequadamente, nao lhe restando qualquer

prejuizo.
Destarte, rejeito a preliminar.
DO MERITO:

Antes de tudo, convem mencionar que o Banco reclamado, em sede de defesa, ao narrar
os fatos que ocorreram no presente processo, finaliza sustentando que a Tutela
Antecipatoria concedida por este Juizo feriu seu direito liquido e certo, pois
entende que a matéeria '...longe de ser unificado o entendimento pelo TST, doutra
forma, esta materia nao pode e nem deve ser tratada como materia para o deferimento
da liminar, visto ser esta discussao de mnmerito apos estabelecido o contrario...”
(fls. 12 da pegca de contestagcdo), todavia, ressalte-se que mesmo o Banco reclamado
tendo interposto Mandado de Seguranca da decisao que concedeu a referida tutela
(fls. 172/174), n3dao logrou &xito no pedido de concessdao de liminar, o que, por
certo, demonstra duvida referente a existéncia do 'direito liquido e certo' que o
demandado entende violado e, por corolario, a pertinéncia na concessao da Tutela

Antecipatorio pelo juizo de primeiro grau.

No mais, observo que a peca de defesa informa que o Sindicato autor nao foi
surpreendido (como anunciou em sua exordial) acerca da implantacao do Novo

Plano de Fungdes com prazo exiguo e previamente fixado de adesdao por seus



empregados bancarios, uma vez que sustenta ter sido tal matéria debatida na
ltima negociacdo coletiva, constando nos Acordos Coletivos firmados com a
CONTEC e a CONTRAF (Sendo que o Sindicato do Para e Amapa esta vinculado a
este Ultimo). Também sustentou que nem a previsado de implantacdao do referido
Plano atée o final de janeiro de 2013 foi alvo de surpresa ou arbitrariedade
por parte do Banco reclamado, haja visto que o compromisso do reclamado era
de apresentar o citado Plano ate aquela data, e nado o compromisso de

negociar, como alega o Sindicato/autor.

Entretanto, analisando os Acordos Coletivos de Trabalho juntados aos autos
com a contestacao, em especial nas clausulas 522, 572 e 732,
respectivamente, observo que nas referidas, ao contrario do alegado pela
defesa, preve um processo permanente de negociagcadao entre os organismos
sindicais representantes das categorias econdmica e profissional envolvidas

no presente litigio. Sendao vejamos:

“...CLAUSULA 52 DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASIL S/A
E CONTRAF (juntado aos autos com a peca de defesa). Fica mantido o processo de

negociacao permanente, por meio do qual as partes signatarias, reforgcando a via do

dialogo, continuariao a debater as questdes pertinentes as relacdes trabalhistas e

proporao solucao negociada das divergéncias decorrentes da interpretacdo e da

aplicacdao do presente Acordo...” (grifos nossos);

“...CLAUSULA 57° DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASIL S/A
E CONTEC (juntado aos autos com a peca de defesa). Fica mantido o processo de

negociacao permanente, por meio do qual as partes signatarias, reforgcando a via do

dialogo, continuaridao a debater as questdes pertinentes as relacdes trabalhistas e

proporao solucao negociada das divergéncias decorrentes da interpretacdo e da

aplicacdo do presente Acordo...” (grifos nossos); e

“...CLAUSULA 73* DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASIL S/A
E CONTEC (juntado aos autos com a peca de defesa). O banco IMPLANTARA A JANEIRO DE
2012 O NOVO PLANO DE COMISSOES COM JORNADA DE SEIS HORAS PARA CARGOS COMISSIONADOS
ESPECIFICOS. a debater as questdes pertinentes as relacdes trabalhistas € proporao

solucido negociada das divergencias decorrentes da interpretacido e da aplicaciao do

presente Acordo.

Paragrafo Primeiro — O BANCO e a CONTEC firmariao Acordo Coletivo de Trabalho- ACT

especifico para instalacidao de comissdes de conciliacao voluntaria — CCP (sic) para o

tratamento de questdes relativas a implantacidao do plano de comissdoes de que trata a

presente Clausula,

Paragrafo Segundo - O ACT especifico de que trata do Paragrafo Primeiro
desta Clausula sera firmado imediatamente apos a implantacdao do plano de

comissdes referido nesta Clausula;

Paragrafo Terceiro — As CCP de que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula serao



instaladas no nivel dos sindicatos que vierem a aderir ao ACT firmado com a CONTEC,

de que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula, desde que cumpram as seguintes

condigbdes:

I- Firmar adesao ao ACT especifico de que trata o Paragrafo Primeiro desta

Clausula;,

II- Assumir compromisso formal de suspender por 180 dias, contados da adesao
ao ACT especifico, as agoes judiciais coletivas e plurimas promovidas pelo
sindicato, independentemente da fase processual, que versem sobre jornada de

trabalho de comissionados...” (grifos nossos).

Tambem ha nos autos juntados com a peca de defesa o Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre o Banco do Brasil S/A e CONTRAF- Confederacao
Nacional dos Trabalhadores no Ramo Financeiro com objetivo especifico de:
' Para instituicido de Comissbdes de Conciliacao Voluntaria -CCV”, havendo

que o
Banco pretende, ate 31.01. 2013, implantar nas Unidades do Banco, novo plano

w

registro na parte de suas ' consideracdes' a seguinte redacao:

de comissdes com Jjornada de seis horas para cargos comissionados
especificos...”, que na Clausula Primeira do referido ACT consta: “....A CCV
instituida em decorrencia desteatuara em todos os casos em que o demandante
manifeste interesse em postular direitos referentes a jornada de trabalho de

cargos comissionados.

Paragrafo Primeiro -Os SINDICATOS que manifestarem interesse na instalacao

da CCV poderao fazée-lo por meio de Termo de Adesdao a este acorno (Anexo

I)...”. (grifos nossos).

Da analise das clausulas coletivas acima mencionadas extrai-se interpretacao
diversa daquela exposta pelo reclamado em sua peca de defesa. Primeiro
porque o conteudo das clausulas coletiva de trabalho celebradas entre BANCO
DO BRASIL e CONTRAF/CONTEC (clausulas 52%, 57° e 73%) informam a previsao de
existéncia de um permanente de negociacdo as partes acordantes, o que nos
leva a crer que o Banco do Brasil se comprometeu com a Confederacdo dos
Trabalhadores (cujo o Sindicato autor e integrante) manter tratativas
permanentes de negociacao para a sugestao e implantacao de Novo Plano de
Funcdes, inclusive com a previsidao de Adesdao especifica mediante celebracao
de Acordo Coletivo de Trabalho, tambem especifico, com cada Sindicato de

Trabalhadores Bancarios para a implantacdao do referido Plano.

Portanto, nao ha que ser admitido a alegacdo do Banco reclamado de que
apenas se comprometeu de '.. apresentar o citado Plano ate aquela data, e
nao o compromisso de negociar, como alega o Sindicato/autor...'. -se que no
Acordo Coletivo de Trabalho celebrado com a CONFRAT e CONTEC, o Banco do

Brasil se comprometeu em negociar com os Sindicatos dos Trabalhadores



Bancarios para a confecciao e implantacdao do novo Plano de Fungcdes, porem, na
pratica, o mesmo Banco, ao criar unilateralmente um novo Plano de Fungoes,
impds sua aceitacdao de forma autoritaria aos mesmos Sindicatos, isto e, nao

cumpriu com o previamente Acordado Coletivamente.

Porem, isto nao bastasse, o Banco do Brasil nao juntou aos autos qualquer
Termo de Adesao assinado pelo Sindicato autor, que indicasse o interesse
sindical na instalagcao da CCV, conforme determina o paragrafo primeiro, item
I, da Clausula Primeira do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o
Banco do Brasil S/A e CONTRAF ( juntado aos autos com a defesa), indicando a
discordancia do Sindicato autor quanto ao conteudo do Novo Plano de Fungcodes
imposto pelo Banco do Brasil nos Estados do Para e Amapa. Lembrando que as
CCV serao instaladas no nivel dos sindicatos que vierem a aderir ao ACT
firmado com a CONTEC ( previsao contida no paragrafo terceiro da Clausula 73°

do ACT celebrado com a CONTEC), o que nao ocorreu no caso concreto.

Destarte, restou incontroverso nos autos que o Banco do Brasil nao
estabeleceu processo permanente de negociacido para a criacao e implantacao
do Novo Plano de Funcdes, conforme previsto em normas coletivas previamente
ajustadas por este, haja vista nao existir nos autos nenhuma prova
documental acerca deste processo de negociacao permanente, cujo o encargo
processual e do reclamado, nos termos do art. 818 da CLT c/c o art. 333, I
do CPC, o que implicou na criacidao e implantacdao arbitraria do novo Plano de
Funcdes, sendo que isto, por si so, Jja autorizaria a procedéncia da

pretensao do autor.

Ressalte-se que a existéncia da demanda pela criacdo de novo Plano de
Funcdes surgiu em decorrencia das varias agdes judiciais ajuizadas pelos
empregados bancarios detentores de funcdes gratificadas e em comissao, que
demandaram o Banco reclamado em decorréencia de que, no exercicio de tais
funcdes, possuem jornada de trabalho de oito hora por dia, quando entendem
que tal jornada deveria ser de seis horas por dia, de acordo com a regra
geral prevista no caput art. 224 da CLT, por nao existir 'especial fiducia'
no desempenho dessas funcdes, sendo que, na maioria dessas demandas, os
respectivos empregados bancarios sairam vencedores, haja vista que o
judiciario trabalhista entendeu pela inaplicabilidade nesses casos da
previsao excepcional contida no paragrafo segundo do art. 224 da CLT.
Ressalte-se que repetidas decisdes judiciais nesse sentido originaram a OJ
da SBDI Transitoria n° 70, do TST, a qual estabelece:

”...70 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL. BANCARIO. PLANO DE CARGOS EM COMISSAO.
OPCAO PELA JORNADA DE OITO HORAS. INEFICACIA EXERCICIO DE FUNCOES MERAMENTE
TECNICAS. NAO CARACTERIZACAO DE EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA. ( DEJT
divulgado em 26, 27 e 28.05. 2010). Ausente a fiducia especial a que alude o



art. 224, § 2°, da CLT, e ineficaz a adesao do empregado a jornada de oito
horas constante do Plano de Cargos em Comissao da Caixa Econdomica Federal, o
que importa no retorno a jornada de seis horas, sendo devidas como extras a
setima e a oitava horas laboradas. A diferenca de gratificacao de fungcao
recebida em face da adesadao ineficaz podera ser compensada com as horas

7”7

extraordinarias prestadas...”.

, ao contrario do afirmado na peca de defesa, a concessiao de Tutela
Antecipatoria por este juizo, seguiu um entendimento unificado pelo TST,

ainda que por meio de Orientacao Jurisprudencial.

Em assim sendo, para que o Banco reclamado pudesse se ver livre das diversas
condenacdes impostas por este Judiciario Trabalhista em relacdo a materia
ora posta em debate, procurou, por meio de negociagcao coletiva de trabalho,
criar mecanismos de liberacdo dessas condenacdes. E isto que se verifica
pela previsdao contida no paragrafo terceiro, inciso II, da Clausula 73% do
ACT celebrado entre o Banco do Brasil e a CONTEC (juntado aos autos com a

defesa).

Entretanto, a previsdo normativa acima mencionada depende, conforme visto
acima, do processo de negociacdo permanente entre o Banco e as Confederagdes
de Trabalhadores do Setor Financeiro e ainda, em ultima instancia, da adesao
especifica dos Sindicatos Locais ao processo de negociagdo permanente a ser

mantido pelo reclamado, o que nao se verificou no caso concreto.

Talvez por isto & que o Banco reclamado, descumprindo a previsdo em norma
coletiva de manutencdo de um processo permanente de negociagcdo, tenta impor
autoritariamente a seus empregados a adesdao ao novo Plano de Fungdes,
criado, repita-se, sem a observancia de qualquer processo de negociacdo com

as unidades sindicais dos trabalhadores na sua criacao e implantacéao.

A par disto, temos ainda a confissao do preposto do reclamado que, em
depoimento, acabou por confirmar o carater impositivo e discriminatorio
imposto pelo Banco aqueles empregados ou detentores de funcao em comissao ou
detentores de funcao em gratificadas, que ao nao aderirem ao novo Plano
estarao sujeitos, aos primeiros, a perderem suas respectivas funcdes em
comissao, sendo revestidos ao cargo de origem de escriturario, e aos
segundos, de permanecerem em suas respectivas fungdes gratificadas, as quais
permanecerao em extincado ate a aposentagcao do empregado ao sua futura adesao
ao Novo Plano de Fungdes, que, por certo, implicara em restrigcdes, ainda que
o Banco procure argumentar em sentido contrario, haja vista que esses mesmos
empregados permanecerao em jornada diaria de oito horas de labor, mesmo que
tenham ajuizado agdes trabalhistas pleiteando jornada de trabalho de seis

horas/dia, de acordo com a previsdao contida na OJ n®° 70 da SBDI-Transitoria



do TST. Sendo vejamos:

“...que os bancarios, atualmente ocupantes de funcido gratificada, caso nao queiram

aderir ao plano das novas funcbes estabelecidas pelo banco, permaneceriao em suas

respectivas funcdes gratificadas, cuja jornada de trabalho atualmente e exigida de 8

horas diaria, ate que se aposentem ou ate que adiram futuramente ao novo plano de

funcdes...,;... que as atuais funcdes gratificadas existentes no banco reclamado,

cujo ocupante nao aderisse de imediato ao plano das novas fungcdes, continuariam a

existir ate que os seus respectivos ocupantes se aposentassem ou futuramente

aderissem ao novo plano de funcbdes, caso em que as funcoes gratificadas

anteriormente existentes seriam extintas; que os empregados bancarios ocupantes das

funcoes de confianca, em razido de que o banco entende que tais fungcdes exigem

fiducia especial e portanto, sao exigidas oito horas diaria de trabalho dos

ocupantes dessas funcoes, caso esses ocupantes nao queiram aderir ao novo plano de

funcdoes, serao revertidos aos seus cargos originarios de escriturario...;... que o

banco nao criara novas funcoes especificamente para atender aos atuais ocupantes de
funcao de confianca que porventura nao queiram aderir ao novo plano de funcodes...”

(Grifos nossos. Depoimento do preposto).

Desta feita, ao contrario do afirmado na peca de defesa, prejuizo havera
para os empregados bancarios gque nado dguiserem aderir ao Novo Plano de
Funcdes, especialmente qgquanto a sua permanéncia na fungcao gratificada em
extingcdo, cuja a exigéncia de Jjornada de trabalho continuara de oito horas

por dia, o que contraria o disposto no caput do art. 224 da CLT.

Ademais, ao contrario do afirmado pelo preposto do reclamado, em seu depoimento, de
que “... nao ha um prazo pre-fixado para a adesao dos bancarios ocupantes de fungcao
gratificada para que adiram ao novo plano de fungdes...”, observo, pela analise do
documento intitulado de 'Boletim Pessocal', que circula no ambiente eletrdnico
interno do reclamado, gque havia sim previsao de prazo de adesdao ao Novo Plano de
Funcdes (vide documento de fls. 40 dos autos), onde consta a seguinte redacao:
“...Na proxima segunda feira, vence o prazo estabelecido para que esses
funcionarios, publico-alvo, da Funcdo de Confianca possam decidir, voluntariamente,
se desejam aderir ao Plano de Funcdes que esta empresa oferece a seus

colaboradores...”.

A Carta da Republica, em seu art. 7°, XXVI, impde a forgca normativa do conteldo da
via coletiva, consagrando a vinculacdo dos celebrantes das normas coletivas aos
termos da avenca, implicando em se afirmar que o Banco reclamado esta vinculado ao
processo permanente de negociacdo para a criacdo e implantacdao de seu novo Plano de
Fungdes, o qual devera ter a efetiva participacdao das unidades sindicais em todos os
niveis, seja nacional ou local, o que, por certo, conforme visto acima, nao foi
verificado no caso concreto, nado sendo observado, portanto, no caso sub examen, a

necessaria boa-fé objetiva por parte do demandado para com o autor.

Destarte, por todo exposto, continuo percebendo na presente acao a existéncia do

fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdo, na medida em que, ao



existir prazo para adesdao ao novo Plano de Fungdes pelos empregados do Banco
reclamado detentores de fungdes gratificadas e em comissdao, e ao n&o optarem por
esta adesao, permanecerao, os detentores de fungdes gratificadas, nas suas
respectivas fungdes (em extingcdo) com jornada diaria de oito horas de labor, ainda
que, em cada caso concreto, contrarie o disposto no caputdo art. 224 da CLT c/c a OJ
n® 70, da SBDI-Transitoria, e os detentores das funcdes em comissdao serdo revestidos

ao seu cargo originario de escriturario com a imediata extingcado da antiga funcao.

Portanto, nao se trata de existéncia, em si, de vVvicio de vontade dos
empregados que aderirem ao novo Plano de Fungdes imposto pelo reclamado, mas
sim, de que as circunstancias em dgque o referido Plano foi «criado e
implementado contraia o acertado em norma coletiva de trabalho celebrada
pelo proprio  Banco (conforme visto alhures) e ainda, as mesmas
circunstancias impdem aos empregados, que sao o hipossuficientes na relacao
de trabalho, a adesao individual ao Plano sob pena de evidentes prejuizos de
ordem funcional, o que, contraia o disposto no art. 468 da CLT, que dispdem
que a alteracdao contratual (de gqualquer ordem), mesmo com a anuéncia do

empregado, se lhe causar prejulizo, implicara em nulidade absoluta.

Finalizando, ratifico os termos contidos em minha decisao que concedeu
Tutela Antecipatoria, os quais passam a fazer parte também da presente
decisdo. Sendo estes: “...O0 art. 273 do CPC dispde que sobre a possibilidade
de antecipar, total ou parcialmente, os efeitos da tutela pretendida no
pedido inicial, quando haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacdo ou quando fique caracterizado o abuso de direito de defesa ou

manifesto proposito protelatorio do reu.
S3o requisitos para o deferimento da liminar o fumus bonis iuriso in mora.

O primeiro e a existéncia da aparéncia do bom direito, a existéencia dos
tipos de providencias possiveis para a efetividade da tutela cautelar e o
segundo, diz respeito ao perigo da demora, isto e, visa impedir que ocorram
lesdes ou danos aos interesses pendentes de apreciacdao, antes da providencia

definitiva.

No caso concreto, observo que a problematica posta a apreciacao deste
Judiciario Trabalhista envolve questao bastante conhecida que diz respeito
ao pagamento da 7° e 8% horas aos empregados bancarios detentores de funcbdes
de confianca ou gratificada, haja vista que a jusrisprudéncia trabalhista
dominante e ate consolidada pelo Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 287)
entende que os mesmos, nao obstante perceberem gratificacao nos termos
legais, nao podem ser enquadrados na excecao prevista no art. 224, § 2° da
CLT, isto e, nao podem ser enquadrados no regime de 08 horas diarias de
trabalho.



Em assim sendo, e sabido que as instituicdes bancarias demandadas em juizo
acerca desta materia, tem sofrido diversas condenagcdes quanto ao pagamento
de horas extras correspondentes a 7a e 8a horas trabalhadas pelos empregados

detentores das referidas funcoes.

Talvez por isso, o reclamado, ao editar seu novo Plano de Fungcdes (copia as
fls. 40/86 dos autos) pretendeu adequar-se ao conteudo da nova
jurisprudencia dominante acerca da materia. Contudo, disse o Sindicato
reclamante que essa ' adequacao' contraria o disposto no art. 468 da CLT, eis
que impdem, na realidade, alteracdo contratual lesiva aos interesses dos

empregados.

Observo assistir razao ao reclamante, pois as fls. 40 dos autos consta copia
do Boletim pessoal divulgado pelo reclamado aos seus empregados,
impondo-lhes prazo para a adesao ao novo Plano de Funcdes, mediante a
assinatura de “termo de Posse' (copia as fls. 41 dos autos), onde consta a
exigéncia do aceite 'espontaneo’ da jornada de oito horas diarias de
trabalho de que trata a excecao prevista no § 2° do art. 224 da CLT para
aqueles que desejarem permanecer em comissionamento, ainda que seja sob nova
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nomenclatura de funcao, sob pena de "“...a posse da funcao de confianca nao

se efetivara. Como sera extinta a antiga comissdao, eles seriao reconduzidos

ao cargo efetivo(escriturario)...”(Grifos nossos. Vide documento de fls. 40

dos autos).

Em assim sendo, patente que a nao aceitacao pelo empregado da nova
restruturacao da funcao comissionada ou gratificada que ja ocupa, ensejara
na perda da referida posicao, o que, por certo, importara, ainda que no

futuro, em diminuicao salarial. Perigo que se verifica iminente.

Ademais, ressalte-se que o Banco reclamado poderia, em tese, descomissionar
todos os seus empregados comissionados e comissionar outros empregados nas
novas funcdes gratificadas, contudo, tal providencia nao foi escolhida pelo
reclamado porque ha norma coletiva de trabalho proibitiva de tal
procedimento, na medida em que ha previsao de descomissionamento do bancario
apenas nas hipoteses prevista na clausula 44° do instrumento coletivo de
trabalho de fls. 87/106 dos autos.

E logico que o perigo da demora na concretizacado da prestacao jurisdicional
ensejara em prejuizo aos empregados comissionados e gratificados, ora
representados por seu Sindicato de Classe, os quais se véem compelidos a
adesao ao novo Plano de Fungcdes, em prazo exiguo (ate 06.02. 2013. Vide fls.
40) para que nao sofram perdas salariais, ainda que futuras, o que e
proibido nos termos do art. 468 da CLT, merecendo, pois, a concessao da

tutela inibitoria inaudita altera pars.



Deste modo, considero presentes os dois requisitos fundamentais para o
deferimento desta liminar, qual seja: o fumus boni iuris e o periculum in
mora, pelo que defiro a TUTELA ANTECIPADA requerida pelo reclamante
SINDICATO DOS BANCARIOS NOS ESTADOS DO PARA E AMAPA, determinando-se que a
Secretaria da Vara expeca, de imediato, MANDADO DE CUMPRIMENTO DE OBRIGALAO
DE NAO FAZER EM DESFAVOR DO BANCO RECLAMADO PARA QUE ESTE SE ABSTENHA DE: 1)
EXIGIR DO EMPREGADOS QUE A PARTIR DE 28.01. 2013 PASSARAM A OCUPAR “FUNCAO DE
CONFIANCA”, A ASSINATURA EM “TERMO DE POSSE PARA O EXERCICIO DE FUNCAO DE
CONFIANCA”; 2) REALIZAR O DESCOMISSIONAMENTO DE FUNCIONARIOS OCUPANTES DE
“FUNCAO DE CONFIANCA” QUE NAO TENHAM REALIZADO A ASSINATURA DO “TERMO DE
POSSE PARA O EXERCICIO DE FUNQ:AO DE CONFIANCA” ATE O DIA 04.02. 2013; 3)
REDUZIR OS SALARIOS DOS EMPREGADOS OCUPANTES DE FUNCOES COMISSIONADAS E QUE
SE RECUSEM A ASSINAR O “TERMO DE POSSE PARA O EXERCICIO DE FUNCIAO DE
CONFIANCA” E QUE POSSUAM MAIS DE 10 (DEZ) ANOS DE PERCEPCIZKD DE GRATIFICACAO
DE FUNCAO; 4) EXIGIR DO EMPREGADOS QUE DESEJEM OPTAR PELO EXERCICIO DE
“FUNCAO GRATIFICADA - FG”, A ASSINATURA EM “TERMO DE POSSE PARA O EXERCICIO
DE FUNCAO GRATIFICADA”; 5) REDUZIR o CONJUNTO REMUNERATORIO DOS
TRABALHADORES QUE, TENDO OU NAO ASSINADO “TERMO DE POSSE” TENHAM OPTADO POR
“FUNCAO GRATIFICADAS” COM JORNADA DE 6H/DIA; 6) NAO ACEITAR A OPCAO DE SEUS
FUNCIONARIOS POR " FUNCOES GRATIFICADAS” COM JORNADA DE 6H/DIA, MESMO QUANDO
ESTES FUNCIONARIOS SE OPUSEREM A OBRIGACAO DE ASSINAR “TERMO DE POSSE PARA O
EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA”. FICA ESTIPULADA MJLTA DIARIA DE
R$-500. 000,00 (QUINHENTOS MIL REAIS) POR VIOLACAO A QUALQUER DAS MEDIDAS
AQUI DETERMINADAS A SER REVERTIDA EM FAVOR DO RECLAMANTE....” (fls. 152/159

dos autos).

Pelos mesmos fundamentos acima mencionados, MANTENHO A CONCESSAO DE TUTELA
ANTECIPADA nos termos da decisao de fls. 152/159 dos autos.

Em assim sendo, julgo procedente os pedidos contidos na exordial,
DETERMINANDO QUE O RECLAMADO SE ABASTENHA DE:

l. EXIGIR DOS EMPREGADOS QUE A PARTIR DE
28.01. 2013 PASSARAM A OCUPAR “FUNCAO DE
CONFIANCA”, A ASSINATURA EM “TERMO DE POSSE
PARA O EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA”;

2) REALIZAR O DESCOMISSIONAMENTO DE FUNCIONARIOS
OCUPANTES DE “FUNCAO DE CONFIANCA” QUE NAO TENHAM
REALIZADO A ASSINATURA DO “TERMO DE POSSE PARA O
EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA” ATE O DIA 04.02.2013;

3) REDUZIR OS SALARTOS DOS EMPREGADOS OCUPANTES DE
FUNCOES EM COMISSAO E OUE SE RECUSEM A ASSINAR O “TERMO



DE POSSE PARA O EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA” E QUE
POSSUAM MAIS DE 10 (DEZ) ANOS DE PERCEPCA0O DE
GRATIFICACAO DE FUNCAO;

4) EXIGIR DOS EMPREGADOS QUE DESEJEM OPTAR PELO EXERCICIO
DE “FUNCAO GRATIFICADA - FG”, A ASSINATURA EM “TERMO DE
POSSE PARA O EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA”;

5) REDUZIR O CONJUNTO REMUNERATORIO DOS TRABALHADORES
QUE, TENDO OU NAO ASSINADO “TERMO DE POSSE” TENHAM OPTADO
POR “FUNCAO GRATIFICADAS” COM JORNADA DE 6H/DIA;

6) NAO ACEITAR A OPCAO DE SEUS FUNCIONARIOS POR “FUNCOES
GRATIFICADAS” COM JORNADA DE 6H/DIA, MESMO QUANDO ESTES
FUNCIONARIOS SE OPUSEREM A OBRIGACAO DE ASSINAR “TERMO
DE POSSE PARA O EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA;

7) REDUZIR O CONJUNTO REMUNERATORIO DOS TRABALHADORES
QUE TENDO OU NAO ASSINADO O TERMO DE POSSE TENHAM OPTADO
POR FUNCOES GRATIFICADAS COM JORNADA DE 06H/DIA;

JULGO PROCEDENTE AINDA O PEDIDO DE CONDENACAO DO RECLAMADO EM PAGAMENTO AOS
SEUS EMPREGADOS DA PARCELA DE DIFERENCAS SALARIAIS COM REFLEXOS EM: horas
extras, ferias mais 1/3, gratificacdao semestral, licenca prémio, 13° salario
e FGTS, NO CASO DE REDUCAO DE SALARIOS EM RAZAO DA ASSINATURA DE TERMO DE
POSSE PARA O EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA E EM COMISSAO REFERENTE AO NOVO
PLANO DE FUNCOES. SENDO QUE OS VALORES A SEREM APURADOS DEVERAO COMPOR O
SALARIO DE PARTICIPACAO A PREVI NOS TERMOS DO REGULAMENTO DO PLANO DE
BENEFICIO APLICAVEIS AOS SUBSTITUIDOS.

FICA ESTIPULADA MULTA DIARIA DE R$-500.000,00 (QUINHENTOS MIL REAIS) POR
VIOLACAO A QUALQUER DAS MEDIDAS AQUI DETERMINADAS A SER REVERTIDA EM FAVOR
DO RECLAMANTE.

DEFERE-SE HONORARIOS ADVOCATICIOS NA BASE DE 15% (QUINZE POR CENTO) SOBRE O
VALOR DA CONDENACAO A SER REVESTIDO AO SINDICATO AUTOR, NOS TERMOS DA LEI
5.584/70 E SUMULA 219, III, DO TST.

JUROS E CORRECAO MONETARIA NA FORMA DA LEI.

INDEFE-SE OS BENEFICIOS DE JUSTICA GRATUITA REQUERIDO PELO SINDICATO AUTOR
POR FALTA DE AMPARO LEGAL.

CONCLUSAO:

ANTE O EXPOSTO E POR TUDO MAIS O QUE DOS AUTOS CONSTA, RESOLVE A MM 7% VARA



DO TRABALHO DE BELEM, REJEITAR A PRELIMINAR DE INEPCIA DA PETICAO INICIAL
SUSCITADA PELO RECLAMADO E, NO MERITO, JULGAR EM PARTE PROCEDENTE A
RECLAMATORIA TRABALHISTA AJUIZADA PELO RECLAMANTE SINDICATO DOS BANCARIOS
NOS ESTADOS DO PARA E AMAPA EM FACE DO RECLAMADO BANCO DO BRASIL S/A,
DETERMINANDO QUE O RECLAMADO SE ABASTENHA DE:

3) EXIGIR DOS EMPREGADOS QUE A PARTIR DE
28.01. 2013 PASSARAM A OCUPAR “FUNCAO DE
CONFIANCA”, A ASSINATURA EM “TERMO DE POSSE
PARA O EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA’;

4) REALIZAR O DESCOMISSIONAMENTO DE FUNCIONARIOS OCUPANTES
DE “FUNCAO DE CONFIANCA” QUE NAO TENHAM REALIZADO A
ASSINATURA DO “TERMO DE POSSE PARA O EXERCICIO DE FUNCAO
DE CONFIANCA” ATE O DIA 04.02.2013;

3) REDUZIR OS SALARIOS DOS EMPREGADOS OCUPANTES DE
FUNCOES EM COMISSAO E QUE SE RECUSEM A ASSINAR O “TERMO
DE POSSE PARA O EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA” E QUE
POSSUAM MAIS DE 10 (DEZ) ANOS DE PERCEPCAO DE
GRATIFICACAO DE FUNCAO;

4) EXIGIR DOS EMPREGADOS QUE DESEJEM OPTAR PELO EXERCICIO
DE “FUNCAO GRATIFICADA - FG”, A ASSINATURA EM “TERMO DE
POSSE PARA O EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA”;

5) REDUZIR O CONJUNTO REMUNERATORIO DOS TRABALHADORES QUE,
TENDO OU NAO ASSINADO “TERMO DE POSSE” TENHAM OPTADO POR
“FUNCAO GRATIFICADAS” COM JORNADA DE 6H/DIA;

6) NAO ACEITAR A OPCAO DE SEUS FUNCIONARIOS POR “FUNCOES
GRATIFICADAS” COM JORNADA DE 6H/DIA, MESMO QUANDO ESTES
FUNCIONARIOS SE OPUSEREM A OBRIGACAO DE ASSINAR “TERMO DE
POSSE PARA O EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA;

7) REDUZIR O CONJUNTO REMUNERATORIO DOS TRABALHADORES QUE
TENDO OU NAO ASSINADO O TERMO DE POSSE TENHAM OPTADO POR
FUNCOES GRATIFICADAS COM JORNADA DE 06H/DIA

JULGO PROCEDENTE AINDA O PEDIDO DE CONDENAC~AO DO RECLAMADO EM PAGAMENTO AOS
SEUS EMPREGADOS DA PARCELA DE DIFERENCAS SALARIAIS COM REFLEXOS EM: horas
extras, ferias mais 1/3, gratificacdao semestral, licenca prémio, 13° salario
e FGTS, NO CASO DE REDUCAO DE SALARIOS EM RAZAO DA ASSINATURA DE TERMO DE
POSSE PARA O EXERCICIO DE FUNCIAO GRATIFICADA E EM COMISSAO REFERENTE AO NOVO
PLANO DE FUNCbES. SENDO QUE OS VALORES A SEREM APURADOS DEVERAO COMPOR O



SALARIO DE PARTICIPACAO A PREVI NOS TERMOS DO REGULAMENTO DO PLANO DE
BENEFICIO APLICAVEIS AOS SUBSTITUIDOS.

FICA ESTIPULADA MULTA DIARIA DE R$-500.000,00 (QUINHENTOS MIL REAIS) POR
VIOLACAO A QUALQUER DAS MEDIDAS AQUI DETERMINADAS A SER REVERTIDA EM FAVOR
DO RECLAMANTE.

DEFERE-SE HONORARIOS ADVOCATICIOS NA BASE DE 15% (QUINZE POR CENTO) SOBRE O
VALOR DA CONDENACAO A SER REVESTIDO AO SINDICATO AUTOR, NOS TERMOS DA LEI
5.584/70 E SUMULA 219, III, DO TST.

JUROS E CORRECAO MONETARIA NA FORMA DA LEIT.

MANTENHO A CONCESSAO DE TUTELA ANTECIPADA nos termos da decisao de fls.
152/159 dos autos.

IMPROCEDENTE OS DEMAIS PEDIDOS A FALTA DE FUNDAMENTACAO LEGAL. TUDO NOS TERMOS DA
FUNDAMENTACAO.

CUSTAS PROCESSUAIS PELO RECLAMADO NO IMPORTE DE R$-1.000,00 (MIL REAIS)
CALCULADAS SOBRE O VALOR DA CONDENACAO, QUE ORA SE ARBITRA EM R$-50. 000, 00
( CINQUENTA MIL REAIS).

CIENTES OS PRESENTES DESTA DECISAO. NADA MAIS.

MARIA DE NAZARE MEDEIROS ROCHA
Juiza do Trabalho



