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Oficio n2 314/2012 Brasilia, 07 de dezembro de 2012.

Ao

Senhor Adalberto Gomes da Rocha

Chefe do Departamento de Organizag¢do do Sistema Financeiro
Banco Central do Brasil

Brasilia - Distrito Federal

Prezado Senhor,

.‘{3
O Sindicato dos Bancarios de Brasilia e a Associagdo dos Aposentados do BRB, na ig‘
. - . - - - -:'
defesa intransigente dos direitos e interesses gerais dos trabalhadores, e também das instituicdes 5-:5
publicas, vém por meio desta expressar algumas consideragdes sobre condicdes exigidas para o exercicio &
)
Fi
do cargo de Presidente de Instituicdo Financeira e representar sua posi¢do critica, especialmente quanto -4
o
a recente indicagdo e eleicdo de Abdon Henrique de Araljo para a presidéncia do BRB-Banco de Brasilia, -&"T

. ora sob avaliagdo de competéncia dessa autarquia.

Segue anexo, exposi¢ao e pleito:

P { Pre dén e em Exercicio
Slndlcato dos Bancérios de Brasilia

/.

/ /
g‘;lz de éfw}ra

Presidente da Associac¢do dos Apo_sentados e Pensionistas do Banco de Brasilia— AFABRB
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CONDICOES PARA O EXERCICIO DO CARGO DE PRESIDENTE DE INSTITUICAO FINANCEIRA.
INSTITUICAO FINANCEIRA PUBLICA DISTRITAL. AUSENCIA DE QUALIFICACAO TECNICA DO

INDICADO.

SITUACAO ATUAL E CONTEXTO

O BRB no cendrio atual tem forte presenca no DF e regido e vem tomando
providéncias operacionais e estratégicas para alavancar crédito, servicos e expansdo de negacios,
atendimento e desenvolvimento. O banco, é sabido, passou em anos recentes por maus momentos, em
que houve até prisdo de administradores, incluidos dois presidentes. Mas o pior, além das tentativas de
privatizacao e venda sem motivagdo técnica, foram as sucessivas descontinuidades administrativas, com
troca numerosa e totalmente nociva a uma dinamica ordinéria de funcionamento de varias diretorias
executivas. O Sindicato dos Bancdrios de Brasilia e a Associagdo dos Aposentados do BRB, que
subscrevem este documento, com o corpo de funcionarios, tomaram as providéncias de informacao,

. organizagdo e mobilizagdo em defesa da Instituicdo e de sua missdo legal e estatutaria. Nas duas gestoes
estabelecidas a partir de 2011, em que pese a inesperada descontinuidade, pudemos constatar o acerto
administrativo no conjunto de resultados da gestdo, ndo se constatando maiores traumas na sucessio,
que se revestiu de embasamento técnico relativamente & habilitagio dos dois presidentes. Em 17 de
outubro passado, o GDF anuncia, abruptamente, a troca da atual presidéncia, sem comunicar a
motivacdo, seja técnico-administrativa, seja em insuficiéncia de quaisquer dos indicadores de
resultado/desempenho, e o mais preocupante, seja pensando em mercado ou sistema bancidrio,
indicando um novo presidente cuja habilitagdo técnica é claramente insuficiente, sendo precadria para o
cargo.

Circulam informagdes ( v. anexas noticias em diversos veiculos de comunicagdo ),
inclusive oficiais, de que houve motivagdo e interesse pessoal para tal inusitado procedimento,
levantando suspeita e questionamento a respeito de mau uso politico da instituicdo, dado o ndo
esclarecimento por parte da autoridade competente, para troca de tal magnitude no comando do Banco
de Brasilia. O que, relembrando episédios de uma memédria negativa sobre outras gestdes em que a

. ingeréncia politico-eleitoral levou a prejuizos de imagem e desempenho dessa empresa publica, enfatiza
a nossa preocupacao em solicitar a esse Banco Central especial atencdo na analise dessa indicagdo para a
gestdo do BRB. Num momento em que o executivo financeiro mais do que nunca tem de possuir
“expertise” suficiente para liderar a instituicdo no seu dia a dia, num cenario conjuntural e
mercadoldgico complexo e de concorréncia, ter capacidade de planejar e executar o seu futuro no médio
e longo prazos, bem como, ainda, possuir credibilidade profissional e ética.

O INDICADO - ABDON HENRIQUE DE ARAUJO

Filho de Ciccero Henrique de Araujo e Maria Lica de Araujo, natural de lara-CE e nascido em 1945, o
indicado tem papel destacado no meio empresarial e ja desempenhou vdrias fungdes (...), como as
seguintes:

1) Presidente da Associagdo Comercial e Industrial de Taguatinga;

2) Conselheiro Nato da Associagdo Comercial e Industrial de Taguatinga;

3) Primeiro Vice-Presidente da Confederagdo das Associacbes comerciais; i

4) Membro da Academia Taguatinguense de Letras; v i _/‘ L /f )
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5) Administrador Regional do Lago Sul por dois periodos;
6) Administrador Regional de Taguatinga;

7) Secretario de Desenvolvimento Econémico do Distrito Federal.
(Mensagem n2 409/2012-GAG enviado pelo GDF & CLDF em 30/ 10/2012)

A APROVACAO NOS ORGAOS DE CONTROLE DO DISTRITO FEDERAL

Chamamos a atengdo para o fato inusitado, a nosso ver indicativo de uma maior
exigéncia de rigor e minuciosidade no exame da capacidade técnica-administrativa do Sr. Abdon
Henrique de Araujo, de o Conselho de Administragdo do banco, em reunido no dia 21/11, suspensa, e
retomada em 23/11, que se manifestou com a presenca de todos os seus seis membros, ter literalmente
se dividido na consideragdo e deliberagdo da elei¢do do possivel futuro presidente, agora a ser apreciado
pelo Banco Central como ultima instancia. Pedimos, portanto especial escrutinio desse departamento e
dessa diretoria, pois a nosso ver, e conforme sentimento e informacées derivadas das circunstancias eda
opinido e repercussdo no seio dos trabalhadores do conglomerado BRB, o indicado n3io preenche os

. requisitos para o cargo, sendo sua eventual homologacdo potencial parteira de inseguranca
administrativa no futuro. Pedimos que esse 6rgdo fiscalizador e regulador reverifique exaustivamente
seus dados historicos e presentes a respeito do Banco de Brasilia, bem como as informacgGes contextuais
a ele referentes, em destaque a auséncia de motivagdo publica para a troca, a sintomatica e inusual
divisdo do Consad, 6rgdo maximo da administragdo, e a patente insuficiéncia de credenciais técnicas
dessa nova presidéncia indicada.

AS NORMAS JURIDICAS EM APRECIACAO

Compete ao Banco Central do Brasil aprovar a nomeacio dos integrantes de
Orgdos das instituigdes financeiras.

No presente caso trata-se da nomeagao do Presidente do Banco de Brasilia — BRB,
instituicdo financeira publica do Distrito Federal.

v
Sendo assim, cumpre a autoridade — Governador do Distrito Federal — que o
indica e as demais autoridades que examinam e ao final aprovam, cumprir rigorosamente os principios
constitucionais e legais, visando dar efetividade e eficicia a finalidade da instituicio
Presidida.

DispGe o artigo 37 da Constituigdo da Republica:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecer4 aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte”: (destacamos)

Nota-se a preocupacdo de se estabelecer na Constituicio da Republica principios
que vinculam a autoridade. Dentre eles destacamos o da legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

~ A
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A Lei Organica do Distrito Federal acrescentou, expressamente, ainda os principios
da motivagdo e razoabilidade.

“Art. 19. A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Distrito Federal, obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, motivagdo e interesse
publico, e também ao seguinte”

No caso, ainda que a indicacdo do Presidente do BRB seja de “livre nomeac&o”,
diante da natureza de confianca do cargo, as autoridades (tanto quem o indica, quanto quem o aprova e

nomeia) estdo submetidas as regras e principios constitucionais e legais.

Logo, a autoridade, antes de escolher o indicado, deverd fazé-lo a partir_dos
critérios legais estabelecidos.

. Em outras palavras, o ato ndo é meramente discricionario. Revela-se como ato
vinculado a margem de liberdade que a lei confere ao administrador. Nas licdes de Bandeira de Mello:
“a margem de liberdade conferida pela lei ao administrador a fim de que este
cumpra o dever de integrar com sua vontade ou juizo a norma juridica, diante do
caso concreto, segundo critérios subjetivos préprios, a fim de dar satisfacdo aos
objetivos consagrados no sistema legal”* .

Exige a lei que o Presidente de uma instituicdo Financeira, dentre outros

requisitos, tenha gualificacdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo.
Esta qualificagdao ndo pode ser genérica.

No caso trata-se da nomea¢do de Diretor-Presidente de instituicdo financeira
publica Distrital.

. Como tal, a qualificagdo técnica ha de estar vinculada (e demonstrada
inequivocamente) a finalidade e atribui¢do do cargo.

DispGe o estatuto do Banco:
“Art. 36 - Compete ao Diretor-Presidente:

l. representar o BANCO, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele e em
suas relagbes com terceiros, podendo para tal fim outorgar mandato;

Il. superintender e dirigir os negécios do BANCO, de acordo com as diretrizes
e normas fixadas pelo Conselho de Administracdo, exercitando todos os
poderes conferidos no Estatuto ou em Resolu¢des do Conselho de
Administragdo, mesmo os delegados a quaisquer outros membros da
Diretoria ou da competéncia destes; i,

Y P

e

' MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 20. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2006, p. 401.

3
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M. suspender a execuc¢do de decisdes da Diretoria, podendo determinar novo
exame ou recorrer ao Conselho de Administragdo;

V. admitir, nomear, remover, promover, punir e demitir empregados,
conceder-lhes licenga, abonar-lhes faltas, facultada a outorga desses
poderes com limitagdo expressa;

V. propor ao Conselho de Administragdo as atribuicdes da Diretoria Executiva
e dos seus membros;

VI. outras tarefas”

O Diretor Presidente tem voto qualificado (desempate) e é membro nato do
Conselho de Administragao.

Trata-se, portanto, da maior autoridade da Instituicdo Financeira e n3o de um
simples cargo de administragdo.

Nesse sentido observa-se, no confronto do curriculo do indicado, Sr. Abdon
Henrique de Aradjo com o curriculo dos Presidentes anteriores, a total inabilitacdo especifica para a
nomeacdo ao cargo de Presidente da Instituicdo Financeira.

Para efeito de comparagdo vejamos os curriculos abaixo dos ultimos presidentes desde 2011.

Diretor-Presidente — Jacques de Oliveira Pena

. Jacques de Oliveira Pena nasceu em Caratinga/MG. Funcionario aposentado do
Banco do Brasil, foi chefe de Gabinete da Camara legislativa do Distrito Federal (1991 a 1992);
Secretdrio-Geral do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia (1992 a 1995);
Administrador Regional de Samambaia (1995 a 1998); membro do conselho Deliberativo da Caixa de
Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil — Previ (2000 a 2004), Presidente do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia (2001 a 2003) e membro da diretoria Executiva
do Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada (2002 a 2005), Em 2004, passou a
exercer a funcdo de presidente da Fundagdo Banco do Brasil, entidade responsavel por desenvolver
projetos de cunho cultural e social em vdrias regiées do Brasil.

Em 2011, no Governo de Agnelo, Jacques Pena ocupou os cargos de Secretario de
Estado Chefe da Casa Civil e Secretario de Desenvolvimento Econdmico.

Como Presidente da Fundagdo Banco do Brasil, entre mar¢co de 2003 e maio de
2010, Jacques Pena foi Membro Permanente do Conselho Curador da Fundagdo Banco do Brasil,
membro do Conselho de Assessoramento Externo da Embrapa Fruticultura e Mandiocultura - Cruz das
Almas (BA), e membro da Camara Setorial de Apicultura, do Ministério da Agricultura. 2\' frente da
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Fundagdo, Jacques Pena recebeu diversas honrarias, entre elas, a de Cidaddo Honorério de Brasilia pela
Camara Legislativa do Distrito Federal, 2006; Certificado de Honra ao Mérito concedido pela Camara
Municipal, em fun¢do dos servigos prestados ao Municipio de Chapada Galcha/MG; e o titulo de
Cidadao Piauiense, concedido pela Assembleia Legislativa do Piaui, em 2010.

Jacques Pena mora na capital federal hd 32 anos. Formou-se em histéria pela
Universidade de Brasilia, além de possuir diversos cursos na drea de gestdo empresarial e de gestdo em
administragdo publica.

Diretor-Presidente — Edmilson Gama da Silva
Dia: 19/02/2011
CLDF aprova novo presidente do BRB

()

PERFIL TECNICO

A indicacdo de Edmilson Gama animou os entusiastas de uma gest&o técnica, que
afaste o BRB das indicagdes de cunho estritamente politico. Edmilson Gama da Silva, 49 anos, ja vinha
ocupando interinamente o cargo de presidente do BRB ha 16 dias. Ele é paulista, servidor de carreira da
Caixa Econdmica Federal ha mais de 28 anos, formado em engenharia operacional e direito e tem, em
seu curriculo, seis especializagdes em areas como finangas, politicas publicas, gerenciamento de crises e
desenvolvimento regional sustentavel.

AUSENCIA DE RAZOABILIDADE
Portanto, ndo é razodvel que o indicado ndo tenha qualquer intimidade com o

. sistema financeiro nacional, ndo tendo nunca exercido qualquer atividade sequer correlata com aquelas
desempenhadas pelas instituices financeiras nacionais.

Nota-se que o Banco Central do Brasil vem buscando qualificar os membros de
todas as instituigcdes financeiras certificando os profissionais que atuam na éarea financeira.

Assim, o curriculo do “candidato” deve ser confrontado com a finalidade do cargo
e os requisitos técnicos que se exige em comparacio com outras autoridades similares.

Em anexo, seguem os curriculos de todos os presidentes atuais dos bancos publicos estaduais e federais.

&4V )
/ /

"

: t
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PRINCIP1O DA EFICIENCIA

Para que se atinja eficiéncia administrativa necessario que haja adequacdo técnica.
No caso haverd perda de eficiéncia pois o indicado pelo Governador nenhuma experiéncia traz consigo
sobre o funcionamento do sistema financeiro. Colocard em risco a trajetéria ascendente de
profissionalizagdo que o BRB vem atingindo, conforme se demonstrou no predmbulo deste
requerimento.

AUSENCIA DE MOTIVACAO

O Governador ndo apresentou motivos suficientes e razodveis para a substituicio
do Diretor Presidente.

. Sequer havia feito acompanhar a indicagdo do curriculo integral do candidato.

O principio da motivacdo exige da autoridade que apresente objetivamente os
fundamentos de sua decisdo.

A indicacdo do Sr. Abdon Henrique de Araujo para o cargo de Diretor Presidente do
BRB deveria vir acompanhada dos motivos, inclusive técnicos, que fizeram recair sobre ele a escolha.

Note-se que toda a regulagdo do Sistema Financeiro estd a exigir qualificacio
técnica (especialmente a Resolugdo 4.122 de 02 de agosto de 2012 do Banco Central do Brasil) de todos

0s ocupantes de cargos, mas especialmente de quem terd, por objetivo, Presidir uma instituicio
Financeira.

NECESSARIO OBSERVAR A IMPESSOALIDADE

Como anteriormente destacado, o ato (a indicagdo) apesar de ser atribuic3o
(escolha) do Governador, deve cumprir (no mérito) o objetivo da lei.

Assim, a escolha ndo pode ser aleatéria.
N3o pode ser por afinidade pessoal.
Ha que observar, preliminarmente, o preenchimento dos requisitos técnicos.

No caso, a indicagdo recaiu exclusivamente sobre quem, ndo tendo a qualificacio
técnica exigida, tem forte relagdo pessoal com o préprio Governador. Ou seja, a escolha nio partiu de
critério técnico mas, exclusivamente, de critério pessoal. (vide anexa transcrigdo da sabatina ocorrida na
Comissdao de Economia Orgamento e Finangas da CLDF).

— 4
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O CRITERIO DA LEGALIDADE DO ATO E A LEI DE IMPROBIDADE

O requerente esta a demonstrar, com todos os fundamentos anteriormente
expostos, que o candidato indicado pelo Governador e aprovado, ainda que sem unanimidade pelo
Conselho de Administracdo do Banco, bem como, aprovado pela Cdmara Distrital, esta aguém das

qualificacSes técnicas exigidas para a nomeacio.

Sabedores de tal fato, todas as autoridades que assim mantiveram a indicacdo e, se
ao cabo, houver nomeagdo e posse, estardo igualmente sujeitas a Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992,
especialmente seu artigo 11, caput, assim redigido:

“Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os
principios da administragdo publica qualquer agdo ou omissdo que viole os deveres
de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicdes, e
. notadamente”:

A perda de eficiéncia da instituicdo, ja sentida com a troca repentina e sem
motivacdo do Diretor Presidente, por nome totalmente estranho ao sistema financeiro nacional e que,
sabidamente, ndo atende ao requisito (obrigatério) de qualificacdo técnica especifica para o cargo,
coloca todas as autoridades que assim o aprovam sob os efeitos da lei de improbidade por gestdo
temerdria.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, sem qualquer conotagdo de depreciagio pessoal, uma
vez que aqui se examina, de modo subordinado a Constituicdo e a lei, os requisitos técnicos para o
preenchimento de cargo de Diretor-Presidente de Instituicio Financeira publica, por auséncia de
capacitacdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo (conforme, especialmente, artigo 52 do
. Regulamento Anexo Il a Resolugdo n2 4.122 de 02 de agosto de 2012), o Sindicato dos Bancarios de
Brasilia, e a Associacdo dos Empregados Aposentados do BRB requerem que nio se aprove o nome do

Sr. Abdon Henrigue de Aratijo, para o cargo de Diretor-Presidente do Banco de Brasilia — BRB.

Souza

e

../ L A
liz deOliveira
Presidente da Associagdo dos Aposentados.e Pensionistas do Banco de Brasilia— AFABRB

—
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Anexo:

CURRICULOS DE PRESIDENTES DE BANCOS

ALDEMIR BENDINE - PRESIDENTE DO BB

Presidente do Banco do Brasil e Vice-presidente do Conselho de Administracdo. Bacharel em
Administracao de Empresas, cursou MBA em Finangas e em Formagao Geral para Altos Executivos. Atuou
como Vice-presidente de Varejo e Distribuigdo, Secretdrio Executivo do Conselho Diretor e Gerente
Executivo da Diretoria de Varejo da area de Cartdes, entre outros.

. JORGE FONTES HEREDA - PRESIDENTE DA CAIXA

Natural de Salvador (Bahia), Jorge Fontes Hereda nasceu no dia 27 de setembro de 1956. Formou-se em
Arquitetura pela Universidade Federal da Bahia (UFBA) e fez mestrado em Arquitetura e Urbanismo na
Universidade de Sdo Paulo (USP). De 1993 a 2002, acumulou experiéncia nas secretarias paulistas de
Habitagdo e Desenvolvimento Urbano do municipio de Diadema, de Desenvolvimento Sustentado de
Ribeirdo Pires, de Servios e Obras de Sdo Paulo e como secretario-executivo do Consdrcio
Intermunicipal do Grande ABC. Além disso, foi presidente da Companhia Metropolitana de Habitacdo de
Sdo Paulo (COHAB). Ja no governo federal, entre os anos de 2003 e 2005, foi secretdrio de Habita¢io do
Ministério das Cidades. Em 2005, assumiu a vice-presidéncia de Governo da Caixa Econémica Federal,
cargo que ocupou até margo de 2011, quando assumiu a presidéncia da instituicdo.

ABIDIAS JOSE DE SOUSA JUNIOR - PRESIDENTE DO BASA

Funcionario de carreira do Banco do Brasil hd 22 anos, nasceu em Brasilia, no dia 05 de Margo de 1966 e
é casado. Graduado em Ciéncias Sociais , tem pds-graduacdo em Comeércio Exterior e dois MBA, em
Marketing e em Administracdo. Ja trabalhou nos Estados de Goids e Espirito Santo e também no Distrito
Federal. No Para, chegou em 2001. Exerceu varias atividades no Banco do Brasil, dentre as quais na
Superintendéncia Regional Belém e Maraba como responsdvel pela Coordenagdo Negocial,
aplicabilidade das diretrizes e representacgdo institucional na regido; gerente de Administragédo, atuando
na Superintendéncia Estadual no gerenciamento dos recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos, contébeis,
além do marketing, gestao dos ativos e da representagdo institucional nos Estados do Pard e Amapa.
Ainda como gerente de Administracdo, na agéncia Grao-Para, foi de sua responsabilidade a geréncia dos
recursos humanos, fisicos, tecnoldgicos e contdbeis. Antes de ser indicado para a Presidéncia do Banco
da Amazdnia, exercia o cargo de Gerente Regional de Varejo do Banco do Brasil no Estado. Tomou posse
como presidente do Banco da Amazd6nia em 24 de abril de 2007.
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ARY JOEL DE ABREU LANZARIN - PRESIDENTE BNB

Catarinense do municipio de Sdo Miguel D'Oeste, a 730 quilémetros de Florianépolis, Ary Joel de Abreu
Lanzarin tem MBA em formacdo geral para altos executivos pela Universidade de S3o Paulo (USP). Ele
tem 55 anos, dos quais 30 foram dedicados ao Banco do Brasil. J4 passou pela superintendéncia de
varejo e governo do BB no Rio Grande do Sul e pela Diretoria de Micro e Pequenas Empresas do Banco
do Brasil. Apés quase dois meses sendo comandado interinamente pelo administrador de empresas
Paulo Sérgio Rebougas Ferraro, o Banco do Nordeste (BNB) ja tem o nome definitivo para a presidéncia
da instituicdo durante os proximos dois anos e meio. Trata-se do catarinense Ary Joel de Abreu Lanzarin,
atual diretor de distribuicdo do Banco do Brasil, em Brasilia. Ary Joel substituird o interino Paulo Ferraro &
frente da instituicdo FOTO: Divulgagdo/Banco do Brasil. A informacso, divulgada no Diario Oficial da
Unido desta quinta-feira (16), foi antecipada pelo deputado federal José Guimaries na noite da dGltima
quarta-feira, 15, através do Twitter. Ary Joel também é conselheiro do Sebrae e vice presidente da
Associacdo Brasileira de Institui¢es Financeiras de Desenvolvimento. "Desejo ao novo presidente forca
para que o Banco volte a investir na regido", disse o parlamentar na rede social, apos confirmar a
indicagdo do ministro da Fazenda, Guido Mantega. A definicio foi tomada em um momento em que o
banco comega a tomar félego apés a turbuléncia iniciada no Gltimo més de junho, quando se tornaram
publicas denuncias de operagdes irregulares, que 'derrubaram' o gestor anterior da instituicdo, Jurandir
Santiago. Em nota, o BNB confirmou oficialmente Lanzarin como novo presidente. Segundo o banco, a
nomeacdo foi assinada pela presidenta Dilma Rousseff e pelo ministro Guido Mantega.

CARLOS HENRIQUE VASCONCELLOS HORN - PRESIDENTE DO BRDE

Posse em 17/07/2012 até novembro de 2013
Formado em economia doutor pela Universidade de Londres

TULIO LUIS ZAMIN - PRESIDENTE DO BANRISUL

Eleito em 04/03/2011

Termino do mandato apds agosto de 2013

Graduado em Ciéncias Contdbeis pela Pontificia Universidade Catédlica do Rio Grande do Sul (concluido
em 1982) também exerceu os seguintes cargos: Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Gravatai,
de jul/2009 a dez/2010; Diretor de Relagdes com o Mercado da Vipal Financeira S/A - Crédito,
Financiamento e Investimento, de out/2007 a abr/2009; Diretor Comercial da Paludo Participacdes S/A,
de mai/2007 a abr/2009; Secretario Municipal da Fazenda de S3o Leopoldo, de jan/2005 a abr/2007:
Diretor-Presidente da Empresa Publica de Transporte e Circulacdo - Prefeitura de Porto Alegre - EPTC, de
abr/2003 a dez/2004; Presidente do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A, de jul/2000 a mar/2003;
Secretario Substituto da Fazenda do Estado, acumulando também o cargo de Diretor-Geral, de jan/1999
a jul/2000; Diretor-Presidente da Companhia Carris Porto-Alegrense, de jan/1995 a dez/1998; Secretario
Substituto da Fazenda Municipal de Porto Alegre, de mar/1992 a dez/1994; Agente Fiscal do Tesouro do
Estado - Secretaria da Fazenda do RS - mar/1996, e Auditor Interno da Farol S/A Industria Gatcha de
Farelos e Oleos, além das seguintes Representagdes: Titular do Conselho Fiscal da PETROBRAS, de
mar/2003 até jan/2011; Vice-Presidente do Conselho de Administracdo do Banrisul, jul/2000 a
mar/2003; Titular do Conselho de Administragdo do DETRAN, jun/1999 a jan/2000; Titular do Conselho
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Fiscal do Banrisul, de abr/1999 a out/1999, Suplente do Conselho de Administragdo do BRDE, de
abr/1999 a mar/2001; Suplente do Conselho Fiscal da Banrisul S/A Corretora de Valores Mobilidrios e
Cambio, de mar/1988 a abr/1991, e Membro do Conselho Fiscal da Distribuidora de Valores do Estado
do Rio Grande do Sul, de abr/1987 a abr/1989

MAURICIO CEZAR DUQUE — PRESIDENTE DO BANESTES

Mauricio Cézar Duque, Bacharel em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal do Espirito Santo —
Ufes, margo de 1995; Mestre em Ciéncias (Economia Aplicada), pela Universidade de S3o Paulo — Usp,
marg¢o de 2000.

AUGUSTO SERGIO COSTA — PRESIDENTE DO BANPARA

Curriculo - Augusto Sérgio Costa é paraense, formou-se em Ciéncias Econdmicas e também é advogado.

. E especialista em Gestdo Financeira, Financas Empresariais e Finangas para Banco. O novo presidente é
funciondrio de carreira do BANPARA. Comecou em 1985, no cargo de praticante, e em 1994 foi
promovido a analista financeiro. No ano 1996, assumiu a chefia da Superintendéncia de Administracio
Financeira, e trés anos depois passou a ocupar o cargo de Diretor Financeiro. Em 2007, assumiu como
Superintendente de Melhorias Operacionais e de Desenvolvimento de Pessoas, passando pouco tempo
depois a Diretor Administrativo e Financeiro da Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Funcionarios
do BANPARA (CAFBEP).

JOAO ANDRADE VIEIRA DA SILVA — PRESIDENTE DO BANESE

Engenheiro Civil especializado pela Universidade Federal de Sergipe, Doutorando em Direcio de
Empresas pela Universidade de Valladolid — Espanha, em convénio com a FANESE (SE) é Presidente, em
22 mandato e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo do Banese, desde janeiro de 2007.
Funcionario com 25 anos de experiéncia no Banco do Estado de Sergipe, durante sua trajetéria na

’ organizagao foi Gerente do Centro de Processamento de Dados, tendo sido o principal responsavel pela
implantacdo da Area de Informética. Foi ainda, Superintendente do Comité de Planejamento e Gestdo
Estratégica; Diretor de Operagdes; Membro do Conselho de Administragdo, de 1998 a fevereiro de 2003,
periodo em que foi também: Membro do CDI — Conselho de Desenvolvimento Industrial de Sergipe;
Membro do Conselho Deliberativo Estadual do SEBRAE/SE; Membro do Conselho de Administracio da
EMDAGRO; Membro da Fundagdo Getulio Vargas (Sdo Paulo) e Membro do Conselho Diretor da
ASBACE/ATP — Associagdo dos Bancos Comerciais Estaduais, em Brasilia. Exerceu ainda diversos cargos
em outras empresas: Diretor Presidente da EMSURB — Empresa Municipal de Servicos Urbanos;
Secretario de Administracdo da Prefeitura de Aracaju; Diretor Técnico da Companhia de Processamento
de Dados do Estado de Sergipe; Programador e Analista de Sistemas do Centro de Processamento de
Dados da Universidade Federal de Sergipe; e Sécio e Diretor Técnico da ENGEPROL — Engenharia e
Projetos Ltda.
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