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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA __ VARA CIVEL DA
CIRCUNSCRICAO ESPECIAL JUDIC,IARIA DE BRASILIA - DF '
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- Protocolo: 2012,01.1.104041-9 08/07/2012 17:35:42 |
' Nome agéo: 4400 - ACAO CIVIL PUBLICA :
' Adv. Autor: DFO1441A - JOSE EYMARD LOGUERCIO :[

Requerente: SINDICATO EMPREGADOS
BANOARIOS DEICATC EM ESTABELECIMENTOS

Requerido: BANCC DO BRASIL SA & outros

_ O  SINDICATO DOS  EMPREGADOS  EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS ﬁE,BRASi’LIA, entidade sindical de primeiro grau,
-devidamente gualificada no inéiruhwento de procuragdo, CNPJ n°® 00.720.771/0001-53, "
localizado no SHCS 314/315, Bloco A, Asa Sul, Brasilia - DF,” por seu procurador infra-
assinado (ut. instrumento em anexo), com enderego para futuras ‘intimagées/notificagéés‘ néa
SHIS, Qi 09, Conjunto -1‘1', caéa 20, Lago Sul, em Brasilia -DF, CEP 71.625-110, ve;ﬂ_, como, -

respeito e acatamentos devidos perante Vossa Exceléncia, interpor a presente

Al

ACAO CIVIL PUBLICA

em face do BANCO DO BRASIL.S/A, com sede no SBS', Ed. Sede I, Brasilia - DF,.CEP
- 70073-901, e de RENE SANDA, com endereco ra cidade do Rio de-Janeiro, na Praia de
Botafogo n. 501, 3°/4° andar, Edificio Mourisco, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.250-040, o que faz

com base nos fatos e fundamentos de direito a seguir elencados.

~
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COMPETENCIA ' ‘

—

A competenCIa para o proggssamento da presente acdo é da
Justlga Comum do Distrito Federal {local onde ocorreu 0 dano), conforme jurlsprudenc;a

reiterada do Superior Tribunal de Justiga':

CONFLITO DE CQMPETENCIA - ACAQ POPULAR - IMPUGNACAC DE COI\VTRATAC@‘O DE
MAQ-DE-OBRA PELC BANCO DO BRASIL SOB A MODALIDADE TERCEIRI.ZADA\, VfA
COOPERATIVA. | ‘ ' ‘
1, A ‘cqmpeténcia da Justiga \Federél, explicitada na CF/88,. acambarca os
atos praticados pelas autarguiss, empresas pﬂblicas e fundagdes
ptblicas federais. ‘ -

2. As'sociédades de ecohomia mista, das guais _féz parte a UNIAC,. sd
residem no Juizo Federal quando gquestionados seus atos, tidos como de -
império/. ' - ’

3. 0s atos .de gestdo de éoci.edade " de 'ecoqc-Jmina mista, mesmo com
repercussio econdmica hos cofres da -UNIAQ, ndo e’stéo.afetos a Justicga
Federal,

4, A contratagdo de méo—de—obra_terceiri%_ada pelo J_EJANCO DO BRASIL é ato
de gestdo. “ -
5, Conflito de competéncia 'E:onhecido-, para declarar pompetente\ aﬂ

Jus‘tica Estadual.

DA LEGITIMIDADE ATIVA

A

O sindicato autor tem legitimidade para propor a presente
agéo, nos termos da Lei n° 7.347/85, nao estando restrita a A¢éo Civil Publica & defesa do

‘consumldor conforme tem deC|d1do oC. STJ

-

! Processo CC 30756 / SP -CONFLETO DE COMPETENCIA 2000/0116805-3 DJ 27/05/2002 p. 122
: . .
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_AGRAVD ‘'REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIA_L. PROCESSUAL CI‘{'IL. ACAO C'IVI‘L
N PUBLICA.DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS DE SERVIDCRES PUBLICOS.
CABIMENTQ. LEGITIMIDADE DO SINDICATO. PRECEDENTES. . i - ‘
- O Superior Tribunal ae Justiga firmou entendime?to no’sen?}doAQe que ©
artigo 21 da Le; n.7.347/1985, com redagdc dada pela Lei n. 8.078/193350,
ampliou © alecance da ag8o civil piblica também para a defesa de intéeresses
e direitos individuais homogénecs ndoc relacionades a consumidores, segdo[
portanto, legitima a propositura da presente acdo pelo Sindicéto em defesa
de interésses‘ individuais homogéneos da categoria gue representa.

Precedentes, Agraveo regimental improvido.

; - . I

Conforme atestam os documento anexo, além de constituido
ha mais de um ano, dentre as prerrogativas e deveres do 'Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Brasitia, consta do item “m”, do artigo 4°

“Art., 4°, Constituem prerrogativas e deveres do $indicato:

m) "defender os interesses e direitos protegidos pelo cédigo de defesa
do consumldor, bem como promover as agles gue trata a Lei 8.087, de 11

de setembro de’ 1990 na defesa dos dlreltos :e 1nteresses_ nele

regulados, espec1almente na lesdo. de _direito que atlnge a categoria

prof1551onal'”

DOS FATOS " S o
' O Banco do Brasil pagou indenizagbes pelos danos morais
gue causou a frés de seus empregados,' em-cumprimento de decisdes da justica do trabalho,

nas agles abaixo identificadas:

.

PROCESSO . VALOR DA INDENIZAGAO
00354-2007-015-10-00-3 R$ 200.000,00
00283-2007-001-10-00-6 ' 'R$ 200.000,00
00284-2007-019-10-00-9 R$ 100.000,00
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_ Os autores foram descomissionados coma punigdo por terem
ajuizado agdes trabalhistas em face da instituigdo, sendo certo que o empregador manifestou
expressamente a intengdo de fazer com que os casos servissem de exemplo aos demais

empregados. -

Na instrucdio processual dessas agdes, ficou provado que 0s
empregados descomissionados vinham trabalhando normalmente,,nos mesmos niveis de,
presteza, qualidade e eficiéncia, e que foram descomissionados somente por terem movido

acgdo contra o banco (para “desencorajar” os demais). . N

Confira-se trechos das sentencas: N

"0 reclamadc confirma que retirou a gratificacdo do reclamante,
porque este ajuizou reclamag¢do trabalhista postulando o pagamento da -
sétima e oitava horas - o banco estaria se utilizando do poder
diretivo inerente ao contrato de trabalho. o :

Nio hd divida de que a fungdo gratificada gue beneficiava o
reclamante: é precdria, sujeita & exoneracdo por ato unilateral, -
discriciondrio e arbitrdrio., '

Entretanto, ao estabelecer um motive para a retirada da funcdo do
reclamante, o reclamade vinculou o ato, passando g ‘responder pelos
efeitos dele - o motivo - decorrentes.

A titulo de ilustragdo, seria como & hipdtese de um gerente {etirar
a gratificagdo de um empregadc pelo fatec dele ser negro, deficiente,
homossexual, etc. Tal hipdtese enseja discussdo sobre o pagamento de
indenizagdo, uma vez gue a metivagdo do atc contraria o'ofdenamento[
juridico e milita contra os direitos humanos.

Na hipétese dos autos, entretanto, verifica-se gque a motivacdo do
ato diz respeito ao ajuizamento de uma reclamagdo trabalhista,

' As testemunhas ANDRE FELIPE e LIBORIO, ouvidas em audiéncia, -
confirmaram o teor da gravagdo apresentada pelo reclamante as fls.
61/62 em gque um dos dirigentes do reclamado . argumenta que o ato de
retirada da rfungdo cemissionada tem o escopo de evitar o risco da
contaminacdo,

Efetivamente, © dudnico contexto gue se pode atribuir a expressdo .
utilizada pele Sr, RENE é o da proliferagde de reclamacdes
trabalhistas, o que & lLamentdvel.

'
.

. - . )
0O banco reclamado € uma instituigdo séria, de relevante importdncia
para o Brasil, sendo inadmissivel qgue um dirigente assuma um
comportamento contrdric & democracia, sobretudo quando visa a obstar -
o exercicio de um direito constitucional (CF,” art., '5°, XXXV)”.
Processo 00_283-200%001:1 0-00-6, ' '
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“Note-se claramente que as testemunhas = apontam que o]
descomissionamento derivou do ajuizamento de acdo trabalhista pelo
autor, sendo, que tal fate foi esclarecido em reunido na qual estavam
presentes cerca de 70/80 empregados. Alids, registre-se gque I[foi
utilizada a expressdo "risco de contaminacdo” em alusdo ao fato de
gque a medida serviria para desestimular Ffuturos ajuizamentos de
agbes judiciais. ' ’

Registre-se que a defesa ndo nega expressamente a reunido dos
empregados ho dia 16.03 com o diretor René Sanda, tampouco nega
peremptoriamente que ¢ diretor tenha utilizado a expressdo
mencionada como forma de dissuadir empregados a ajuizarem agdes. Na
verdade, a reclamada sequer esclareceu guais foram as informacées
prestadas pelo diretor na mercionada reunlao

Y, -

Assim, diante dos fundamentos apresentados, revela-se patente que ©
aytofr perdera sua fungdo em virtude de ter ajpizado agdo
trabalhista. Tal fato gera inegdvel danoc moral, porquanto tal
conduta . inibe o simples exercicic de direiteo constituéionalmente
assegurado, qual seja, o exercicio do direito de agdo, afetando
inclusive o principic constitucdional basilar da cidadania.

0 Estado democritico de Direito ndo pode admitir que a exercicio da
cidadania (exteriorizado inclusive pela ampla liberdade de buscar
reparagbes no Poder Judicidric) seja limitado por condutas patronais
que adentram o campo do abuso de direito. Alids, a limitacdoc da
cidadania implica em: limitagdo da prdpria dignidade da pessoa
humana. E, ao contrarlo do que afirma a ré, a auséncia do autor a
reunido ndo elide o dano moral, ¢ qual decorre das razdes do
descomissionamento. Na realidade, a explicitacdo piblica do caso em
reunido apenas enfatiza o dano causado, intensificando a sensagdo de
impoténcia perante aguele que utiliza do poder diretivo para limitar
e punir o exercicio de direite individual constitucionalmente
garantido.” (00354-2007-015-10-00-3) '

A prova produzida nestes  autos revela - que o - ato de
descom1531onamento do autor ndoc teve nenhuma relacdo com o0 legitimo
exercicio dagquele poder diretivo atribuido ao - empregadorn,
configurando, antes, 'auténtica punicdo pele ajuizamento de "agdo
judicial - tal como .confirmam ndo apenas as testemunhas cujos
depcimentos constam -das fls. 108/109, ouvidas naquele feitc por
indicagdo do préprioc réu, mas também c© preposto que depds, neste
processo, em nome do demandado.

De fato, o preposto declarou textualmente que, in verbis:

{...) ndo hd nenhum motiveo técnico a justificar o descomissionamento do
reclamante;  que, quando do descomissionamento, o reclamante estava
trabalhando nos mesmes niveis de presteza,  eficiéncia, qualidade e
produtividade gque sempre apresentara; que o descomissionamento do
reclamante fol decidido pela Comité da Diretoria, no exerdicio de seu
poder de gestdo, em razdo de o autor estar pleiteando judiciazimente a
. reducdo. de sua jorngda, de 8h pars 6h, ja gue ndo existia na Diretcoria
cargo de analista com jornada de 6h; que a ag¢do na qual o ‘reclamante
‘pretendeu tal redug¢de ndo havia sido julgado no momento de seu
descomissionamentc e ndo havia nenhuma determinagdo judicial impondo a
redugdo; gque o reclamante cientificou o Diretor, Sr. René, a respaito do
ajuizamento da agdo, no dis 12/03/2007; gque o reclamante foi
descomissionado no dia 14/03/2007; (...) (fl. 114, sem grifos no
originalj. o - :

-
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Vé-se, portanto, gue a retirada ‘da gratificacdo do reclamante ndo
¢ constituiu ato derivado de nenhuma necessidade relacionada a
estrutura produtiva do reclamade - ao contrario, ~conforme disse o
. preposto, o autor fol descomissionado simplesmente porgue comunicou
0 ajulzamento de agdo trabalhlsta em face do reu (00284-2007 019 10-00- -
9) :,

As sentencas foram confirmadas pelo Tribunal Regional do

Trabalho da 10 Regido, pedindo-se vénia para transcrever: '

= : . v

'DANO  MORAL. DESCOMISSIONAMENTO DO EMPREGADO QUE ACIONA A- JUSTICA.
, OCORRENCIA,  Sem diivida gque a parte empregadora poderd valer-se de seu poder
diretivo para comissionar ou descomisgsionar seus empregades. Todavia, se do
ato de descoﬁ:issionamento‘depreende—se a eclara intengdo punitiva a4 conduta
" do emnpregadeo gque aciona a Justiga com o fim de obter provimento
jurisdicional de direitos aos guais entende fazer jus e ¢ reclamado ainda
divulga tais fatos com ¢ objetivo tnico de intimidar terceirecs, revela-se, ‘
tal ato, em exercicio abusivo de' direito conferido ‘ao empregador, além de
configurar ’ o inpédimento : de acesso a Justiga assegurade
’coﬁsfitucionahﬂente, reveétindo—se,- agsim, de iIicitude apta a en;.sejar a
cqndenégéo 4 indenizacdo por danos materiais e ;zzorais. Recursos ordinéz,:'ios ]

das partes conhecidos e ndo providos. Ementa do Acdérddo no processc 00283-

2007-001-10-00-6 -

¢

Os empregados provaram em juizo a violéncia de que foram

vitimas e receberam as reparagdes financeiras arbitradas pela Justica do Trabalho. Todavia, o

preposto do BANCO, 'que préticou ato ilicito, causou prejuizo ao Erario, devendo ser compelido

a ressarcir por intermédio da presente ac¢éo.

3
7’

-

A prova colhidé nas trés agbes trabalhistas é segura no
sentido de que o Dir:etor da -Diretoria de Risco, o segundo réu, RENE SAvNDA, ao tomar
conl'fecimento'das reclamatérias propostas pelos empregados, partiu imediatamente para a
retaliagdo, visando, segundo discursou em reunido com mais de 100 §ubordinadps, evitar risco

de contaminacédo. *
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© DRASA,

O conteldo mjusto imoral e antiético da conduta de RENE
SANDA acarretou o dlspendlo de mais de 500 mil reais em indenizagdes. No episddig, foram

frontalmente desrespeltados os principios constitucionais do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Considerando a inteng&o clara e expressa, manifestada
publicamente por RENE SANDA, de intimidar o conjunto dos empregados, pafa que eles ndo
procurem o quer Judiciario, resultou ferido também o principio constitucional do amplo
acesso & justica (artigo 5°, XXXV). ‘

No circulo vicioso que o réu quer a todo custo manter o BANCO

DO BRASIL néo respeita a jornada legal de 6 horas (artigo 224 da CLT) e os bancarios ndo
podem reclamar na Justica do Trabalho, pois se o fizerem seréo duramente castigados.

Ol réu RENE SANDA & o responsavel pelos‘

descomlsswnamento conforme resultou provadas nas agbes trabalhlstas onde também esta
provada a reunido com todos os empregados da Diretoria, na qual RENE SANDA disse
expressamente que os trés descomissonamentos estavam sendo feitos para evitar “risco de

contaminagdc”.

T

DO DIREITO = .

Conforme exposto nas linhas precedentes, o réu BANCO DO

':BRASIL pagou as 1ndenlzagoes aos empregados Entretanto cabe destacar que permanece

omisso por nao ter proposto a agao de regresso contra o causador do dano, o segundo réu

. (nos termos do artigo 37, § 6°, da Constituicdo Federal)

A omissdo do BANCO DO BRASIL causa dano ao Erario e
aos proprios empregados. Com efeito, estimula que outros prepostos pratiquem atos
semelhantes em represalia contra empregados que ingressam na Justica. Prejudica a Unido,

que & a principal acionista do Banco, pelo prejuizo financeiro com as indenizagdes. Prejudica

- os préprios trabalhadores, pois causa impacto no resultado do Banco, afetando o sistema de

participagdo dos empregados nos lucros e resultados.

@t{; ] Sindicato dos Bancérios de Brusih‘u C contmas
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c) Seja a presente agdo julgada totalmente pr(_')cedente 'para determinar que o BANCO DO
BRASIL S/A nas Condénagées .decorrentes de indenizagbes por danos causados a

empregados, promova a agdo de regresso contra o causador do dano, sob pena de

. responsabilizagéo direta do seu Presidente e multa a ser fixada por este Julzo, enquanto

st

perdurar a omissao; .

d) condenacdo do segundo réu, ,RENE SANDA,' a ressarcir ao BANCO DO BRASIL S/A a
importancia total dispendida com as indenizagdes pagas nos autos das reclamagdes
trabalhlstas 00354-2007-015-10-00-3, 00283-2007-001-10-00-6 e. 00284 2007-019-10-00-9,
em valores dewdamente corrlgldos e adicionados de juros moratérios, na forma da Lei;

)

~

e) sejam os réus solidariamente condenados nas despesas processuais,. custas e honorarios
advocaticios, a serem arbitrados, nos termos do artigo. 20 do CPC; o

f} Concessdo das isengdes previstas no artigo 18 da Lei n°® 7.347/85, tendo em vista o dever do

' sindiqatq nos termos do artigo 89, lli, da Constituigdo.

, ~ < Protesta provar o alegado por todos os meios' de prova em
direjto admftidas, declarando a autenticidade dos documentos juntados por copia, sob

responsabilidade pessoal dos advogados subscritores.

!

Da-se a causa o valor de R$ 500.000,00
P. Deferimento
Brasilia, 8 de julho de 2012.




