Tabela de promogao entre classes

Obter 70% ou mais na média das duas

ultimas avaliagbes de desempenho aplicadas 01 padrdo | 01 padrao
pelo Banco.

Cursos de capacitagdo e/ou foffnagéo 01 padrdo | 01 padrao
superior »

24 meses de efetivo exercicio em agéncias, 01 padrio N/A
nos Ultimos 5 anos. .

12 meses de efetivo exercicio em agéncias Olwpadréo § N/A

fora da RIDE, nos Ultimos 5 anos

§TOTAL (proposta 2)

04 padroes - 02 padrées

Tabela de atividades

ATMDADES GRATIFICACAO
COORDENADOR DO PCMSO 1.439,33
COORDENADOR DO SESMT 1.439,33
CAIXA 1.117,53
ATENDENTE DE SAC 900,00
ATENDENTE DE OUVIDORIA 900,00
ORIENTADOR DE ATENDIMENTO 600,00

Tabela de fungées

VALOR DA GRATIFICAGAQ VALOR DE REFERENCIA OU PISO SALARIAL.
FUNGOES GRATIFICADAS CH| PCsS-2009 PCCR-2012 PCS-2009 PCCR-2012
ATUAL PROPQSTO AUMENTO % ATUAL PROPQOSTC AUMENTO %
CONSULTOR JURIDICO 8 8.918.55 10.000,00 80,45 0,81% 21.439,05 21.440,00 0,85 0,00%
SUPERINTENDENTE 8 1.464.62 10.000,00 2.535,38 33,87% 20.507.23 20.510,00 2,77 0,01%
QUVIDOR 8 7.464,62 10.000,00 2.515,38 33,97% 20.507.23 20.510,00 2,77 0,01%
SECRETARIO EXECUTIVO 8 7.464,62 10.000,00 2.535,38 33,87% 20.507.23 20.510,00 2,77 0.01%
CONSULTOR JURIDICO ADJUNTO 8 6.831.30 7.000,00 168,70 2,47% 17.388.77 17.400,00 11,23 0,06%
GERENTE GERAL 1 8 6.336.98 8.500,00 2.163,02 34.13% 13764.27 15.000,00 1.235,73 8,98%
GERENTE GERAL 2 8 5.843.53 8.000,00 2.156,47 36,90% 12.336,17 13.500,00 1.163,83 9,43%
GERENTE DE AREA - 8 5.696,16 7.000,00 1.303,84 22,89% 11.016,19 12,150,00 1.133,81 10,29%
GERENTE GERAL 3 8 5.254.06 7.000,00 1.745,94 33.23% 11.163.41 12.150,00 986,89 8,84%
IASSESSOR EXECUTIVO DADIRETORIA 8 4.811.93 6.500,00 1.688,07 35,08% 9.23536 12.150,00 2.814,64 31.56%
AUDITOR 8 5.696.16 6.500,00 803,84 14,11% 11.016.19 11.020,00 3,81 0,03%
GERENTE GERAL 4 8 4.811,93 6.500,00 1.688,07 35.08% 10.294.76 11.020,00 725,24 7.04%
GERENTE DE NUCLEQ 8 5.106.68 6.000,00 893,32 17.4%% 10.306.13 10.310,00 3,87 0,04%
GERENTE DE RELACIONAMENTC 8 5.106.68 6.000,00 893,32 17,49% 10.306,13 10.310,00 3,87 0,04%
GERENTE GERAL & - 8 4.369,82 5.800,00 1.430,18 32,73% 9.732.13 10.310.00 577,87 5,94%
GERENTE DE NEGOCIOS MASTER/PJ/EMPRESARIAL 8 4.080,07 5.400,00 1.319,93 32,35% 9.068.21 9.600,00 731,79 8,07%
GERENTE DE PROJETOS 8 4.811,93 5.000,00 188,07 3,91% 9.235.36 5.240,00 4,64 0,05%
GERENTE DE NEGOCIOS SENIOR 8 4.080,07 5.000,00 919,93 22,55% .068,21 9.240,00 171,79 1,89%
GERENTE ADMINISTRATIVO 8 3.782.83 4.500,00 717,17 18,96% 7.9498.17 8.500,00 550,83 . 6393%
GERENTE DE NEGOCIOS PLENQ 8 4.080.07 4.200,00 119,93 2,94% 9.068.21 8.000,00 |- 1.068,21 -11,78%
GERENTE DE NEGOCIOS JUNIOR 8 274873 4,000,00 1.251,27 45,52% 3.53862 6.900,00 3.361,38 94,89%
GERENTE DE EXPEDIENTE 8 3.485.58 4.000,00 514,41 14,76% 6.830,11 6.500,00 69,89 1,02%
GERENTE DE EQUIPE 8 4.000,00 4.000.00 100.00% 6.900,00 6.900,00 100,00%
IESPECIALISTA SENIOR 6 4.080,07 4.600,00 519,93 12,74% 9.068.21 B.ZOO,bO - 868,21 -8,57%
ESFECIALISTA PLENO 6 3.927.72 4.200,00 272,28 6,93% 8.164.44 7.500,00 |- 664,44 -8,14%
ESPECIALISTA JUNIOR 6 0.00 3.900,00 3.900,00 100,00% 0.00 5,800,00 6.800,00 100,00%
ANALISTA SENIOR 6 0,00 3.300,00 3.300,00 100,00% 0.00 6.100,00 6.100,00 100,00%
ANALISTA PLENG 6 0.00 2.500,00 2.500,00 100,00% 0.00 4.600,00 4.600,00 100,00%
SECRETARIA DE DIRETORIA - 6 2.011.88 2.500,00 488,12 24,26% 5.307.38 4.800,00 |- 507,38 -9,58%
ANALISTA JUNIOR - 6 0.00 1.500,00 1.500,00 100,00% 0.00 3.800,00 3.800,00 100,00%
SECRETARIA DE SUPERINTENDENCIA 6 0.00 1.000.00 1,000,00 100,00% 0,00 3.000,b0 3.000,00 100,00%
* Média de Mercado Bancos Piblicos e Privados
- Observacdo. As estruturss de CargosfFungBes sdo diferentes de instituicie para instituicBo, assim, em alguns casos, o valor apresentada como o de mercado, foi uma snédlogis entre funcdes de mesma caracleristica na
mercadoern telagdo 3o estudo das fungdes gratificadas realizados durarto o trabalho de consultoria.
- Valores de mercadc reajustados cenforme reajuste aplicado na ultima date base do BRB {9%).

Tabela de trilhas de encarreiramento

REQUISITOS MINIMOS PARA O EXERCICIO DE FUNCOES

GRATIFICADAS

Superintendente
 Ouvider 120 meses
‘Secretario Executivo :
E’Gerente Geral 1
’ - 102 meses
' Gerente Geral 2
‘Gerente Geral 3
'g(_Serente Geral 4
Gerente Geral 5
‘Assessor Executivo da 25 INeses
‘Diretoria
‘Gerente de Area
! Auditor
%Gerente de  Negdcios 90 meses
9 Master
5 Gerente de  Negbcios 66 meses
c - Sénior
E
o Gerente de Nucleo
= Gerente de Projetos T Missrs
“ : . . .
< :Gerente Administrativo
j . 42 meses
‘Gerente de  Negdcios.
-Pleno
Especialista Sénior 78 meses
Especialista Pleno 54 meses
' Especialista Junior 30 meses
Analista Sénior 60 meses
_Analista Pleno ' 36 meses
f%Ana!ista VJajnior 12 meses
. Gerente de Expediente |
Gerente de Equipe
G'er_ente de Negocios 5B mpsos
Junior

:Secretaria de Diretoria

Secretaria

Superintendente 120 meses

A‘ssé'slsor | Exécutivo da
Diretoria
%Gerenté de Area S e
Gerente de Niicleo
£ Gerene de
;8 .Relacionamento 78 meses
2 Gerente de Projetos
. iEszeciéIista Sénior
%Espeé:irarlist'a Pleno 54 mésés
gEsbecialista Junior ”30 rnéseé
gAr_iali’S"t‘a' Sénior._ | 60 rr")eAs“es 7
Analista Pleno 36 meses
Anahsta Jumor 12 mese§

it
Consu

e i

ftor Juridico

120 meses

Juridica 7
Consultor Juridico 72 meses
‘Adjunto

149 Nivel ou Superior

72 meses em fungbes gerenciais de 2° Nivel ou
Superior

36 meses como Gerente Geral 2, 3, 4 ou 5 ou:
Superior i
24 meses como Gerente Geral 3, 4 ou 5 ou
Superior

48 meses como Gerente Geral 4 ou 5 ou Superior

48 meses em funcdes gerenciais de 2° Nivel ou
Superior

:72 meses em fungbes, gerenciais ou técnicas, de:
30 Nivel ou Superior

48 meses em Agéncia e 24 meses em fungﬁes,'
gerenciais ou técnicas, de 3° Nivel ou Superior

24 meses como Gerente de Negdcios Sénior ou:

de nivel superior

24 meses como Gerente de Negécios Pleno ou.
~Superior

36 meses em fungdes, gerenciais ou técnicas,
40 Nivel ou Superior

de

36 meses em fung¢des, gerenciais ou técnicas, de

24 meses em funcdes, gerenciais ou técnicas, de .
39 Nivel ou Superior

24 meses como Gerente de Negdcios Junior ou
Superior ;

24 meses como Especialista Pleno ou Superior

24 meses como Especialista JUnior ou Superior
24 meses em qualquer fungdo técnica ou Superior
24 meses como Analista Pleno ou Superior

'24 meses como Analista Janior ou Superior

iNéo exige o o

112 meses em Agéncia

12 meses em qualquer outra fungao

112 meses em Agéncia

12 meses em funcBes de 4° Nivel ou superiocr

:N&o exige

ou

72 meses em fungoes
superior

gerenciais de 2° Nivel

.72 meses em funcgdes,
3° Nivel ou superior

gerenciais ou técnicas, de

36 meses em funcdes, gerenciais ou técnicas, de
40 Nive! ou superior

36 meses em fungdes, de

40 Nijvel ou superior

gerenciais ou técnicas,

24 meses como Especialista Pleno ou Superior

24 meses como Especialista JUnior ou Superior

24 meses em qualquer fungao técnica ou Superior
24 meses como Analista Pleno ou Superior

24 meses como Analista Junior ou Superior

Nao exige

: T =5 i 2 S

54 meses como Consultor Juridico Adjunto ou 120
meses no cargo de Advogado ou na Fungdo .
Técnica de Advogado

&

%

‘66 meses no cargo de Advogado ou na Fungdo
lTécnica de Advogado

Tritha Nivel

mFungéo

Superintendente

Quvidor

Secretario Executivo

Gerente Geral 1

1 Gerenciais

Gerente Geral 2

Gerente Geral 3

Gerente Geral 4

Gerente Geral 5

Assessor Executivo da Diretoria

Gerente de Area

2° Gerenciais

Auditor

Gerente de Negocios Master

Gerente de Negocios Sénior

Gerente de Nucleo

Gerente de Projetos

30 Gerenciais

Gerente de Negécios Pleno

Atividades Bancarias

Gerente Administrativo

Gerente de Equipe

Gerente de Expediente

Técnicas

Especialista Sénior

Gerencial

Gerente de Negdcios Junior

Especialista Pleno

Analista Sénior

49

Analista Pleno

Técnicas

Analista Junior

Secretaria de Diretoria

Secretéaria de Superintendéncia

19 Gerenciais

Superintendente

Assessor Executivo da Diretoria

20

Gerente de Area

Gerenciais

Gerente de Nucleo

Gerente de Relacionamento

30

Gerente de Projetos

Técnica

Especialista Sénior

Especialista Pleno

Tecnoldgica

Especialista Junior

4° Técnicas

Analista Sénior

Analista Pleno

Analista Junior

- o Gerencial

Consuitor Juridico

Juridica

b o Gerencial

Consultor Juridico Adjunto




