BRB - BANCO DE BRASILIA S/A - VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGOES GRATIFICADAS

VALOR DA GRATIFICACAD

VALOR DE REFERENCIA OU PISO SALARIAL

PCS-2009

CH PCCR-2012 PCS5-2009 PCCR-2012
ATUAL PROPOSTO AUMENTO % ATUAL PROPOSTC AUMENTO %
CONSULTOR JURIDICO 8 9.919.55 10.000,00 80,45 0,81% 21.438,05 21.440,00 0,85 0,00%
SUPERINTENDENTE 8 7.464,62 10.000,00 2.535,38 33,97% 20.507.23 20.518,00 2,77 0,01%
QUVIDOR 8 7.464,62 10.000,00 2.535,38 33,97% 20.507.23 20,510,00 2,77 0,01%
SECRETARIO EXECUTIVO 8 7.464 62 10.000,00 2.535,38 33,87% 20.607,23 20,610,00 2,77 0,01%
CONSULTOR JURIDICO ADJUNTO 8 6.831,30 7.000,00 168,70 2,47% 17.388.77 17.400,00 11,23 0,06%
GERENTE GERAL 1 8 6.336,98 8.500,00 2.163,02 34,13% 13764.27 15.000,00 1.235,73 8,98%
GERENTE GERAL 2 . 8 584353 8.000,00 2.156,47 36,90% 12.336.17 13.500,00 1.163,83 9,43%
GERENTE DE AREA . 8 5.696,16 7.000,00 1.303,84 22,88% 11.016,18 12.150,00 1.133,81 10,29%
GERENTE GERAL 3 8 5.254,06 7.000,00 1.745,94 33,23% 11.163.11 12,450,00 886,89 8,84%
LASSESSOR EXECUTIVO DA DIRETORIA 8 4811.93 6,500,00 1.688,07 35,08% 9.235.36 12.150,00 2.914,64 31,56%
AUDITOR 8 5.696.16 1 6.500,00 803,84 14,11% 11.016.19 11.020,00 3,81 0,03%
GERENTEGERRALE. oo mmmies e compumns 8 4.811,93 6,500,00 1.688,07 35,08% 10.294.76 11.020,00 725,24 7,04%
GERENTE DE NUCLEQ 8 5.106.68 6.000,00 893,32 17,49% 10.306.13 10.310,00 3,87 0,04%
GERENTE DE RELACIONAMENTO 8 5.106.68 6.000,00 883,32 17,49% 10.306.13 10.310,00 3,87 0,04%
H(_B_E_REN‘TE GEF@L 5 - 8 4,369 82 5.800,00 1.430,18 32,73% 9.732.13 10.310,00 577,87 5,94%
GERENTE DE NEGOCIOS MASTER/PJ/EMPRESARIAL 8 _ 4 080,07 5.400,00 1.319,83 32,35% 9.068.21 9.800,00 731,79 B,07%
GERENTE DE PROJETQOS 8 481193 5.000,00 188,07 3,91% 8.235.36 9.240,00 4,64 0,05%
GERENTE DE NEGOCIOS SENIOR 8 4.080,07 | 5.000,00 919,93 22,55% §.068,21 9.240,00 171,7% 1,89%
GERENTE ADMINISTRATIVO g 3,782 83 4.500,00 TV 18,96% 7.94917 8.500,00 550,83 6,93%
GERENTE DE NEGOCIOS PLENQ 8 4.080.07 4.200,00 119,93 2.94% 9.068,21 8.000,00 |- 1.068,21 -11,78%
GERENTE DE NEGOCIOS JUNIOR 8 274873 4.000,00 1:251.27 45,52% 3.53862 £.900,00 3.361,38 94,8%%
GERENTE DE EXPEDIENTE 8 3,485,598 4.000,00 514,41 14,76% 6.830,11 6.500,00 69,89 1,02%
GERENTE DE EQUIPE 8 4.000,00 4.000,00 100,00% - 6,800,00 8.900,00 100,00%
E_SPECIALISTA SENIOR 6 4.080,07 4.600,00 519,93 12,74% 9.068.21 8.200,60 - 868,21 -9557%
ESPECIALISTA PLENO 6 3.927.72 4.200,00 272,28 6,93% 8 164,44 15_00.00 - 664,44 -8,14%
ESPECHALISTA JUNIOR 6 ) 0.00 3.900,00 3.900,00 100,00% 0.00 6.800,00 6.800,00 100,00%
ANALISTA SENIOR 6 0,00 3.300,00 3.300,00 100,00% 000 6.100,00 6.100,00 100,00%
ANALISTA PLENO 6 0.00 2.500,00 2.500,00 100,00% .00 4.600,00 4.600,00 100,00%
SECRETARIA DE DIRETORIA 6 2.011.88 2.500,00 488,12 24,26% 530738 4.800,00 |- 507,38 -9,56%
ANALISTA JUNIOR e o 6 0.00 1.500,00 1.500,00 100,00% 0.00 3.800,00 3.800,00 100,00%
SECRETARIA DE SUPERINTENDENCIA 6 0,00 1.000,00 1.000,00 100,00% 0,00 3.000,00 3.000,00 100,00%

* Média de Mercado Bancos Publicos e Privados

- Observacio. As estruturss de Cargos/Funges sdo diferentes de instituigdo para instituico, assim, em alguns casos, o valor apresentado come o de mercado, foi uma angiogis entre fungdes de mesma caracreristica na
mercadoerm relsgio ao estuto das funcdes gratificadas realizados duranto o trabalho de consultoria,

- Valores de mercade reajustados conforme reajuste aplicado na ultima data base do BRB {3%).




