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Brasilia, 23 de abril de 2012,

A Contraf

EQS 314/315 Sul, Bloco A, Asa Sul.
Brasilia/DF CEP.: 70.383-400

Assunto: IT Termo aditive ao Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012

1. Segue para providéncias que entender necessédrias a via original do II Termo
Aditive ao Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012, firmada entre BRB, SEEB-DF e
Contraf, .

Atenciosamente,

Superintendénc
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co d&Brasilia S.A - BRB

ia de’Gestio de Pessoas-Suge,
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, NOs termos da Procurag8o lavrada as fis, 034 do
Oficio de Notas do Distrito Federal e, de outro, a
CONFEDERACAO NACIONAL DOs TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF, entidade sindical, com Registro Sindical no MTE 46000.002554/2006:

AMBULO

Acordam os signatérios, no contexto das negociagdes coletivas iniciadas no més de agosto de

2011 e concluidas com a assinatura e registro do Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012, em
incluir os pardgrafos oitavo e nono a Cldusula Primeira e modificar as

), , .nestes novos termos, a
fazer parte integrante do conjunto de condicies que disciplinardo as relagdes da trabalho do

BRB - Banco de Brasiiia S.A,, vigentes para o periodo de 01,09.2011 a31.08.2012:

CLAUSULA PRIMETRA - REAJUSTE SALARIAL

Ficam incluidos os Paragrafos Oitavo e Nono e alterados os Para
Cidusula Primeira, que passam a ter a seguinte redagdo:

CLAUSULA PRIMEIR - REAJUSTE SALARTAL

PARAGRAFO SEGUNDO — 05 /sjoras de Referéncia e as Tabelas de
Fungdes e de Atividades Gratificadas, exceto a de caixa, serdo
corrigidos pelo indlce de 99 (rove por cento), em relagéo ao Acordo
Coletivo de Trabalho de 2010/2011,

PARAGRAFO QUINTO — A partir de 1° de setembro de 2011, para
0S5 empregados que néo percebem a verba CYVR - Complemento
Varidvel de Visfor de Referéncia, os limites dos Valores de Referéncia
dos cargos, fungdes e atividades gratificadas previstos no Plano de
Cargos e Saldrios - PCS do BANCO ndo poderdo limitar os regjustes
concedidos & categoria e, servirdo apenas como piso salarial atd a
Implamacio do novo Plano de Cargos, Carreiras f Remuneragbes —
PCCR.
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PARAGRAFO OITAVO - O valor da remuneragio dos ocupantes de

cargo em comissie serd reajustado em 9,0% (nove por cento), em
e1agao ao Acordo Cofetivo de Trabaiho de 2010/2011, perfazendo o
valor atual de R$20.507.23 (vinte mil, quinhentos e sete reais e vinte
e trés centavos),

PARAGRAFO NONO - O reajuste ssjariaf de 3,85% (trés inteiros e
oitenta e cinco dégimos por cento), concedido ao-Vencimento Padrdo
de Escriturdrio em marge/2011 compreende;,, também, a verba
Complemento Pesspal dp Vencimento  Pagigo, ficando o .Barnco
responsivel por regularizai’ o, periodo pendente de pagamento de
marco a agosto de 2011, =

LI'IUS!.ILA SEGUNDA — PROGRAMA DE ALIMENTA(;RO DO TRABALHADOR
O Gaputeo Parédgrafo Segundo

da Clausula Nona passam a ter a seguinte redaggo:

CLAUSULA Nowa - PROGRAMA DE ALIMENTACAD DO

TRABALHADOR

O BANCO crediiars, conforme opgdo do empregado, 100% (cem por
cento) do valor do beneficio oy no cartdo de refeicio ou no cartdo de
alimentacio de seus empregados, ou 50% (cinguenta por cente) do
valor do beneficio em cads um deles, a titulo de ajuds alimentacéo,
de cardter indenizatorio e de natureza niop salarial, 2 quantia mensal
de R$561,00 (quinfientos e sessenta € um reals). O empregado
contribui com R$11,00 (onze reajs) sobre o incentivo fiscal definico
pelo Ministério do Trabalfio e Emprego, descontado mensalmente em
folha de pagamento, A disponibilizacio dos, créditos em cartdo
eletronico serd entre os dias 5 e 8 de cada més, sendo gue o
Pagamento da diferenga serd feito 2 partir de 05.11.2011. .
PARAGRAFO SEGUNPO — Nos casos de admissso, demissio e
retomo do empregado o frabalfio decorrente de licenca sem
remunerago ou cessdo sem Snus para 0 Banco, no curso do més, o
auxilio serd devido Proporcionalmente aos dias vters trabalhados.
Para esses fins, o valor total do beneficio equivale, invariavelments, a
22 (Vinte e dois) dias Utels, sendo que o valor didrio € R$25,50 (vinte
e cinco reais e cinquenta centavos),

CLAUSULA TERCEIRA — CESTA ALIMENTACAO

O Gaput e os Pardgrafos Primeiro e Quinto da Clausula Décima passam a ter a seguinte

redacdo:

CLAUSULA DECIMA ~ CESTA ALIMENTACAO
O BANCO conceders aos seus empregados, cumulativamente com o
Y| beneficio previsto na Cldusula anterior (Programa de Alimentacso do
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CLAUSULA QUARTA -

seguinte redacso:

Trabathador),  Aulip Cesta  Alimentagss, o valor mensal de
RE339,24 (trezentos e trinta e nove reajs e vinte e qustro cents, vos),
mediante d Ponibilizacso do crédlito em cartso eletrénico entre os

(quinze reajs o quarenta e dojs centavos),

PARAGRAFO QuinTo O Banco conceders 2 132 Cesta
Alimentacso no valor de R$339,24 (frezentos & trinta e nove reajs e
vinte e gquatro centavos), a ser Paga uma dnica vez po més de
aezembro do corrente ano, juntamente Com o crédito previsto para o

mesmo més. Nao Pavers Proporcionafidade em relagdo a0s mesas
trabalfiados no ano.

O Parédgrafo Segundo da Cliusyla Vigésima Quinta passa a ter a

maternidade, o BANCO compromete-se a reduzir 5 Jornada digria de
trabalhio da empregads, cuja Garga fordra seja de & (oito) ou de 6
(seis) horas didrias, em 1 (uma) hora ats que a crianca: complete 1
(ano) de vida, a partir de 1710.2011, -

CLAUSULA QUINTA - CESSAQ DO DIRIGENTE SINDICAL M i

O Pargrafo Segundo da Clausula Quinquagésima Sexta Passa a ter a seguinte redacéo:.

CLAUSYLA QUINQUAGESTMA SEXTA - cESsdo po
DIRIGENTE SINDICAL
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DISPOSICAO FINAL

O presente instrumento coletivo de trabalho vigorard por 1 (um) ano, de 1° de setembro de
2011 a 31 de agosto de 2012.

Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este instrumento em 4

(quatro) vias de igual teor e forma, sendo uma via depositada no Ministério do Trabalho e
Emprego.

Brasilia - DF, 28 de margo de 2012.

RGE DE SOUZA ALVES
Diretor de Gestdio de s @ Administraggio

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABA|
CONT
CARLOS ALBERTO CORDEIRCADA SILVA

Presidente

RES NO RAMO FINANCEIRO -

f
:ELCIMENTOS BANCARIOS DE BRASTLIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST,
- SEEB/DF
ANDRE MATIAS NEPOMUCENO
Secretdrio Geral

TESTEMUNHAS :

5 - . L
" CRISTIANO ALENCAR SEVERO
CPF n® 699.482.161-72
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