&'BRB

I TERMO ADITIVO A0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

- CELEBRADO ENTRE O BRB - BANCO DE BRASILIA S/A, A CONFEDERAGAO

NACIONAL DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF E [¢]

SINDICATO DE EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILIA ~ SEEB/DF,

Pelo presente instrumento particular,

(@ BRB - BANCO DE BRASILIA S/A., instituicio financeira vinculada &
Administragdo Plblica Indireta do Distrito Federal, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero
00.000.208/0001-00, por seu Diretor-Presidente EDMILSON GAMA DA SILVA,
brasileiro, casado, bancério, portador da CI 10362063 SSP-SP e CPF 047.636.498-17,
residente e domiciliado em Brasflia, neste ato representado pelo Diretor de Gestio de
Pessoas e Administracio, Tércio Marcus de Souza, nos termos da Procuragdo
lavrada as fls. 036 do Livro 065, em 02.02.2011, no Cartério do 5° Oficio de Notas do
Distrito Federal, doravante denominado BRB;

(b) CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF, entidade sindical, com Registro Sindical no MTE
46000.002554/2006-46, inscrita no CNPJ/MF sob o no 07.847,291/0001-05,
representada por seu presidente Carlos Alberto Cordeiro da Silva; e

(c) SINDICATO DE EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILIA — SEEB/DF, entidade sindical com registro no MTPS sob o no 218.646-61,
inscrita no CNPI/MF sob o numero 00.720.771/0001-53, neste ato representado por
seu Secretario Geral, André Matias Nepomuceno, denominado SINDICATO,

tendo em conta as disposicies do § 19 do art. 2° da Lei n® 10.101/2000 ¢/c com as
disposigdes do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012 resolvem celebrar o I
TERMO ADITIVO AQ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012, fazendo-o/!
mediante as CLAUSULAS e CONDIGBES seguintes,

1. DOS OBJETIVOS DO PRESENTE TERMO ADITIVO '\ i
11 Este Termo Aditivo regula a participacdo dos empregados do BRB, \,
efetivos e contratados em Emprego ou Cargo em Comissdo, nos lucros  resultados da
instituicdo, no primeiro semestre de 2012, como instrumento de integracdo entre o
capital e o trabalho e como incentivo 3 produtividade, nos termos do art. 79, inciso XI,
da Constituigio Federal, regulamentado pela Lei n® 10.101/2000 e pelo art. 189 da Lei
n° 6.404/76,
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-2, DO VALOR TOTAL DA PREMIACAO

2.1 O Valor Total da Premiagdo pelo alcance do lucro e do resultado a ser
Paga no PROGRAMA ajustado entre o BRB, a CONTEC e o SINDICATO, correspondera
20s percentuais de lucratividade do BRB inscritos na tabela seguinte:

PERCENTUAL DE RENTABILIDADE
SOBRE O PL MEDIO DO BANCO, NO
SEMESTRE

MENOR QUE 14%
DE 14% A 19,99%
IGUAL OU MAIOR QUE 20%

PERCENTUAL DO LUCRO LiQUIDO A |
SER DISTRIBUIDO A TITULO DE PLR

15,00%
17,00%
20,00%

3. DA CLASSIFICAGAO DOS CARGOS, FUNCOES E ATIVIDADES
GRATIFICADAS DENTRO DO PROGRAMA DE PLR

Grupo 1: Executivo

Grupo 2: Gerencial

Grupo 3: Técnico

Grupo 4: Operacional

Grupo 4-A: Operacional - Caixas

1 | CONSULTOR JURIDICO
CONSULTOR DA PRESIDENCIA PCS 2009 il
SECRETARIA EXECUTIVA PCS 2009 i {
GERENTE EXECUTIVO Parecer 2010/010
QUVIDOR PCS 2009
SUPERINTENDENTES (6053,7028,7540,7541) _

GERENTES GERAIS (6212 A 6216,6204
DIRETOR FINANCEIRO REGIUS PCS 2009
DIRETOR BENEFICIOS E ADMINISTRACAO REGIUS PCS 2009

DIRETOR SUPERINTENDENTE BRB SAUDE o~ \
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GERENTE EXECUTIVO FINANCEIRA BRB PCS 2009
GERENTE EXECUTIVO DERAF DTVM PCS 2

GERENTE EXECUTIVO PCS 2009

AUDITOR PCS 2009
GERENTE DE RELACIONAMENTO PCS 2009
GERENTE DE NUCLEO PCS 2009

GERENTE DE PROJETOS PCS 2009

COORDENADOR PCS 2009

GERNTE DE AREA PCS 2009

GERENTE DE NEGOCIOS (6222, 6226,6218

GERENTE DE NEGACIOS DTVM PCS 2009

CONSULTOR JURIDICO ADIUNTO

GER. RELACIONAMENTO FINANCEIRA BRS PCS 2009
GERENTE DE AREA FINANCEIRA PCS 2009

GERENTE DE OPERAGGES FINANCEIRA DTVM PCS 2009
GER. RELACIONAMENTO DTVM PCS 2009

2 | GERENTE GECAP DTVM PCS 2009

GERENTE GELIC DTVM PCS 2009

GERNTE GERAN DTVM PCS 2009
GERENTE GERET DTVM PCS 2009
GERENTE GECIG DTVM PCS 2009

GERENTE GENER DTVM PCS 2009 —’

GERENTE GEDEC DTVM
~ GERENTE COMERCIAL REGIUS PCS 2009
DIR. PRESIDENTE AABR PCS 2009

DIR. DE ADM. E FINANGAS AABR PCS 2009

DIR. DE EV. SOC. E ESP. AABR PCS 2009
G A L FIN BRB SAUDE PCS 2009
GERENTE OP BRB SAUDE PCS 2009

ADVOGADO (cargo)

ANALISTA DE 0S PCS 2009
ANALISTA DE ORG. DE SISTEMAS (s6 tem cargo)

TEC. PROC, DE DADOS PCS 2009 (s6 tem cargo)
ENGENHEIRO DE SEGURANCA (s6 tem cargo)
MEDICO DO TRABALHO (s tem cargo)
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TEC. SEGURANCA DO TRABALHO s6 tem cargo
TEC. EM ENFERMAGEM (s6 tem cargo
ESPECIALISTA EM CREDITO PCS 2009
ESPECIALISTA EM RISCO PCS 2009

OPERADOR FINANCEIRO PCS 2009

SUPERVISOR DE PROCESSOS PCS 2009
SECRETARIA PCS 2009

GERENTE DE EXPEDIENTE PCS 2009 (6209 e 6223
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO QS 2009
ASSISTENTE DE NEGOCIOS PCS 2009
ESPECTALISTA EM CREDITO FINANCEIRA BRB PCS 2009
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SECRETARIA FINANCEIRA BRB PCS 2009
SUPERVISOR DE OPERACOES DTVM PCS 2009
SUPERVISOR DE PROCESSOS DTVM PCS 2009
SUPERVISOR DE PRODUTOS DTVM PCS 2009
ESPECIALIST; M

PROGRAMADOR PLENO EXTINGAO (s6 tem carao
ESCRITURARIO EXTINGAO (Cargo 101
DIGITADOR EXTINCA

OPERADOR EXTINCAO

DIGITADOR EXTIN

I

ESCRITURARIO (s6 tem carqo
ESCRITURARIO PCS 2006 (s6 tem cargo

ESCRITURARIO PCS 2009 (s6 tem cargo /\
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PCS 2009
ATENDENTE DE OUVIDORIA PCS 2009 b
AUXILTAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRA BRB PCS 2009 '

|

4-A | CAIXA BANCARIO
CAIXA BANCARIO PCS 2009
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CAIXA BANCARIO

4. DO PERCENTUAL DO VALOR TOTAL APURADO A SER DISTRIBUIDO
PARA CADA GRUPO DA CALSSIFICACAO

PERCENTUAL DE DISTRIBUICAQ

12,60%
Grupo 4 e 4-A; 38,00%

5. DOS CRITERIOS DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

5.1 O PROGRAMA gjustado entre o BRB, a CONTEC e o SINDICATO,
mediante este Termo Aditivo ao ACT 2011/2012, é divido nos seguintes critérios de
apuracdo dos lucros e resultadas e de premiaggo:

5.1 indice de lucratividade na forma prevista no inciso I do § 1° do art. 20
da Lei no 10.101/2000; e

D2 indice de cumprimento do programa de metas na forma prevista no
inciso IT do § 1° do art, 2° da Lej no 10.101/2000.

, . |
6. DO CRITERIO BASEADO EM INDICE DE LUCRATIVIDADE \»IJ
6.1 A premiacio pelo alcance do indice de lucratividade previamente

estabelecido e contratado corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do Valor Total
da PremiagBo, para os empregados ocupantes de cargos, atividades e fungbes
gratificadas pertencentes ao grupo Executivo (1), a 60% (sessenta por cento) para os
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empregados pertencentes ao grupo Gerencial (2), a 70% (setenta por cento) para os
empregados pertencentes aos grupos Técnico (3) e Operacional (4) & a 100% para os
empregados pertencentes ao grupo Operacional-Caixa (4-A) e, em todos esses €asos,
serd distribuido linearmente entre todos os empregados participantes do PROGRAMA,
mediante o simples atingimento dos percentuais de lucratividade previstos na tabela do
item 2.1 acima, em cada um dos periodos de apuragio definidos.

6.2 A premiag8o individual pelo alcance do indice de lucratividade dar-se-a

pela simples diviso linear do valor correspondente ao percentual indicado no item 6.1

pelo ndmero de empregados aptos a receberem a premiagdo integral, independente da

quantidade de dias trabalhados no periodo de apuraco e premiagdo indicado neste

Termo Aditivo, ressalvados 0s casos especificos de premiacdo proporcional aos dias
= trabalhados previstos neste Regulamento,

7. DO CRITERIO BASEADO EM INDICES DE CUMPRIMENTO DE METAS

7.1 Na premiacgo pelo alcance dos indices de cumprimento das metas do
PROGRAMA, o incentivo corresponderé a 50% (cinquenta por cento) do Valor Total da
Premiaggo, para os empregados ocupantes de cargos, atividades e fungdes gratificadas
pertencentes ao grupo Executivo (1), a 40% (quarenta por cento) para os empregados
pertencentes ao grupo Gerencial (2) e a 30% (trinta por cento) para os empregados
pertencentes a0s grupos Técnico (3) e Operacional (4), com excecio do grupo
Operacional — Caixa (4 A) que ndo se submeterZo a0 cumprimento de metas, sendo
que, tanto a apuragdo dos respectivos indices, quanto a prépria premiagdo
correspondente sergo divididas em doig subcritérios, conforme segue;

7.1.1 indice de Cumprimento das metas globais ou do BRB. Na
premiaggo pelo alcance dos indices de cumprimento do programa de metas, relativo as
metas globais ou do BRB, a Premiacdo seré de 25% (vinte e dinco por cento) do Valor
Total da Premiacéo, para os empregados ocupantes de cargos, atividades e fungdes
gratificadas pertencentes ag grupo Executivo (1), a 20% (vinte por cento) para os
empregados pertencentes ao grupo Gerencial (2) e a 15% (quinze por cento) para os
empregados pertencentes aos grupos Técnico (3) e Operacional (4), e o valor )

correspondente a este percentual serd distribuido proporcionalmente entre todos os
empregados aptos a receberem a premiagéo, ressalvados os casos especificos de |
Premiagdo proporcional aos dias trabalhados previstos neste Regulamento.

" ; [
7.1.1.1 A premiagdo prevista no jtem 5.1.1 deste Termo Aditivo nio serd JL/
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distribuida aos €mpregados do BRB se n%o houver 0 atingimento das metas globais ou
do BRB.

7.1.2 indice de cumprimento de metas por unidade de negdcio. Na
premiagdo pelo alcance dos indices de cumprimento do programa de metas, relativo 3s
metas alcangadas pelas Unidades de negécios do BRB, a premiagfio sera de 25% (vinte
& dinco por cento) do Valor Total da Premiag3o, para os empregados ocupantes de
cargos, atividades e fungBes gratificadas pertencentes ao grupo Executivo (1), a 20%
(vinte por cento) para os empregados pertencentes ao grupo Gerencial (2) e a 15%
(quinze por cento) para os émpregados pertencentes aos grupos Técnico (3) e
Operacional (4), e o valor correspondente a esse percentual serd distribuido
Proporcionalmente entre todos 05 empregados das unidades de negdcios que
cumprirem as suas metas, ressalvados os casos especificos de premiag&o proporcional
aos dias trabalhados previstos neste Regulamento.

7.1.2.1 A premiagdo prevista no item 7.1.2 deste Termo Aditivo n3o sera
distribuida aos €mpregados do BRB se ndo houver o atingimento das metas definidas
Para a sua unidade de negdcio.

8. DO PLANO DE METAS CONTRATADO

8.1 Para os fins do PROGRAMA de PLR instituido por este Termo Aditivo,
notadamente para a definico do cumprimento dos percentuais ou fndices de
atingimento de metas, adota-se o Plano de Metas e Resultados elaborado pelo Grupo
de Metas constituido pela Portaria Presi-201 1/075, de 24.03.2011, em todos os seus
termos e condic@es, o qual fica fazendo parte integrante deste Regulamento como se
nele transcrito estivesse, com as alteracdes aqui incluidas, para todos os fins de
Direito, especialmente aqueles previstos na Lej no 10.101, de 19 de dezembro de
2000.

8.2 METAS GLOBAIS

8.2.1 Fica estabelecido que Para as metas globais ou do Banco, sera definida
uma Meta Principal e condicionante, qual seja: MANTER A QUANTIDADE DE CLIENTES
COM PRODUTO CREDITO CONSIGNADO, tendo como referéncia a base de clientes em
31-12-2011.

8.2.2 As metas globais ou do Banco somente serdo consideradas cumpridas
para os fins do presente Regulamento se:
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8.2.2.1 A meta principal condicicnante deverd ser seja atingida em sua
totalidade, caso contrério meta Banco serd considerada como ndo atingida e os
percentuais previstos no item 7.1.1 ndo serdo distribuidos,

8.2.2.2 A média ponderada dos percentuais de atingimento das metas de cada
um dos produtos ou itens negociados for igual ou superior a 100% (cem por cento);

8.2.23 O percentual de atingimento da meta estabelecida para cada um dos
produtos negociados for igual ou superior a 70% (setenta por cento) da meta
breviamente estabelecida e contratada.

8.2.3 Serd negociada a meta de indicador de qualidade no atendimento para o
periodo.
8.2.3.1 A meta de indicador de qualidade no atendimento sers mensurada por

meio da avaliagio do quantitativo de contatos realizados de forma proativa pelos PA’s
e de forma conclusiva para 90% (noventa por cento) das solicitagdes de abertura de
conta.

8.2.4 Os produtos serdo agrupados de acordo com a margem de contribuico,
a conjuntura mercadolégica e a estratégia de mercado do BRB em diferentes niveis de
pontuagdo, sendo atribuido a cada um deles peso diferenciado a ser considerado como
ponderagéo no calculo final do percentual de atingimento de metas.

8.2.5 0 célcule da média ponderada dos percentuais de atingimento de metas
a que aludem os itens 8.2.1 e 8.2,2 far-se-a pela divisio do resultade da soma dos
percentuais de atingimento das metas de cada um dos produtos que integram a meta
global ou do BRB, & multiplicados pelo seu respectivo peso, pela soma dos pesos.

8.3 METAS POR UNIDADE DE NEGOCIO

8.3.1 As metas estabelecidas para cada unidade de negécios do BRB somente
serdo consideradas cumpridas se, simultaneamente: A
8.3.11 A média aritmética ponderada dos percentuais de atingimento das

metas de cada um dos produtos estabelecidos Para a unidade de negdcio for igual ou
Superior a 100% (cem por cento); e, i

i 1
8.3.1.2 O percentual de atingimento da meta estabelecida para cada um dos \\. //
produtos for igual ou superior a 70% (setenta por cento) da meta previamente
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estabelecida e contratada.

83.2 Serd negociada a meta de indicador de qualidade no atendimento para o
periodo,
8.3.2.1 A meta de indicador de qualidade no atendimento sera mensurada por

meio da avaliaggo do Quantitativo de contatos realizados de forma proativa pelos PA's
e de forma conclusiva para 90% (noventa por cento) das solicitacdes de abertura de
conta,

8.3.3 Os produtos serio agrupados de acordo com a margem de contribuigio,
a conjuntura mercadoldgica e 3 estratégia de mercado do BRE em diferentes niveis de
pontuagdo, sendo atribuido @ cada um deles peso diferenciado a ser considerado como
Ponderacéo no célculo final do percentual de atingimento de metas,

8.34 O célculo da média ponderada dos percentuais de atingimento a que
aludem os itens 8.3.1 e 8.3.2 dar-se-d pela divisio do resultado da soma dos
percentuais de atingimento da meta de cada um dos produtos e itens que integram a
meta da unidade de negécio do BRB, ja multiplicados pelo seu respectivo peso, pela
soma dos pesos.

8.3.5 Para os fins deste Termo Aditivo cada ponto de atendimento e cada
Superintendéncia do BRB, da DTVM e da Financeira Brasilia serd considerada uma
unidade de negdcio do BRB,

9. DA RESPONSABILIDADE PELA APURACAO DO VALOR TOTAL DA
= PREMIACAO, DAS METAS E PELA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 Cabera & SUCON - Superintendéncia de Contabilidade Geral do BRB a
tarefa de apurar, semestralmente, o Valor Total da Premiagdo a ser distribuida,
conforme previsto no item 2.1 deste Regulamento, repassando-o & SUGEP/GEBES.

9.2 Caberd exclusivamente 3 SUGEM/GEORE a apuracio e a cﬁwulga»:;éo;1
oficial (mensal e final) dos percentuais de cumprimento das metas das unidades de
negécios representadas pelos Pontos de Atendimento do BRB.

9.3 Caberd ao Grupo de Trabalho instituido pela Portaria Presi-2011/075, de
24.03.2011, a apuracdo e a divulgacio oficial dos percentuais de cumprimento das
metas das unidades de negdcios representadas pelas Superintendéncias da Diregao /D/
Geral do BRB, da DTVM & da Financeira Brasflia e das demais unidades de negdcios do
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9.4 As unidades referidas nos subitens acima deverdo encaminhar a SUGEP
relatérios especificos demonstrando a apuracdo do Valor Total da Premiacdo e os
indices de cumprimento das metas negociadas, na forma prevista neste Regulamento.

9.5 Cabera a SUGEP/GEBES a apuracdo da premiacio individual a ser paga
Para cada empregado, observados 0s critérios préprios previstos neste Regulamento,
t&0 logo seja concluida a apuragio dos percentuais de atingimento das metas e
encerrado o fechamento do Balango Geral do BRB, relativo a cada periodo.

10.  DOS EMPREGADOS QUE TERAO DIREITO A PREMIACAO

101 Todo empregado do BRB, efetivo ou contratado em Emprego em
Comissdo, que, direta ou indiretamente, contribuir Para o alcance da lucratividade e
para o cumprimento da plano de metas negociado e contratado, terd direito a
premiagdo proporcional & sua contribuigdo, observado o seguintes

10.1.1 O empregado que for contratado, que se desligar do BRB, que sair ou
retornar de licenga interesse, que se aposentar, que aderir a Plano de Demissio ou
Aposentadoria Voluntéria oy que tiver o contrato de trabalho suspenso,
independentemente do motivo, no semestre ou periodo de apuragdo do PROGRAMA,
tera direito & premiacdo proporcional aos dias trabalhados, observadas ainda as
demais regras de célculo da premiacgo individual previstas neste aditivo;

10.1.2 O empregado que, em cada periodo de apuracio do PROGRAMA,
Exercer mais de uma fungdo ou atividade gratificada, em cardter efetivo ou de
Substituigiio eventual, perceberd sua premiagdo proporcional a cada fungdo ou
atividade gratificada exercida, observadas ainda as demais regras de calculo da
premiagio individual;

10.1.3 O empregado que se afastar do trabalho por motivo de Licenca 1
Acidentéria do Trabalho, por motivo de doenca crénica ou grave, atestada por ]
o

/

1

profissional da salde, ou em decorréncia de Licenca Maternidade ters direito 3
Premiag8o integral durante todo o periodo de vigéncia do PROGRAMA, independente
da quantidade de dias trabalhados; | !»
10.1.4 O empregado que se afastar do trabalho por motivo de licenca salide, \ .
ndo prevista ou qualificada no item 10.1.3 anterior, ter4 direito & premiacdo integral no  * U
periodo em que sair de licenga; S f
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10.1.5 O empregado que retornar de licenga salide n3o prevista no item 10.1.3
anterior, terd direito 3 premiacdo integral do programa no periodo de retorno, desde
que trabalhe no minimo 60 (sessenta) dias neste periodo;

10.1.5.1 O empregado que retornar de licenga satide n3o prevista no item 10.1.3
anterior, terad direito 3 Premiacdo proporcional aos dias trabalhados no periodo de
retorno, quande, neste periodo, trabalhar menos que 60 (sessenta) dias.

10.1.6 Observadas as vedagBes previstas neste Regulamento, terd direito 3
premiago em cada periodo contratado, independente da quantidade de dias
trabalhados, o eémpregade cedido as empresas controladas, coligadas, parceiras,
patrocinadas, a entidades sindicais e @ administragio plblica direta ou indireta, das
esferas federal, estadual e municipal e do Distrito Federal;

10.1.7 O empregado que, no perfodo integral de apuragdo do PROGRAMA,
exercer o cargo de Diretor no BRB, nas empresas controladas, coligadas, parceiras ou
em qualquer outra empresa, NAO terd direito a premiacdo prevista neste aditivo,
ressalvados os casos especificos permitidos neste Regulamento;

10.1.8 O herdeiro do empregado falecido em cada periodo de apuracio do
PROGRAMA, independente da quantidade de dias trabalhados pelo falecido, tera direito
a premiagio do PROGRAMA no periodo de apuracdo em que ocorrer o falecimento,

10.1.8.1 A premiaggo prevista no item 10.1.8 constara do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho do empregado falecido, ou serd creditada na conta do espdlio na
data do crédito dos demais empregados, conforme o caso;

10.1.9 Nos casos em que o empregado permanecer lotado pelo mesmo periodo
€m mais de uma unidade de negdcio considerar-se-3, para a premiacéio, a lotacdo que
Ihe for mais benéfica.

10.1.10 Nos casos em que o empregado for descomissionado ou rebaixado e K
Permanecer recebendo parcela relativa ao RAED ou VCE, a sua PLR sera computada
com base no seu novo cargo, fungdo ou atividade gratificada, considerando,
Proporcionalmente, o tempo de efetivo exercicio em cada um dos cargos, fungBes ou z""”‘

atividades gratificadas exercidas durante todo o perfado. [
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11, DA APURAGAO DA PREMIACAO INDIVIDUAL

11.1 Para a apuracio da premiagdo individual de cada empregado ou

participante do PROGRAMA, condicionada & lucratividade do Banco prevista no jtem 2
e subitens deste Regulamento, o valor correspondente ao respectivo percentual de
premiagio sera dividido, em partes iguais, entre todos os empregados do BRB,
observados os critérios de participagéio e premiacgio parcial ou proporcional previstos
no item 10 deste Regulamento.

11.2 Para a apuracio da premiagdo individual de cada empregado ou
participante do PROGRAMA, condicionada ao cumprimento das metas globais ou do
BRB prevista no item 7.1.1 deste Regulamento, o valor correspondente ao respectivo
percentual de premiaciio sers rateado proporcionalmente entre tedos os empregados
do BRB, observados os critérios de participagio e premiacdo proporcional previstos no
item 10 deste Regulamento, desde Gue as metas globais ou do BRB sejam alcangadas.

11.2.1 O wvalor correspondente ag percentual previste no item 7.1.1 deste
Regulamento NAQ serd distribuido aos empregados do BRB se n3o houver o
atingimento das metas globais ou do BRB, na forma prevista no item 7 e subitens
deste Regulamento.

11.3 Para a apuracio da premia¢do individual de cada empregado ou
participante do PROGRAMA, condicionada 20 cumprimento das metas por unidade de
negocios prevista no item 7.1.2 deste Regulamento, o valor correspondente ao
respectivo percentual de premiacdo serd rateado proporcionalmente entre todos os
empregados das unidades de negdcios que alcangarem suas metas:

11.3.1 Os empregados que sdo submetidos a condigio de cumprimento de
metas da respectiva unidade de negacio, se ndo alcangarem as metas contratadas néo
terdo direito 3 premiagdo de que trata o item 7.1.2, deste Regulamento.

11.4 A proporcionalidade prevista nos itens 11.2 e 11.3 acima, dar-se-4 em |
relagdo ao valor total da respectiva premiaco. !

11.5 A premiaggo individual total de cada empregado serd igual & soma dos |,
valores apurados na forma prevista nos jtens 11.1, 112 e 11.3 acima, observadas as
demais regras de apuragdo da premiaciio individual, e serd creditado na conta corrente
do empregado em uma tnica parcela por semestre, a qualquer momento apds a
apuracdo dos lucros e resultados oy até o dia 20 (vinte) do més seguinte a publicacsio
do Balango, respeitado o intersticio de 180 (cento e oitenta) dias do crédito da_
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& BRB
Premiacéo do semestre anterior, -

12, DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

hipétese de mudanga relevante de cendrio econdmico, de mercado e na ocorréncia de
necessidade do BRB, decorrentes de modificagdes orcamentrias e de Planejamento
Estratégico que impliquem na necessidade de ajustes no plano de metas, as partes
poderdo rever os percentuais de lucratividade e o Plano de Metas adotados neste
Regulamento € em consequéncia, deverdo REVISAR 0 PROGRAMA e alterar este
aditivo, com o objetivo de adequé-los 3 nova realidade econémico-financeira e as
necessidades mercadoldgicas do BRB e dog empregados, mantendo-se a filosofia da
integragdo entre o capital e o trabalho prevista na lej precitada.

12.2 Ressalvados os casos de mais de uma lotagdo do empregado em cada
periodo de apuracio do PROGRAMA, e as hipsteses de lotagéio fora das unidades de
negdcios do BRB, previstas neste Regulamento, cada empregado concorrerd 3
premiagdo pela sua unidade prépria de lotaggo;

12.3 O empregado cedido 3 émpresa ou drgéo plblico, que tiver programa
proprio de Participaco nos Lucros e Resultados, NAO ters direito & premiacgo prevista
neste PROGRAMA instituido pelo BRB com as entidades sindicais, independente das
demais regras Pprevistas neste aditivo;

124 Os empregados cedidos & CARTAO BRB e & SEGUROS BRB NAO tersio
direito 3 Premiagdo prevista neste Regulamento, mas terso direito de participar do
~ Programa de Participagdo nos Lucros instituido por aquelas empresas.

12,5 Os demais em pregados cedidos com direito a participagéio neste
PROGRAMA e aqueles que, durante o periodo de apuragéo do PROGRAMA, ndo
estiverem lotados nas unidades de negécios a que se refere o item 8.3.5 participario Vi
do PROGRAMA como se estivessem lotados na SUGEM. /
12,6 Os empregados cedidos & Regius, & AABR e 3 BRB SAUDE ter&o direito & U .
premiag&o de acordo com as fungbes constantes da Tabela prevista no item 3. M
12.7 A premiacdo individual de cada empregado serd langada a crédito de
Sua conta corrente, em uma tnica rubrica e langamento, uma vez por semestre, a .
qualquer momento apés a apuragdo dos lucros e resultados oy até o dia 20 (vinte) do /Of"
més seguinte 3 publicacdo do Balance Contsbil do Banco, respeitado o lapso temporal_
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de 180 (cento e oitenta) dias do crédito relativo 3 Premiacdo do semestre anterior,

12.8 Os casos omissos neste Regulamento, que ndo puderem ser tratados e

nas pelo Comité de Programa de Participaco em Lucros e Resultados,
dos por uma Comiss&o Paritria formada por 2 (dois) representantes

indicados pelo BRB e 2 (dois) representantes indicados pelo SINDICATO.

E, por estarem as partes de comui
Regulamento firmam-no em 4
de Direito,

M acordo com as clausulas e con
(quatro) vias de
cada uma com a seguinte destinac3o:

digbes do presente
igual teor e forma, para todos os fing

a) uma via Para compor o Processo Administrativo do Banco;

b) uma via para registro do PROGRAMA junto & CONT RAF;

€) uma via para Registro do PROGRAMA Jjunto ao SINDICATOQ;

d) uma via para registro do PROGRAMA junto ao Ministério co Trabalho,

Brasilia (DF), 29 de novembro de 2011

BRB - DE BRASILIA S.A.
TERCIO MARCUS DE A
Diretor de Gestso de Pessoas d inistr?géo

CONFEDERACAO NACIONAL Dos TRABALHAD S NO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF

CARLOS ALBERTO CORDEIRQ DA SILVA

i
Iy | - .
M ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
BRASILIA — SEEB/DF
ANDRE MATIAS NEPOMUCEND

Secretdrio Geral

SINDICATO DOS EMPREGADO
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