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Proposta de PCCR demora,
éinsuficiente e desagrada

Brasilia, 14 de margo de 2012

Apresentacdo da proposta de PCCR felta pelo banco no dia 8 de margo

pds longa espera, descum-
prindo acordo coletivo que
previa sua implantacdo em
janeiro deste ano, o BRB,
enfim, apresentou uma proposta de
Plano de Cargos, Carreira e Remu-
neracdo (PCCR) que, embora nao
concluso, desagrada sobremaneira
diversos segmentos do banco.

Em que pese trazer pontos
positivos e que necessitam ha
tempos de solucdo, o conjunto
do que foi apresentado na quinta-
feira (8) traz “solugdes” que na

A negociagdo deste instru-
mento, o PCCR, remonta ainda
a implantagao do PCS 2009, que
nasceu “viciado”, trazendo consi-
go mais problemas que solucdes.
Desde aquela data, o Sindicato
vem insistindo na necessidade de
revisao dele.

No acordo coletivo de 2010,

Histérico da negociacdo do PCCR

verdade sdo agressoes aos direitos
dos funcionarios do BRB.

Sdo exemplos de pontos po-
sitivos apresentados pelo banco
a nova tabela de cargos, dividida
em 48 padroes; a elevagao do piso
dos analistas de O e M e de TI
para R$ 5.768,00 e dos advogados
para R$ 12.096,00; a valorizagao
dos gerentes gerais (embora nao
no percentual que se esperava)
com remuneracio de R$ 15.000
para GG | e R$ 10.310 para GG
5 (remuneragbes acima do prati-

cado pelo mercado) e dos assis-
tentes de negdcio que, apds apro-
vagdo no curso de qualificacao e
estagio, serdo enquadrados como
gerentes de negdcio junior com
remuneracao de R$ 6.900,00. Ha
ainda a valorizagdo dos atuais ge-
rentes de negdcios, cuja remune-
racao, em alguns casos sera de até
R$ 9.800,00 (dependera da cartei-
ra administrada).

Porém, a proposta de solugao
da 7% e 8 horas, com reducao
drastica de remuneracdo para os

supervisores de processos, espe-
cialistas em crédito, especialistas
em risco, operadores financeiros e
secretarias, além da extincdo pura
e simples da fungao de auxiliar ad-
ministrativo, descomissionando
mais de 100 companheiros, sio
exemplos de propostas que afron-
tam os funciondrios e causarao
sofrimento a estes, justamente o
contrario do que o PCCR deveria
proporcionar, pois o0 que se espe-
rava era a solugdo de problemas e
ndo a criagdo de novos.

conquistamos a revisio do PCS,
cuja implantagéo se daria em janei-
ro de 201 1. Porém, fruto de mu-
danca de cenario em 2010 (eleicao
do governador Agnelo Queiroz)
que promoveria mudangas na dire-
¢ao do banco, o Sindicato entendeu
a necessidade de postergar aquela
data, num ato de boa fé, a pedido

da entdo diretoria nomeada, que
fez compromisso de celeridade na
discussao do assunto em 201 1.
Durante todo o ano de 2011
cobramos do banco esta solugio,
cujo desfecho ficou materializado
na conclusdo da campanha salarial,
ocasiao em que ficou acordado que
sua implantacao seria em janeiro de

N

2012, e seus efeitos financeiros
seriam retroativos a setembro
de 201 I, efeitos esses que seriam
pagos a titulo de abono quando
de sua implantacao.

Ja estamos em marco de 2012,
€ somente agora o banco apresen-
ta sua primeira proposta, cujo de-
talhamento apresentamos a seguir.

J
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Aproposta

Tabela de cargos ~

Estabelecimento de 48 padroes, divididos em um modelo de progressao linear de 1% entre quatro padrdes quando da mudanca de nivel.
trés niveis: cada padrao e um modelo gradativo em que Os  atuais  funciondrios  seriam
i 5 para o nivel | seria adotado percentual de 1,2%, enquadrados no mesmo padrdao que hoje
Nivel | do padréo I ao 16 para o nivel 2 percentual de 1% e para o nivel 3 | ocupam, independentemente de ser nivel
Nivel 2 do padrao 17 ao 32 percentual de 0,8%. I, 2 ou 3, ndo necessitando para isso de
Nivel 3 do padrao 33 ao 48 Para mudanca de nivel, seria necessario | apresentacao de nenhum pré-requisito. Os
O intersticio entre os niveis ainda ndo foi | o cumprimento de alguns pré-requisitos. O pré-requisitos para mudanca de nivel nao
definido. O banco diz que a definicdo sera entre | cumprimento desses propiciaria a mudanca de até | foram apresentados ainda.

CARGOS carveimas | sornapa| PADRAQ SALARIAL
SALARIAL 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16

A2 1.900,08 | 191908 | 193827 195765| 1977,23| 1997,00 | 201697 | 2.037,04| 2.057,51| 207809| 209887 | 2.119.86| 2.141,06| 2.16247| 2.8409| 220593
ESCRITURARIO ADMINISIRATIVA 82 2227,99 | 225027 | 2.272,78| 2.29550| 231846 | 234164 | 236506 | 2.388,71| 241260| 243672| 2461,03| 248570 251056 | 253566| 2561,02| 2.586,63
&) 2612,50 | 2.638,62 | 2.665,01| 2.691,66 | 271858 | 274576 2.773,22| 2.80095| 282896| 2857,25| 288582 291468 | 294383| 297327| 3.003,00| 3.033,03
D2 2.358,68 | 238227 | 240609 | 2430,15| 245445| 2479,00 | 250379 | 2.528,82| 2.554,11| 2.579,65| 2.60545 | 2.631,50 | 2.657,82| 2.68440| 2711,24| 273835

[TECNICO EM PROCESSAMENTO DE
bADOS TECNOLOGIA 30 E2 276574 | 279340 | 282133 | 284954 | 287804| 290682 | 293589 | 2.96525| 299490{ 3.024,85| 3.05510| 3.08565| 3.11650| 3.147,67| 3.79,14| 3.210,94
F2 13.243,05| 327548 | 3308723 | 334131| 337473| 340847| 3442,56| 3.47698| 351175| 354687| 358234 | 3.61816| 3.654,34| 3.69089| 3.727,80| 3.765,07
IANALISTA DE ORGANIZAGAO £ 2 5.768,00 | 5.825,68 | 5.883,94| 594278 | 6.00220| 606223 | 6122,85| 6184,08| 6.24592| 6308,38| 637146| 643518 | 649953 | 656452 6.630,17| 669647
[SISTEMAS / ANALISTA DE TECNOLOGIA K2 6.763,43 | 6831,07| 6.899,38| 6.96837| 7.03806| 7.10844| 7.179,52| 7.251,32| 7.323,83| 7.397,07| 747L,04| 7.545,75| 7.621,21| 7.697,42| 7.774,39| 7.852,14
[TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 12 7.930,66| 8.009,96 | 8.090,06| 817096| 8252,67| 833520 841855| 8.502,74| 8587,77| 867364 8760,38| 8847,98| 893646| 9.02583| 911609| 9.207,25
G3 12.096,72 | 12.217,69 | 12.339,86 | 12.463,26 | 12.587,90 | 12.713,77 | 12.840,91 | 12.969,32 | 13.099,01 | 13.230,00 | 13.362,30 | 1349593 | 13.630,89 | 13.767,20 | 13.904,87 | 14.043,92
ADVOGADO JURIDICA 40 H3 14.184,36 | 14.326,20 | 14.469,46 | 14.614,16 | 14.760,30 | 14.907,90 | 15.056,98 | 15.207,55 | 15.359,62 | 15.513,22 | 15.668,35 | 15.825,04 | 15.983,29 | 16.143,12 | 16.304,55 | 16.467,60
13 16:632,27 | 1679860 | 16.966,58 | 17.136,25 | 17.307,61| 17.480,60 | 1765549 | 17.832,05 | 1801037 | 18190,47 | 18372,38 | 18.556,10 | 1874166 | 18.929,08 | 1911837 19.309,55

Tabela com intersticio de 1% para todos os padrées

CLASSE PADRAO SALARIAL

CARGOS CARREIRAS | JORNADA | Intersticio
- SALARIAL | 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1 12 13 1 15 1
120% | a2 | 1.90008| 1.92288| 198596] 196931] 199294 201685| 208106 206555| 209034| 211542| 214080| 216649] 219249| 221880 220583] 207237
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVA 1,00% 82 | 229964| 232264| 23a586| 236932| 239302 241695| 244112| 246553 249018| 251508| 254023| 256564| 2591,20| 2617,21| 264338| 266931
080% c2 | 2e6s1| 271808| 273983] 276175 278384| 280611 282856| 285119| 287400| 289699| 292016| 294353| 2967.07| 2s9081| 301474] 303886
1,20% 02 | 235868| 238598| 241563| 244462| 247395| 250364| 253368| 2564,00| 259486| 262599| 2657,51| 268940| 272167 275033] 278738 282083
TECNICO EM PROCESSAMENTO DE
anos TECNOLOGIA 30 1,00% ©2 | 285468 288323| 291206| 294118| 297059] 300030| 303030| 306060 3.09121| 312202] 3.5338| 38487 321672| 320889| 3281,38| 331419
0,80% ©2 | 330734] 337811] 300101 3.42832] 345574 348339] 351126] 353935| 356766] 359620] 362097 365397| 368320( 371267 37M237[ 37723
[ANALISTA DE ORGANIZAGRO £ 1,20% 2 5.76800| 5.837,22| s5907,25| sor815| 604989 612249| 619596] 627031| 634555| 6.421,70| 6.49876| 657674 665566| 673553 681636| 689815
SISTEMAS / ANALISTA DE TECNOLOGIA 1,00% k2| 698093] 7.05074] 712125] 7.19246| 7.26439] 733703 741040] 7.48450] 755935| 76340¢| 7711,20] 778841] 786626] 794495] soraa0] si0a6s
TECNOLOGIA DAINFORMAGRO 0,80% P 8.18569| 8251,18| 8.317,19| 838373| 845079| 851840| 858655| 865524| 8724.48| 879428| 886463 893555| 9.007,03] 9079,09| 9is172| 922094
120% | 63 | 12.09672| 1224188 | 1238878 12.537,45 | 12.687,90| 12.800,15| 12.994,23 | 13.150,7 | 13.307,97 | 13.467,66 | 13.629,27 | 13.792,83 | 13.958,34 | 1412584 | 14.295,35 | 14.466,89
lAOvOGADO JURIDICA a0 1,00% W3 | 1464050 | 14.786,90 ] 14.934,77] 15.084,12] 15.234.96 | 15.387,31] 1554118 1569659 | 15.853.56 | 16.012,10] 16.172,22 | 16.333,04 | 16.497,28| 1666225 | 16.828,87 | 16.997,26
0,80% 12| 17.06713] 17.304.47] 17.462.91 ] 17.58245 | 17.723.01 ] 17,8690 18.007,81] 1815188 ] 18207.09| 1844347 | 1859102 | 1873974 18889.66| 1904078 | 19.19311] 1934565

Intersticio de 1,2%, 1,0% e 0,08% paras os niveis |, 2 e 3 respectivamente

-

Tabela de fungoes

VALOR DA GRATIFICACAO VALOR DE REFERENCIA PISO SALARIAL
FUNCOES GRATIFICADAS CH |} PCS-2009 PCCR-2012 PCS-2009 PCCR-2012
ATUAL PROPOSTO ATUAL PROPOSTO

'ONSULTOR JURIDICO 8 9.919,56 10.000,00 21.439,05 21.440,00
UPERINTENDENTE 8 7.464.62 10.000,00 20.507,23 20.510,00
UVIDOR 8 7.464,62 10.000,00 20.507,23 20.510,00
ECRETARIO EXECUTIVO 8 7.464.62 10.000,00 20.507.23 20.510,00
'ONSULTOR JURIDICO ADJUNTO 8 6.831,30 7.000,00 17.388,77 17.400,00
ERENTE GERAL 1 8 6.336.98 8.500,00 13.764,27 15.000,00
ERENTE GERAL 2 8 5.843.53 8.000,00 12.336,17. 13.500,00

Conﬁra, ao Iado’ como ERENTE DE AREA 8 5.696,16 7.000,00 11.016,19 12.150,00
ficarao as fungées apés ERENTE GERAL 3 8 5.254,06 7.000,00 11.163,11 12.150,00
. - SSESSOR EXECUTIVO DA DIRETORIA 8 4.811,93 7.000,00 9.235.36 12.150,00
a |mP|anta§a° do PCCR. UDITOR 8 5.696,16 6.500,00 11.016.19 11.020,00
A tabela apresenta a ERENTE GEF\A’L4 8 4.811,93 6.500,00 10.294,76 11.020,00
ERENTE DE NUCLEO 8 5.106.68 6.000,00 10.306,13 10.310,00
nomenclatura, a carga ERENTE DE RELACIONAMENTO 8 5.106.68 6.000,00 10.306.13 10.310,00
. SSESSOR EXECUTIVO DA SUPERINTENDENCIA 8 0.00 6.000,00 0,00 10.310,00
oraria, o valor da FG do ERENTE GERAL 5 8 4.369.82 5.800,00 9732,13 10.310,00
PCS de 2009, corrigido ERENTE DE NEGOCIOS MASTER/PJ/EMPRESARIAL 8 4.080,07 5.400,00 9.088,21 9.800,00
ERENTE DE PROJETOS 8 4.811,93 5.000,00 9.235,36 9.240,00
até a data-base de ERENTE DE NEGOCIOS SENIOR 8 4.080,07 5.000,00 9.068,21 9.240,00
ERENTE ADMINISTRATIVO 8 3.782,83 4.500,00 7.949,17 8.500,00
setembro de 2011 » 0 ERENTE DE NEGOCIOS PLENO 8 4.080.07 4.200,00| 9.068.21 8.000,00
novo Va_lor pr'oposto da ERENTE DE NEGOCIOS JUNIOR 8 2.748.73 4.000,00 3.538,62 6.900,00
ERENTE DE EXPEDIENTE 8 3.485,59 4.000,00 6.830,11 6.900,00
FG, ° valor do VR do SPECIALISTA SENIOR 6 4.080,07 4.300,00 9.068,21 8.200,00
PCS de 2009 corrigido SPECIALISTA PLENO 6 3.927.72 4.050,00 8.164,44 7.500,00
ESPECIALISTA JUNIOR 6 0.00 3.800,00 0,00 6.800,00
até a data-base de JANALISTA SENIOR 6 0,00 2.500,00 0,00 5.500,00
NALISTA PLENO 6 0,00 2.100,00 0,00 4.200,00
setembro de 2011 e o lsecreTARIA DE DIRETORIA [ 2.011,88 2.100,00 5.307.38 4.200,00
novo VR PrOpOStO. JANALISTA JUNIOR 6 0.00 1.500,00 0,00 3.500,00

AUXILIAR ADMINITRATIVO 6 1.439,33 800,00 3.588.62 -
[SECRETARIA [ 0,00 1.000,00 0,00 3.000,00
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79 89horas - enquadramento

s funcoes gratificadas que se enqua- 4
dram nos critérios de jornada de 6
horas serao, com a implantagdo do
PCCR, adequadas a esta jornada, e
seu enquadramento se dara como o apresen-

tado nesta tabela.

E importante salientar que o VR ser3 o piso
para a FG, ou seja, nenhum ocupante da referi-
da FG recebera menos que o VR, mas se a soma
das verbas salariais (VP, anuénios, FG, etc) for
maior que o VR, prevalece a soma das verbas.

Auxiliares administrativos

Pela proposta apresentada pelo banco,
estes colegas serao os mais castigados, pois, a
proposta apresenta pura e simplesmente a ex-

ENQUADRAMENTO NOVO PCCR )
TABELA DE FUNCOES 1

NOVAFG VALOR DA GRATIFICACAO VR OU PISO SALARIAL

FGPCS2009  |CH| ( ssibilidades) |“M[ "ATUAL | PROPOSTO | ATUAL | PROPOSTO

Supervisor de Processos Especialista Junior 6 3.485,59 3.800,00 6.830,11 6.800,00
Supervisor de Processos Analista Sénior 6 3.485,59 2.800,00] 6.830,11 5.500,00
[Assistente Administrativo | 8 [Analista Sénior [ 6] 274879 2.500,00]  6.373,86] 5.500,00]
[Secretéria | 8 [Secretéria de Diretoria [ 6 | 2.011,88] 2.500,00]  5.307,38] 4.500,00|
[Especialista em crédito | 8 [Especialista Junior | 6] 4.080,07f 3.800,00] 9.068,21] 6.800,00|
[Especialista de risco | 8 [Especialista Jinior [6] 392779 3.800,00] 8.164,44] 6.800,00]
|Operador Financeiro | 8 [Especialista Jinior [ 6 [ 3.927,79] 3.800,00]  8.164,44] 6.800,00]

tincao da fungdo e o enquadramento destes no
cargo de escriturario. O banco propde o pa-
gamento de uma remuneragdo compensatoria

no valor de R$ 800,00 por um periodo de 6
meses, ao fim dos quais deixariam de receber
este valor.

Avadliacdo da proposta

Em reunido ocorrida na sede do
Sindicato ainda na quinta-feira (8),
ap6s a apresentagao pelo banco da
proposta de PCCR ocorrida na tarde
daquele dia, os delegados sindicais e
funcionarios presentes discutiram e
avaliaram a proposta. Apos a discus-
sdo, deliberou-se por considerar:

A proposta apresentada pelo
BRB nao pode ser definitiva. Embo-
ra existam pontos extremamente
positivos, conforme avaliagdo feita
na reuniao, e esta refletida na ma-
téria de capa do jornal, a proposta
apresenta pontos que necessitam
de melhorias.

Por isso, antecipadamente, o
Sindicato apresenta ao banco rei-
vindicagdes acerca daquilo que
considera insuficiente, conforme
resultado da discusséo:

| — O Sindicato nao abre mao
da reivindicagdo de redugao de jor-
nada para os cargos que devem ser
de 6 horas, sem reducao salarial.

2 — Alternativamente, o Sin-
dicato reivindica que o banco dé a
opgao aos que optam pela jornada
de 8 horas, que assim permanecam,
obviamente fazendo as alteracées
administrativas de forma que suas
fungdes se enquadrem nos pré-
requisitos para a jornada de 8 horas.

3 — Elevacao do VR de geren-
tes gerais para além do proposto,
de forma a valorizar realmente
esta fundamental FG nos pontos
de atendimento.

4 — Estabelecimento da tabela
de cargos com intersticio escalona-
do de 1,2%, 1% e 0,8%, respec-
tivamente para os niveis |, 2 e 3.

Abono

Os presentes a reunido reitera-
ram a reivindicacdo ja apresentada
pelo Sindicato ao banco de concessao
de um abono como compensagio
pelo ndo pagamento da PLR, uma vez
que isso se dara em funcao de exter-
nalidade ndo controlavel (provisiona-
mento de operagdes feitas em gestoes
anteriores. Outro elemento é o fato
de as metas terem sido alcancadas.

Os presentes reforcaram o
pleito do abono, apontando-o tam-
bém como forma de se compensar
o atraso na implantagdo do PCCR.

Sobre o assunto (abono), o
presidente do BRB, Jacques Pena,
em visita ao Sindicato ainda em 6 de
fevereiro, se comprometeu a estu-
dar o assunto. (ver matéria pag 4)

Além das reivindicagoes apre-
sentadas, foi cobrado do banco a
apresentacdo de pontos impor-
tantes sobre o PCCR, os quais até
agora nao estdo definidos: os me-
canismos de encarreiramento, item
essencial em um programa de car-
gos, carreiras e salarios. Nao ha de-
finicdo também da data de implan-
tacdo do PCCR, ja demasiadamente
atrasada em relagdo ao acordado na
campanha salarial.

Segundo o banco, o atraso de-

corre de: além da complexidade de
estudos técnico, do resultado ines-
perado no ano de 201 1. As defini-
¢Oes sobre a data de implantacio,
bem como o valor de um abono
compensatério tanto pelo atingi-
mento das metas quanto pela demo-
ra na implantacao do PCCR, sé po-
derdo ocorrer na segunda quinzena
de abril, pois, de acordo com o ban-
co, ha questdes relevantes que ain-
da carecem de estudos, tais como:

| — Impacto da implantagao do
PCCR nas reservas matematicas do
plano | (BD) da Regius (qualquer
alteracdo de remuneragdo tem
impacto importante no plano 1).
Sobre isto é importante salientar
o total siléncio dos representan-
tes eleitos para a Regius, sejam as
diretoras, e os conselheiros deli-
berativos e fiscais, cujo papel,para
além de garantir uma boa gestao,
deveriam primar-se pela comunica-
¢ao constante com os participantes,
que estao absolutamente decepcio-
nados com informagdes que circu-

lam no banco de que a Regius teria
sido o fator preponderante a causar
a demora na implantagdo do PCCR.

2 — Resultado do banco no pri-
meiro trimestre (janeiro, fevereiro e
marco). Os gastos com PCCR e com
0 abono devem ser compativeis com
esse resultado, e essas informagoes
sO estardo disponiveis no periodo
acima citado.

Reunioes com segmentos

Como deliberagio da reuniao
ocorrida no Sindicato na quinta-
feira (8), ficou acertada a realizagao
de duas reunioes, respectivamente,
com os ocupantes das FG’s de au-
xiliar administrativo e supervisor de
processo. Estas reunides ocorrerao
no Sindicato, nos dias 2| de marco
(auxiliares) e 22 de marco (super-
visores), ocasides em que discutire-
mos, com a presenca de assessoria
juridica do Sindicato, os caminhos
para buscarmos solucées para as
questoes especificas destes.
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Novo presidente do BRB,

Jacques Pena visita o Sindicato

om o objetivo de estreitar
o dialogo entre anovadire-
toria do BRB e os trabalha-
dores, o novo presidente
do banco, Jacques Pena, empossado
em|° de fevereiro, visitou o Sindicato
no dia 6 daquele més. Na ocasido, ele
reafirmou o compromisso assumido
em sua sabatina na Camara Legislativa
do DF, bem como na posse no banco,
de fortalecimento do BRB enquanto
instituicao publica, de valorizacdo do
corpo de funcionarios e de ampliagdo
da participagao do BRB no desenvol-
vimento do DF e Entorno.
Participaram do encontro o pre-
sidente do Sindicato, Rodrigo Britto, o
secretario-geral, André Nepomuce-
no, e os diretores Antonio Eustaquio,
Cida Sousa, Cristiano Severo e Manoel
Duque. O dirigente sindical Rodrigo
Camilo também participou da reuiao.
Pelo banco, estiveram presentes tam-
bém os diretores Alair Vargas (Atendi-
mento e Distribuicdo) e Jorge Souza
(Gestao de Pessoas e Administracao).
Durante a visita, Jacques, que ja
foi presidente do Sindicato, informou
que estao em avaliagao os Ultimos de-
talhes para a apresentacao do novo
modelo do Plano de Cargos, Carrei-

ras e Remuneracao (PCCR). Quanto
ao possivel impacto negativo no lu-
cro do banco referente a operagio
de compra de titulos do Fundo de
Compensagao de Variagdes Salariais
(FCVS), que provavelmente implicara
no nao pagamento da PLR referente
ao segundo semestre de 2011, Jac-
ques demonstrou abertura para dia-
logar uma eventual compensacao aos
funcionarios do BRB, visto que este
fato esta fora da governabilidade dos
bancarios e as metas contratadas para
o referido semestre foram alcangadas.

A compra dos titulos do FCVS
foi feita na gestao de Ricardo Vieira,
em novembro de 2009, dias antes
da abertura da operagdo Caixa de

Pandora, no governo de José Rober-
to Arruda. Atualmente, a transagio
esta avaliada em torno de R$ 134 mi-
Ihdes, e esse valor deve ser provisio-
nado nas contas do banco, seguindo
as regras do Banco Central.

Veja entrevista com o presiden-
te do BRB:

Quais sdo suas expectativas
ao assumir a presidéncia do BRB?

Nés vamos trabalhar no sentido
de continuidade da gestdo do antigo
presidente Edmilson Gama, apri-
morando a gestdo e a governanca
junto ao Banco Central. O objetivo
também é buscar o fortalecimento
junto aos novos funcionarios, dar
condicdes para implantacdo do

novo modelo de atendimento nas
agéncias, com reformas, novas con-
tratacdes e melhora no atendimen-
to. Também precisamos investir na
estrutura tecnolégica da informagao
e deixar o banco mais competitivo.

Como a experiéncia como
sindicalista pode ajudar na gestao
do BRB?

A experiéncia sindical me trouxe
uma forte capacidade de negociacao
e dialogo. Essas habilidades contri-
buirao para um bom desempenho
da gestao no BRB. Minha orientagcao
sera na busca do dialogo com o ob-
jetivo de encontrar uma solucéo que
seja vantajosa para a empresa, tanto
quanto para os bancarios.

Como fica a situacdo do BRB
diante do possivel prejuizo com
a compra de titulos do Fundo de
Compensacao de Variacoes Sala-
riais (FCVS)?

Este assunto esta sendo tratado
ha muitos meses pelo BRB e a apu-
racdo da responsabilidade dentro
da empresa, junto a Policia Federal
e a outros 6rgaos, ja foi feita. As de-
cisdes internas relativas ao assunto
no BRB ja foram tomadas e assim
que possivel serdo divulgadas.

Bancdrios apéiam greve dos professores

O Sindicato dos Bancérios, soli-
dario com os trabalhadores de outras
categorias, apoia a greve dos profes-
sores da rede publica do ensino do
DF, greve iniciada no Ultimo dia |12 de
margo.

A greve dos professores é ato
legitimo de trabalhadores que lutam
para fazer valer seus direitos em
busca de melhores condicdes de
trabalho, salario e escolas de qualida-
des. Essa greve reveste-se da maior
legitimidade, uma vez que trata de

movimento que visa fazer o governo
do DF cumprir acordo firmado com
a categoria por ocasiao da campanha
salarial de 201 1.

Pelo acordo daquela data, os
professores aceitaram proposta do
GDF para aquela campanha que pre-
via dentre outras coisas, a implemen-
tacdo de plano de salide e o envio de
proposta de reformulacdo do plano
de carreira da categoria até o final de
setembro de 201 | paraa CLDF (Ca-
mara Legislativa do DF). A reformula-

¢ao deveria prever que em um prazo
de trés anos a remuneragao dos pro-
fessores seria elevada para alcangar a
média de remuneragio das categorias
de nivel superior do GDF

A titulo de informacao, é impor-
tante destacar que entre todas as ca-
tegorias de servidores do GDF de ni-
vel superior (sdo 28), os professores
tém um dos piores salarios (é a 23?
pior paga). Os professores recebem
menos que policiais militares, bom-
beiros militares, policiais civis, agen-

tes do Detran, servidores da area
de arrecadacao e tributagdo, fiscais,
servidores da salde, etc. “As outras
categorias merecem e os professo-
res também. Por isso, essa luta pela
isonomia, ja que a média da categoria
possui nivel superior. O GDF esta em
débito com os professores, pois pro-
meteu e nao cumpriu, e ainda tenta
confundir a populagdo com infor-
magoes falsas.O Sinpro-DF vé com
alegria o apoio dos bancarios nessa
justissima luta”, opina Maria Augusta,
diretora do Sinpro-DF.
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