ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DA COOPERFORTE
2011/2013

COOPERFORTE - Cooperativa de Economia e Crédito Muatuo dos
Funcionérios de Instituicdes Financeiras Publicas Federais e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Brasilia, resolvem, de
comum acordo, celebrar este ADITIVO ao ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO (ACT) para o periodo 2011/2013, formalizado em 11.10.2011,
nos seguintes moldes:

Considerando que, nos termos do paragrafo Primeiro da Clausula 01
do ACT supramencionado, a COOPERFORTE comprometeu-se a adotar o
indice de reajuste salarial acordado pela categoria bancaria na mesa da
FENABAN, caso este fosse superior ao fator de 8,5% citado no caput daquela
clausula; e

Considerando que, na Convengéo Coletiva de Trabalho formalizada
pela FENABAN em 21.10.2011, em sua CLAUSULA 12, foi pactuado o indice
de reajuste salarial em 9% para a categoria bancaria;

As partes estabelecem o seguinte ajuste:

CLAUSULA 01 - A clausula 01 do ACT COOPERFORTE 2011/2013 objeto
deste aditivo passa a estabelecer a seguinte disposi¢o:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL - Em 01.09.2011, a
COOPERFORTE corrigira os saldarios de seus empregados pela
aplicagdo do fator de 9% (nove por cento), sobre todos os
vencimentos vigentes em 31 de agosto de 2011, conforme tabela
anexa.

Paragrafo Primeiro - Em 01.09.2012, a COOPERFORTE corrigira os
salarios e demais beneficios econdmicos de seus empregados pela
aplicagdo do INPC apurado no periodo de setembro/2011 a
agosto/2012, mais 25% (vinte e cinco por cento) do mesmo INPC,
sobre todos os vencimentos vigentes em 31 de agosto de 2012.



Paragrafo Segundo - Nio serdo compensados os aumentos
espontaneos e os decorrentes de promogéo, equiparagéo salarial,
transferéncia, término de aprendizagem e implemento de idade.

CLAUSULA 02 — Ficam ratificadas todas as demais disposi¢cbes constantes
do instrumento original, ndo expressamente alteradas por este Aditivo.

Brasilia (DF), 31.10.2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE BRASILIA

~Rodrigo Lopes Brito
Présidente

JosfiMartinaNatd” -

_Presidente em exercidio

TESTEMUNHA / .




TABELA DE VENCIMENTOS, CONFORME PLANO DE CARGOS E SALARIOS {PCS)

VIGENCIA 2011/2012
ANEXO AD ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DA COOPERFORTE 2011/2013, de 31/10/2011.

Cargos da area de negécios: jornada diaria de 8 horas

Faixas
Il

Salariais

Ausiliar de Relacionamento RS 1.612,06 | R$1.853,86 - -

Analista de Relacionamento Jiinior R$ 2.125,16 R$ 2.231,43 R$ 2.342,99 R$ 2.460,16
Analista de Relacionamento Pleno R$ 2.644,68 R$ 2.776,92 R$ 2.915,76 R$ 3.061,55
Analista de Relacionamento Sénior R$ 3.367,71 R$3.536,08 | R$3.712,89 | R$ 3.898,53
Monitor de Trafego e Qualidade Junior R$ 2.125,16 R$2.231,43 R$ 2.342,99 R$ 2.460,16
Monitor de Trafego e Qualidade Pleno R$ 2.644.68 R$ 2.776,92 R$ 2.915,76 R$ 3.061,55
Monitor de Trafego e Qualidade Sénior R$ 3.367.71 R$ 3.536,08 R$3.712,89 | R$3.898,53
Agente de Ouvidoria Junior R$2.125,16 R$ 2.231,43 R$ 2.342,99 R$ 2.460,16
Agente de Ouvidoria Pleno R$2.64468 | R$2776,92 | R$2.91576 | R$3.061,55
Agente de Ouvidoria Sénior R$ 3.367,71 R$ 3.536,08 R$3.712,89 R$ 3.808,53
Auxiliar de Negoécios R$ 1.612,06 R$ 1.853,86 + =

Analista de Negocios Junior R$ 2.125,16 R$2.231,43 R$ 2.342,99 R$ 2.460,16
Analista de Negdcios Pleno R$ 2.706,18 R$ 2.841,49 R$ 2.983,57 R$ 3.132,74
Analista de Negdcios Sénior R$3.602,66 | R$3.782,79 | R$3.971,93 | R$4.170,53

Cargos da areg administrativa: ser.vigos de apoio; técnicos, Fen el

especialistas e ‘operacionais - jornada diria de 6 horas H] Lf]

Auxiliar Administrativo R$ 1.612,06 R$ 1.853,86 - s
Analista de Administragdo Janior R$212516 | R$2.231,43 | R$2.34299 | R$2.460,16
Analista de Administragéo Pleno R$2.706,18 | R$2.841,49 | R$2.983,57 | R$3.13274
Analista de Administragio Sénior R$ 3.602,66 | R$3.78279 | R$3.971,93 | R$4.170,53
Auxiliar de Finangas R$ 1.612,06 R$ 1.853,86 - B
Analista de Finangas Junior R$ 2.125,16 R$ 2.231,43 R$ 2.342,99 R$ 2.460,16
Analista de Finangas Pleno R$ 2.706,18 R$ 2.841,49 R$ 2.983,57 R$3.132,74
Analista de Finangas Sénior R$3.602,66 | R$3.782,79 | R$3.971,93 | R$4.170,53
Auxiliar Contébil R$ 1.612,06 | R$1.853,86 - -
Analista Contabil Junior R$2125,16 | R$2.23143 | R$2.34299 | R$2.460,16
Analista Contabil Pleno R$ 2.706,18 | R$2.841,49 | R$2.08357 | R$3.132,74
Analista Contabil Sénior R$ 3.602,66 R$ 3.782,79 R$ 3.971,93 R$ 4.170,53
Auxiliar de RH R$ 1.612,06 | R$ 1.853,86 - -
Analista de Recursos Humanos Junior R$2.125,16 | R$2.231,43 | R$2.342,99 | R$2.460,16
Analista de Recursos Humanos Pleno R$2.70618 | R$2.84149 | R$2.983,57 | R$3.132,74
Analista de Recursos Humanos Sénior R$ 3.602,66 | R$3.782,79 | R$3.971,93 | R$4.170,53
Auxiliar de Tecnologia da Informagéo R$ 1.853,86 | R$2.125,16

Analista de Tecnologia da Infermagéio Jinior R$2.603.67 | R$2.733,85 | R$2.870,55 | R$3.014,07
Analista de Tecnologia da Informagdo Pleno R$ 3.315,47 R$ 3.481,25 R$ 3.655,32 R$ 3.838,09
Analista de Tecnologia da Informacdo Sénior R$ 4.413,80 R$ 4.634,48 R$ 4.866,21 R$ 5.109,53
Auxiliar de Comunicacio e Marketing R$ 1.612,06 | R$ 1.853,86 - -
Analista de Comunicag#o e Marketing Jdnior R$ 2.125,16 R$2.231,43 R$ 2.342,99 R$ 2.460,16
Analista de Comunicagéo e Marketing Pleno R$ 2.706,18 R$ 2.841,49 R$ 2.983,57 R$ 3.132,74
Analista de Comunicagdo e Marketing Sénior R$ 3.602,66 R$ 3.782,79 R$ 3.971,93 R% 4.170,53
Auxiliar Juridico R$ 1.612,06 | R$ 1.853,86 - -
Analista Juridico Junior R$ 2.125,16 R$ 2.231,43 R$ 2.342,99 R$ 2.460,16
Analista Juridico Pleno R$ 2.708,18 R$ 2.841.49 R$ 2.983,57 R$ 3.132,74
Analista Juridico Sénior R$3.602,66 | R$3.782,79 | R$3.971,93 | R$4.170,53
Copeiro R$ 599,65 R$ 689,60 R$ 793,04
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Cargos Estrategicos - jornada diaria de 8

horas

Faixas

Supervisor de Relacionamento e Negécios R$ 4.274,98 R$ 4.381,85 R$ 4.491,40 R$ 4.603,69
Supervisor de Sistemas de Atendimento e Telf. R$ 4.274,98 R$ 4.381,85 R$ 4.491,40 R$ 4.603,69
Gestor de Negécios R$ 6.419,71 R$ 6.580,20 R$ 6.744,70 R$6.913,31
Gestor Administrativo R$ 6.419,71 R$ 6.580,20 R$ 6.744,70 R$6.913,31
Gestor Contabil e Financeiro R$ 6.419,71 R$ 6.580,20 R$6.744,70 R$ 6.913,31
Gestor de Comunicagio e Marketing R$ 6.419,71 R$ 6.580,20 R$ 6.744,70 R$ 6.913,31
Gestor de Tecnologia da Informaggo R$ 7.394,56 R$ 7.579,42 R$ 7.768,91 R$ 7.963,14
Gestor de Recursos Humanos R$ 6.419,71 R$ 6.580,20 R$ 6.744,70 R$ 6.913,31
Gestor Juridico R$ 6.419,71 R$ 6.580,20 R$ 6.744,70 R$ 6.913,31
Coordenador de Negdcios R$ 6.419,71 R$ 6.580,20 R$ 6.744,70 R$ 6.913,31
Contador Geral R$8.763,40 | R58.982,49 | R$9.207,06 | R$9.438,16
Gerente de Area R$ 8.763,40 R$ 8.982,49 R$ 9.207,06 R$ 9.438,16
Gerente Estadual R$ 9.438,10 R$ 9.674,06 R$9.91590 | R$ 10.163,81
Assessor Técnico R$ 9.438,10 R$ 9.674,06 R$9.915,90 | R$ 10.163,81
Coordenador de Assessoria Técnica R$ 12.846,89 | R$ 13.168,07 | R$ 13.497,26 | R$ 13.834,71
Gerente R$ 12.846,89 | R$ 13.168,07 | R$ 13.497,26 | R$ 13.834,71
Secretaria Executiva de Diretoria R$ 3.815,13 R$ 3.910,51 R$ 4.008,27 R%$ 4.108,47
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