Pelo presente instrumento, de um lado, ‘representando a categoria écondmica, a FEDERACAO
-~ NACIONAL DOS. BANCOS o SINDICATO. DOS BANCOS NOSs ESTADOS DE° SA0
* - PAULO, PARANA, MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL, o SINDICATO DOS
"ESTABELECIMENTOS 'BANCARIOS NO ESTADO DA BAHIA, o SINDICATO DOS
BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no Estado™ do Espirito
Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E
BRASILIA o SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA, o SINDICATO DOS BANCOS
NO ESTADO DO-RIO GRANDE DO SUL, o SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS
DE PERNAMBUCO E ALAGOAS, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA com sede nas capitais dos estados indicados, por seus
Presidentes, e, de outro lado, representando - a categoria‘ pmﬁssmnal a CONFEDERAGAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO —:CONTRAF/CUT, a @
. FETEC DO NORDESTE, a FETEC DO'ESTADO DO PARANA E FETEC DO ESTADO DE =
SAO- PAULO, a FEDERACAO DOS .EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO.- CENTRO/NORTE; a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM.
: ESTABELECIMENTOS BANCARIOS (FEEB) DOS'ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, a
 FEEB DOS ESTADOS. DO RIO DE JANEIRO E.ESPIRITO. SANTO ¢ .a FEEB DO |
ESTADO'. RIO- GRANDE DO SUL ‘os SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENT 0S8 BANCARIOS (SEEB) DO ESTADO DO ACRE, SINDICATO.DOS . \
. EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS >
SEEB DE ALEGRETE (RS), SEEB DO.ALTO URUGUAI CATARINENSE - ‘Concérdia
¢ (SC),. SINDICATO .DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO
‘DE ANGRA DOS REIS (RJ), SEEB DE APUCARANA (PR); 'ARAPOTI E REGIAO (PR),
SEEB° DE ARARAQUARA (SP), 'SEEB DE ASSIS '(SP),, SEEB DE . ASSIS
CHATEAUBRIAND (PR); SEEB DE BAGE (RS), SINDICATO DOS BANCARIOS DA
" BAHIA (BA); SEEB DA BAIXADA FLUMINENSE (RJ), SEEB DE BARRETOS (SP), SEEB
DE BAURU (SP),. SEEB . DE "BELO- HORIZONTE E REGIAO\ (MG), - SEEB DE
BLUMENAU (SC), SEEB DE BRAGANCA PAULISTA: (SP), SEEB DE BRASILIA-(DF),
SEEB DE CAMPINA GRANDE E REGIAO (PB), SEEB DE CAMAQUA (RS), SEEB DE
CAMPO MQURAO E REGIAO (PR), SEEB DE CAMPOS DOS GOYTACAZES (RJ),’
SEEB. DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL (RS), SEEB DE _CATAGUASES ~
'v\(MG) SEEB DE. CATANDUVA (S‘P) SEEB DO CARIRI (CE), SEEB DO ESTADO DO;
CEARA (CE), SEEB DE CHAPECO, XANXERE E REGIAO (SC), SEEB DE 'CORNELIO - ~’
PROCOPIO (PR), SEEB DE CRICIUMA, (8C), SEEB DE CRUZ ALTA E REGIAO (RS)
*. SEEB 'CURITIBA (PR), - SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAO MG), SEEB DE \
. DOURADQS (MS), SEEB DE EREXIM (RS), SEEB DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
R

V

".'(ES), SEEB DO EXTREMO SUL DA, BAHIA - _Itamaraju (BA), SEEB DE FEIRA DE
SANTANA (BA); SEEB ,DE FREDERICO WESTPHALEN - (RS), “SEEB DE
ORIANGPOLIS E REGIAO (SC), SEEB - DE GOVERNADOR VALADARES E
GIAO (MG), SEEB DE GUAPORE -(RS), SEEB DE GUARAPUAVA. (PR), SEEB DE
ARULIIOS (SP), SEEB' DE IIORIZONTINA E REGIAO <RS), SEEB DE IJU (RS)QJ
"EB(DE ILHEUS (BA), SEEB.DE IPATINGA E REGIAO (MG), SEEB DE IRECE
GIAO" (BA), SEER DE ITABUNA (BA), '\STNDI(‘ATO DOS. TRABALHADORES EM l\Q\[ \




REGIAO (BA), SEEB DE JEQUIE (BA), SEEB DE JUNDIAL, (SP), SEEB DE LIMEIRA
“(SP), SEEB DE LONDRINA (PR), SEEB DE MACAE. E'REGIAO (RJ), SEEB DO ESTADO -
DO MARANHAO (MA), SEEB DO ESTADO DE MATO GROSSO -(MT), -SEEB DE
MOGI DAS CRUZES (SP), SEEB DE.NITEROI (RJ); SEEB DE NOVA FRIBURGO (RJ), °
. SEEB DE NOVO HAMBURGO E REGIAO (RS), SEEB ' DO OESTE CATARINENSE -
77\ +" JOACABA (SC), SEEB DE OSORIO E LITORAL NORTE (RS), SEEB-DO PARA E
5, ¢/ AMAPA (PA/AP), SEEB DA PARAIBA (PB), SEEE DE PARANAVAI (PR), SEEB DE
3 PASSO FUNDO'(RS), SEEB DE PATOS DE MINAS (MG), SEEB DE PELOTAS E
“REGIAO- (RS), SINDICATO DOS EMPREGADOS' EM ESTABELECIMENTOS' DE
5.’ CREDITO: NO ESTADO DE PERNAMBUCO (PE), SEEB DE’ PETROPOLIS (RJ),
) SINDICATO. DOS ' .EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS - BANCARIOS E C
i FINANCIARIOS DO ESTADO DO'PIAUI (PI), SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE PORTO ALEGRE E REGIAQ. (RS), SEEB DE ‘g/

\
|

\

|

‘ ¢~"“ . PRESIDENTE PRUDENTE (SP) SEEB DE RIO GRANDE, (SA0 JOSE DO NORTE ¢

| . SANTA VITORIA DO PALMAR) (RS), SEEB DO’ MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
| (RJ), SEEB DO RIO GRANDE DO.NORTE (RN), SEEB DO ESTADO DE RONDONIA
‘ (RO), SEEB DE RONDONOPOLIS (MT), SEEB RORAIMA (RR), SEEB DE ROSARIO DO
e SUL (RS), SEEB.DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO (RS), SEEB DE SANTA MARIA E
-+ 2" 'REGIAO (RS); SEEB.DE SANTA ROSA E REGIAO (RS), SEEB DE SANTANA DO
\
|
\
\
\
\

LIVRAMENTO (RS); SEEB DE SANTIAGO (RS), SINDICATO DOS TRABALHADORES * fy)

.EM EMPRESASDO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC.(SP), SEEB DE: SANTO

ANGELO (RS) SEEB.DE SAO BORJA E ITAQUI (RS), SEEB DE SA0 GABRIEL ®S), {

77 . SEEB DE SAO LEOPOLDO (RS), SEEB DE SAO LUIZ GONZAGA (RS), SEEB DE SA0

it~ “MIGUEL D"“OESTE (SC); SEEB DE SAQ PAULO; 0OSASCO E REGIAO (SP), SEEB DO

£ ESTADO DE SERGIPE (SE), SEEB DE SUL FLUMINENSE (RJ) SEEB DE TAUBATE

-(SP), SEEB DE TEOFILO OTONI (MG), SEEB DE TERESOPOLIS (RJ), SEEB DE

.. TOLEDO (PR), SEEB. DE. TRES RIOS (RJ); SEEB DE UBERABA (MG), SEEB DE

.- UMUARAMA (PR), SEEB DE VACARIA (RS); SEEB DO VALE DO ARARANGUA (S0),

SEEB DE VALE DO CAI-(RS), SEEB DO VALE DO PARANHANA (RS); SEEB DO VALE

DO RIBEIRA (SP), SEEB DE VIDEIRA (SC), SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA BA)z. /.
: SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E

SUL, DE MINAS-(JUIZ DE FORA -MG), - por ‘seus Presidentes e/por sua Advogada Deborah ]

Regina Rocco Castano BIant:o OAB/SP 119.886, celebram Convengdo Coletwa de Traballta, nosj

seguintes termos: . % e A 3

e

N

CLAUSULA PRIMEIRA i REAJUSTE SALARIAL

" Reajuste de 3,50% (tres inteiros-e cinqiienta centésimos por cento), a partir de 1°de setembro de

-2006; sobre os salanos e dérnais verbas dé natureza salarial praticadas no més de- agosto/2006 em

@ banco, sendo compensavels todas as antecipagdes.concedidas no periodo dé setembro/2005. a

agosto/2006 exceto 0s ‘aumentos reais e"os decorrentes de prpmog:ao transferéncia; equiparagio™
'al © termmc de aprendxzagem Este perce;mzal abrange o penodo de 1% 09 2005 a 31.08:2006.*

LA VanZe|




PARAGRAFO PRIMEIRO ~ < - :

“Na hipétese de empregado admitido apés 1°.09.2005,.0u em se tratando de banco consutmdo
eem ﬁ.lncxonamento depoiss« desta data, o rea_;uste serd calculado de’ forma proporcional em
relagio a data de admissio, com preservagao da hierarquia salana,] e respeitados o

* " paradigmas quando existentes. _ ;
" . PARAGRAFO SEGUNDO : ; ~

Nio serdo consideradas as verbas que tlverem regras pmpnas nesta Convengao para efeito
- de aplicagio dos reajustes previstos nesta cléusula. Ho 0
CLAUSULA SEGUNDA ' '~ SALARIO DE INGRESSO ’ 2

Durante a vigéncia destd Convengfo, para-a jornada de'6 (seis) horas, nenhum bancano podera ser
admitido com salério inferior aos séguintes valores: ! "
a) . _ Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: Ao i :
Lk “RS$ 552,92 (quinhentos € cmquenta ¢ dois reais e noventa e dois™ centavos)
~b) - Pessoal de Escritério: 7 -
R$ 792,98 (setecentos e noventa e dms reais e noventa-e ono centavos)

) Tesourelros, Caixas ¢ outros empregados de Tesou:ana, que ‘efetuam bagamentos ou "

* recebimentos: 3
R$ 792,98 (setecentos e noventa ¢ dois Teais e noventa e oifo centavos)

.- PARAGRAFO PRIMEIRO . *

- <Na contratagio de estagirio. sem vinéulo empregaticio, como admitido em Lex sera
observado o salério de i mgresso estabelemde nestd clausula, ‘na pro]por(;ao das horas de sua
Jomada de trabalho.” |
PARAGRAFO SEGUNDO

-~ Quando o salario resultante:da apllcac;ao do ' reajuste prewsto na ciéusula pnmelra for:de -

. -valor inferior ao saldrio ‘de ingresso aqui estabelemdo prevalecera, como. novo sdlario,’ a

: “parhr de-1° de setembro de 2006, o valor minimo prévisto nesta clausula. *
CLAUSULA TERCEIRA SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO" .
' Os empregados que. tertham .ou venham a -completar 90 (noventa) dlas devbanco, ndo poderéo

perceber remunera(;ao inferior -a0s seguintes valores: L 3 el

a) Pessoal de Portaria, Contmuos [ Serventes:
-R$605, ;68 (seiscentos ¢ cinco reaxs € ssssenta e oito centavos)

b) Pessoal de Escritério: z 3
R$ 869,33 (oitocentos e séssenta e nove reais ¢ trinta e frés centavos) .

c)" ., Tesourgiros, Caxxas ¢ outros emprcgados de Tesouraria; -que efetuam pagamentos oir
recebimentos: ~ X i
R$ 869 33 (oitocentos e sessenta e nove reais e tnnta € Ires centavos).

/PARAGRAFO PRIMEIRO -

Os ‘Tesoureiros, Caixas € outros empregados de Tesourana perceberao mensalrﬁente a

; remuncra(;ﬁo total minima de R$ 1.214,84 (um mil, duzentos-e catorze! reais e oitenta .

prevxstm nesta Conven¢io, e Outras Verbas pagas 4 titulo de ajuda de custo ou abonos de:
qualquer narureza, nio cumulatlvas com pré-existentes. . Wb Sl

quatro’ centavos), nesta; compreendxdos 0 Salério de” Ingressa a’ Gratxﬁcac;ao de Caixa o

e,




5

+CLAUSULA QUARTA A.DIANTAMENTO DE 13°SALARIO

S éstabelecido, por ano completo de. servigo ou quer -vier a completar-; §g, na wgencxa da é

«

PARAGRAFO SEGUNDO - SR g “ -
Osempregados que completarem: 90 (noventa) dias de banco até o dia 15 (qumze) de cada 3
mes, receberdo o novo salario, previsto no_caput desta cléusula, a partit do" dia-1°“deste”.
mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias-ap6s o dia 15 (quinze) do més, ﬁarao Jjus

-~ a0 novo salario a partir do dia 1> do més. segumte E
PARAGRAFO TERCEIRO . : ¢
As regras-desta clausul igualn ente aos estagidrios sem vinculo empregat

" “Aos admitidos ‘até 31 de d ibro de’ 2006,-0s bancos pagario, até o dia 30 de maio de- 2007 !
-metade do salério’do: més, a fitulo de adiantamento da Gratifi icagdo de Natal, relativa 20 ano de
2007, salyo se o empregado jaotiver recebldo por ocasido do'gozo de férias. S

PARAGRAFO UNICO : ' éﬁ/

o adiantamento da:Gratificaggio, de Natal prewsto no § 2“ dc artigo 2°, da Lei n° 4.749, de
12 de agosto de 1965 € no artigo 4°, do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro'de 1965, na -

o forma belecida no caput desta cliusul aplica-se, também, ao empregado que requerer o

. gozo de férias pard o més de j Janelro de 2007. g p i : =

~ CLAUSULA QUINTA & - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante’a vigéncia desta Convengio; ao empregado admitido para a fum;ﬁo de outro dxspensado
seré garantido, saldrio igual ao do empregadc de menor saldrio na fung3o, sem con51derar vantagens
< pessoa.xs ; : 3 e !

i

CLAUSULA SEXTA' ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO :

O adicional por tempo de servnqc, no valor de'R$ 13,65 (treze Teais e sessenta e cinco centavos)

Tespeitadas as condigdes maxs vantajosas, serd concsdldo na vigéncia. da presente conven(;ﬁo nas

g segumtes condigdes: . A 5 )

2 a) 0 empregado admitido ate 22.11.2000, mcluswe que nio tenha exercxdo a op;ao por ;
. ‘indenizag3q do adicional por tempo de servigo, consoante ‘Cléusula ‘Sétima da Convengao. -

 Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz Jus ao’ “admonal por tempo de serv1g:o .o valor.ora

“ Convengéio Coletiva de Trabalho 2006/2007, a0 mesmo empregadot.”
b) O einpregado. admitido. até 22.11.2000, inclusive, qué ndo tenha- exermdo a opt;ao p
indenizagdo do adicional por ‘tempo: de. servigo; ‘consoante Cliusula Sétima da Convéncio:. -
Coletiva de Trabalko 2000/2001; podera manifestar, por escrito, Junto a0 hanco, opgao por.
7 receber indenizagéo’em valor 4 tnico de R$ 1.100,00 (um mil e cem rea.ls) para nio ter agregados

‘novos -adicionais a partir da data da opgdo, obsérvando-se todos os- cnterlos ‘estabelecidos na
Alausula benma da Convem;ao Coletlva “de Trabalho 2000/2001.. . ;
0 empregado que tenha ekércido a opgiospor indenizagis do adicional por tempo de servigo, Ly
. consoante Cléusula Sétima < da Convengho’ Coletiva de Trabalho ZOOO/ZOOf contlnuaxa oy
/ percebendo os admmnms adqumdos até a data da opgo, no valor ora estabelécido. )




PARAGRAFO PRIMEIRO i t "
« As condigGes previstas nas ‘alineas a, b ¢'c, ndo sb aphcam a0s bancos que foram equuidos do
Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08.do més de dezembro do- -ano 2000 ¢
PARAGRAFO SEGUNDO
- Aos empregados admitidos “a partir de 23 11 2000 . mcluswe nos bancos submendos a0
cumprimento do que dispGe a Clausula,Sétima desta’ Convenqao Coletlva de Trabalho nifio, seré
concedido o Adicional por Tempo de Servng:o 4 F
PARAGRAFO TERCEIRO v v : } & g
O Adicional previsto nesta Clausula deveré ser sempre consxierado € pago destacadameme do

saldrio mensal. ¢

: CLAUSULA SETIMA . OPCAO POR [NDEN]ZACAO DO ADICIONAL POR
o TEMPO DE SERVICO |
-20-0: emprega.do admmdo até22.11.2000 poderé optar, Junto a6 banco por uma das dlsposwocs

v
abaixo: y
5 8) ‘Teceber mdemzag:ao em valor \inico dg R$ 1.100,00 (um mil ¢ cem reals) para ndo ter agregados
novos adicionais a partir da data da opg:ao our .
b) continuar mantendo o direito a novos’ adlcxonals em suas datas .de. aniversério de tempo de .
servigo, prestado’ a0 mesmo emprcgador Tas condigdes ‘da Cléusula Seéxta letra “a” de,sta \(\,
Convenc;ao 5 o 1§ :
PARAGRAFO PRIMEIRO " :
A opgdo méncionada acima deveré ser formahzada por escrm)
"'PARAGRAFO SEGUNDO S P
. Optando o. empregado pelo recebxmento da indenizago, 6 p ef neln banco sem procedxdo
* ‘observando-se as seguintes condigdes: > :
a) ~ ~Quandoa opgdo for feita junto ao banco até odia 10(dez), o crédito sera efetuado ate a
data da folha de pagamento do més; "~ - 2
‘b) Quando a opgdo for feita junto a0 banco apos odia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a
g data da folha de pagamento do mes seguinte. . s
PARAGRAFO TERCEIRO 3 s
-~ Naohavera: supresséo ou e’xtm;:éo dos Adicionais por Tempo de Servu;o adqumdos ate a data da’
op;a@ prevista na fetra “a” do, caput desta Clausula .
PARAGRAFO QUARTO
" 0 Adicional por Tempo de Servigo, prevlsto nas Cléusulas Sexta ¢ ‘Sétima;, terd seir vaior
[ reajustado’na data base da categoria, pelo mesmo indice. de coiregdo-dos salanos constante de. ..
“ Convengao Coléuva de Trabalho ¢ deverd ser scmprc consxderado e pago destacadameme -
- PARAGRAFO QUINTO ~ K o
/ Aptcscn&c Clausula ndo se aplica aos Baﬂws quc foram excliidos do Plehiscilay caberido-Thés 2.
“aplicagio do caﬁut e do § 3° da Clusula Sexta. O cumpriménto, ou nao des(a Cléu{ 14, a0s.

emprégados do BANPARA, - serd def nida ‘por. tratativas entre o Banco e .0 mdlcato 122

Prof‘wnnal da sua sedesoclal/’[ /_ = {I\J

@5%




PARAGRAFO SEXTO 5 # .
P .. oo . Adinclusdo desta clausula na Convengio Coletiva de Trabalha foi aprovada através de PIeblscxto
e NacxonaLreallzado nos dias 6, 7.e 8.12.2000, consoante: termos do § 7° da Cléusula Setlma da~
/Convenqao Coletiva de Trabaiho 2000/2001. . )
CLAUSULA OITAVA - - “ADICIONAL DE HORAS EXTRAS &
As horas extraordinarias sero pagas com o adlcwna.l»de 50% (cingiienta por cento)
Sl PARAGRAFO PRIMEIRO
i Quando’ prestadas duratite toda ‘a semana anterior, os bancos pagario, tambem, o valor
- ‘correspond a0 repouso 1 do, mcluswe sdbados e fenados
PARAGRAFO SEGUNDO =
o célculo do valor, da hora extra serd. felto tomando~se pot base o somatério de todas as
verbas salariais fixas, entre outras, ordenado adicional por te{-npo de servmo, gratlﬁcag:ﬁo de
e o " caixae gratificagio de compensador.
iy CLAUSULA NONA ' . - ADICIONAL NOTURNO : 0
_ A jornada‘de u'abalho em penodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte ¢ duas horas e
seis horas; serd remunérada com acréscimo de 35%, (trinta € cinco por'cento) sobreb valor.da hora
B dluma, ressalvadas as situagdes mais vantajosas: .
+'_. ' CLAUSULA DECIMA, ; INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE .
; 'Quandohouver laudo pericial acusando axnstencxa deinsalubridade ou penculomdadq €m postos de:
'servigos bancérios localizados end emipresas, serd concadldc a0s banciérios nelés Iotados o adicional
¢ previsto.na 1eglslagao vigente: Ao
.-'".» - PARAGRAFO UNICO 3 ¢ '
L Por ocasido da.cessagdo. do: contrato ‘individual de trabalho, os banoos fomecerao ao
empregado que tenha exercido suas fungBes nas condu;ocs do caput d.esta clausula, além dos
documentos EXlgldOS por lei, atestado de satide. :

7 % i e

3 SULA

\ DECIMA PRIMEIRA GRATIFICACAO DE FUNCAO top
O valor da-Gratifi cat;ﬁo de Fu.ng:ﬁo de que trata o § 2° do artigo 224, da Consohdagao das! Lexs do
“Trabalho, ndo sera inferior'a 55% (cmquenta € ¢inco por cento) ‘3 exceglio do Estado do Rio Grande. :
do Sul, cujo percentual € de 50% (cmquenta por cento), sempre incidente sobre o salirio do cargo ' {_
efetivo acrescido da adlcmnal por tempo de servigo, j4 reajustados nos termos.da clausula primeira, :
réspeitados . os cﬁterms mais vantajosos' e as demais dxsposu;{ﬁes especlﬁcas prevxstas nas

Canven;:aes Coletzvas de Trabalhn Admvas.

C AUSULA : ‘ i ;

/CIMA SEGUNDA GRATIFICACAO DE CAIXA " . 2 o\

ica assegurado aos empregados que ‘efetivamente exergam e aos que venham a exercer, na v1genc;a

S ‘da presentte Convengio,’ as. funcoes de Caixa e. Tesoureiro o du'elto a percep‘;ao ‘dé RS 234,58
7 (duLenloa € trinta e quatro’reais e cingiienta e oifo centavos) mensais, 2 titulo ‘de grahﬁca(;ao de

¥ l/)(a, respenando -S€'0 dxren‘.c dos que ja percebem est7mesma vanfagem em valor mais, elevad 3




o : PARAGRAFO PRIMEIRO i ! ) 5 ol
S -+ oA gratificagio prevista nesta clausula nao % cumulanva com a gratxﬁcagao de ﬁmc;ao z
. estabelec1da na clausula anterior: Gim 5
; " ... PARAGRAFO SEGUNDO T § .
. A presente disposicao. cbmpreende tambem os Caxxas encarregados de receb!mento de' -
pedagio. : - : g
> (CLAUSULA . 2 e 5 =
'DECIMA TERCEIRA GRATIFICACAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES
-Aos empregados que exercem ‘a ﬁ.uu;ao de’ Compensador de. Cheques, quando estiverem * -
- credenciados pela Camara de Compensagio do Banco do Brasil S.A., enquanto no exercicio efetwo \Q
.~ de tais fun(;oes os bancos pagario a importincia mensal de R$ 77,74 (setenta e sete réais e setenta'e’”

Bl _quatro centavos) a titulo de gratificagio de compensador de cheques, observadas as condx\:oes mais .
-+ amplas prevastas nas Conven;:oes Coletivas dé Trabalho Adltwas
3 PARAGRAFO UNICO - _, ;
R - Os -que ja percebem esta gratificagio e nﬁo estejam credencxados pela Camara de
v _Compensagdo do Banco do- Brasil S.A., inuardo a ‘récebé-la, . T no exercicio Q
(s . efetivo da fungZo: : . E \l\/

CLAUSUL e d
. .- DECIMA QUARTA- - -~ AUX]LIO REFEICAO -
~Os bancos concederdo aos, seus empregado auxilio refeigio no valor de R$ 13 89 (treze reais e.

oitenta e hove cenfavos), sem desaontos, por dia’de trabalho, sob a forma de.tiquetes refeigio ou -
", tiquetes alin 30, facultado, €, 0 seu p N em dmhelro, ressalvadas as
situdgdes mais favoravels relacmnadas as dxsposls;ces da clausula e'scus pa.régrafos, mclusxve
quanto 3 época de pagamento.” - | .
: PARAGRAFO PRIMEIRO;~ 7 i +
Os tiquetes refelg:ao referidos no caput poderao ser, ta.mbem, substituidos por, cartao -
“eletrbnico, oqm a dlspomblhdade mensal'na forma prevista no caput desta clausula, nas
locahdades em que esse meio de pagamento sejanormalmente aceito pelos estabelecimentos
Qomercms conveniados. - Entretanto, hayendo. dificuldade ‘de- aceitagao normal pelos Y
PR abel s conveniados, o cartio sqérevemdo para thuetes refeigdo. ¥
PARAGRAFO SEGUNDO I
-t OF, auxilio refeu;ﬁo seré did ipada e ate o filtimo dxa util do més |
antgnor a0 beneficio, & razao de 22 (vmte e doxs) dias fixos por més, inclusive nos periodos |} \

- ~de gozo de férias e até 0 15° (décimo, quinto) dia nos afastamentos por doen(;;s ou acidente.de
s trabalho.' Nos casos de adm.lssao ¢ de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o \,
-auxilio seréd-devido proporcwnalmeme a0s dias trabalhados. Em qualquer situagio nao
caberé resmuu;ao dos txquctcs jérecebidos, E ’




PARAGRAFO ‘rERCEIRo
Os bancos que-concedem auxilio Thante aos seus-empregados, ediante'o for
de refeigdo, poderao optar_pela concessio aqui assegurada, por mrennedlo do sistema de
refeu;ocs -convénjo credenciado para tal ﬁm pelo Mii steno do Trabalho € Emprego. - * ¥
PARAGRAFO QUARTO g
- Os empregados que, comprovadameme se utilizarem de forma gratmta ‘ou subsuilada dos
: restaurantes do banco no farzo jus i concessdo. do auxxlm refeigdo. -
i PARAGRAFO QUINTO.
s [¢] empregado poderé optar, por escrito ¢ com a antecedéncia minima de 30 (tmma) dias, por
B s thuete alimentag3o,-sendo possivel mudar a opgao apos 9 lranscursc de 180 dxas X R
PARAGRAFO SEXTO
‘" .0 auxilio, sob qua.lquer das formas prévistas n&sta cléusula, 1o ter natureza remunerauma,
nos termos da Lei n° 6.321 de-14 de abril de 1976; de seus decretos regulamentadores e da
" Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03: 2002 (D.0.U.-05.03.2002) com as altemcoes dadas pela
Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002. 2 B

- CLAusULA .
DECIMA QUINTA AUX[LIO CESTA 'ALIMENTACAO
Os bancos cc derdo a0s seus emp ivamente com o beneficio da clausula antenor

Auxilio Cesta Alimentaggo, no Valor mensal de R$ 238,08 (duzentos e trinta e oito reais.¢ oito -
<7 centavos), sob a forma de.4 (quatro) tiquetes;.no’valor de R$ 59,52 (cingiienta ¢ nove reais e-
cingiienta e dois centavos) cada um, junto com a entrega do Auxilic. Refeigdo previsto na clausula
anterior, observadas as mesmas condigdes estabelecidas no seu caput e §§2°e 6
-PARAGRAFO PRIMEIRO \
Os tiquetes ahmenta§ao referidos no caput podemo ser su‘bsnruldos pela emissdo de cartao« g
eletromco, com a disponibilidade mensal no valor de R$ 238,08 (duzentos e trinta e oito,
reais ¢ oito centavos), nas localidades.em que €sse meio de pagamento seJa noxmalmente
aceito pelps. estabelecimentos comerciais conveniados. ‘Ej o, haverido dificuldad de -
aceitagdo nornial pelos es(abeleclmenlos Conveniados, ¢ canao serd revemdo para Il.quetes
ahrnemax;ao B S -
PARAGRAFO SEGUNDO N { I
O Auxilio Cesta- Ahmenta‘;ﬁo é extensxvo a empregada que' se enccmtre em gozo de lxcenga- /
A thatemidade. ; g ;
g PARAGRAFO TERCEI‘RO . il \

O or acidente do traba]hc ou doenga, faz jus a cesta allmentag:ao pot. +

/ um prazo de-180 (cento ¢ oitenta) dias, contados do pnmen'o dia dé afastamento do trabalho..

. PARAGRAFQ QUARTO =

» Este auxilio ndo serd devido pelo banco qué ja concede outio smular com valor-no mumnu

quxvalente, respextados cntt:nos mais vantajosos.” v

(USULA

DECIMA SEXTA : AU)HLIO CRECIIE/AUXILIO BABA

Qs bancos reemholsariio-ads seus emprrgados até o valor mensal de RS$:171,13 (cento e'setenta ¢

um reais e (rez€ centavds), para cada filho, ﬁe a idade de'83 (oitenta e {rés) meses, as despesas

tealizadas ¢ ‘comprovadas, mensalmente; com o internamento deste em creches -ou msmulgoes &

' v Lo ¢ Y
e

M= M

IR
- { h
= \ +



% comprovada por atestado. fornecido pelo INSS ou. instituigdo por ‘ele autonzada, ou, aindaj. por y

anélogas de sua livre escolha. Reembolsaré bém, nas.me condigdes e valor, -as despesas
fetuadas com o p ~da erf ,' da domestlca/babé, mediante-a entrega de‘cGpia do recibo

:desta, desde que tenha seu contrato de trabalho regxstrado em’ Car{elra de Trabalho e Previdéncia -

Social e sejunscnta no INSS. 4 ” s :
PARAGRAFO PRIMEIRO : : =i ‘ A

“ Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento nad “serd LR

- cumulativo, .obrigando-se. 0s empregados a demgna.rem, por escito, 20-banco, o conjuge que
deveré perceber o beneficio.” - ] ) ;

" PARAGRAFO SEGUNDO ) ;

~ % OvMauxilio creche" ndo ‘serd cumhlatlvo com 0 ”auxnho baba", devendolo beneficidrio fazer
opglio escrita por um'pu outro, para cada fi Tho. J - Ny #
i PARAGRAFO TERCEIRO ¥y 5

A concessio da vantagem'contida nesta’ cIausula esth em conformidade com os-incisos XXV
€ XXVIdo artigo 7° da Constituigio Federal, e, atende, tambem, a0 disposto nios' §§ 1° € 2°
do Artigo 389 da CLT, da,Portaria n° 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
_ Nacional de Seguranga e Higienedo Trabalho, em 15.01. 1969 (DOU de 24.01.1969), bern
como-da Portaria m° 3.296; do Mlmsteno do- Trabalho (DOU “de 05.09. 1986), com as g

alteragSes mtroduzu:las pela Portaria MTb n° 670, de'20.08.97,(D.0.U de :21.08.97). Os
reembolsos aqui’previstos aténdem, tambem os rfequisitos exigidos pelo Regulamento da -

% 'Prevxdencla Social (Décreto Lei n° 3048, deé 06.05.99, na redagfio dada pelo Decreto 3265
Yde 29.11.99) em seu amgo 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV. .

s

CLAUSULA o AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU

DECIMA SETIMA DEFICIENTES FISICOS %

Idénticos reembols” € procedlmemos previstos - na clausula Auxilio Creche./Aux:ho 'Babé,
dem-se aos em ou das - que tenham "filhos’ excepcionais" 6u “deﬁclentes 2

fisicos' que exuan; cuidados permanentes ‘sem " {imite” de qda;de desde’ que tal condigdo seja.

* médico pertencente a Convénio manudo pelo banco.
CLAU)SULA ) S TER N 5
DECIMA OITAVA i AUXfLIO EDUCACAO ! 5
Os bancos pagardo’ o Salario-Ed 4o diretamente a0s seus empregados, de qualquer 1dade para /
. iridenizar, -nos limites do art. 10, do-Decréto n° 87. 043, de - 22.03.82, com a redagdo dada pelo [/
+sDecreto.n® 88374, de 07. 06. 83, pelo Decréto n° 91.781, de 15.10.85'e, ainda, nos termos das Leisn?. .
9.424/96, de 24.12. 9% (DOU; de 26.12,96) ¢ n® 9.766/98; de 18.12.98 (DOU, -de-19.12.98) ¢’
alteracdes posteriores; ds despesas, com sua educagdo de 1° grau e as dcspesas hav:das com' seus
ﬁlhos em estnbelccuncmos pagos, com idadc cntrc 7 ¢ 14-anos, mcdxantc a comprovacao zeglda
las respecnvas normas reguladoras.
‘/ " PARAGRAFO PRIMEIRO
"~ A pantir do dia 19 de setembro de 1996, “data da edicio da Medida Provnséna 1 15181\ \
(D 0.U., de 18.10.96, segfior 1y pag. 21260/61), e reedigdes posteriores, cénvertida nas Leis -\’
424/96, dc 24.12.96 (DOU, dc 26.12.96) ¢ n°.9:766/98, dc 18,12.98 (DOU dc 19.1298),
o quc altcram-a legislagio que rege o Salario-Lducagdo, os alunos' regulanneme atendidos,
.-como beneficiarios 'das modalidades'de ensino fundamental, quer regular, quer supletivo, na
. forma da lcglslac.’io e vigor, conm’ﬂam a ter, desde 1°-de Janczro dc 199 , 0.beneficio -

b oy |




_ assegurado, vedados novos- mgressos conforme : vier a 'ser estabelecxdo pelo Poder/
e R Executivo. . . 5 "
PARAGRAFO SEGUNDO ey B TR
O Salario-Educagfio ndo tem caréter remuneratério na relag:ao de emprego_e nio se vmcula ‘
% . para nenhum efeito, ao salario'ou a remuneragao perceblda pelos empregados no banco (§ 4"
. . do art, 1° do Decreto-Lei n® 1422, de 23.10. 75) s “
b '~ PARAGRAFO. TERCEIRO 1 ¢
O’ banco™ que ja ‘o de o beneficio; quer direfz quer através de entldade de
Previdéncia® Privada, da qual seja patrocmador, ficard desobrigado de. sua. coricessdo,
respeitando-se os critérios mais vantajosos.. - - & s

“CLAUSULA' ) ¢ g é
DECIMA NONA : AUXILIO FUNERAL i : -
Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio. funeral no valor de R$ 459,02 (quatrocemos e
cingiienta ¢ nove reais e dois centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menidres de 18 anos. , =
+ Jgual pagamento’ ser4-efetuado -aos dependente$ do-empregado que vier a falecer, Em qualquer das.
‘. situagdes sera exigivel a apresentag:ao do atestado, no prazo méximo de 30 (trinta)  dias zpésn ébito.
PARAGRAFO UNICO C
O ‘banco que ja concede o beneﬁclo, quer ‘dlretamente . quer au'aves de ‘entidade de
) < Previdéncia anada, da qual seja patrocinador, ﬁca desobngado de 'sua concessdo, . - \/\
respeltando s€ 08 cntend,s mais vantajosos. . 2~ A,

\ CLAUSULA VIGESIMA . : AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

i . i 7 ‘Para ressarcimento de despesas com transporte dé retorno & resndenma, os bancos- pagardo aos seusy

! : empregados credenciados pela Camara de Compensagdo do, Banco do Brasil S.A, que participem de

| < sessdo de compensaqao em periodo por esta Cunvenc’éo considerado notumc €'aos Investxgadores F

: ;' de Cadastro, aJuda para deslocamento, por més efeuvamente trabalhado, a importancia de R$:47,91~

. (quarenta, ¢ sete reais ‘e foventa ¢ upi. centavos), a tltulcr de ajuda para dssloca.mento ‘noturno,

peltandchse o direito dos que j& percebam esta'mesma vanr@gg:m em va]or mais elevado

SRy PARAGRAFO PRIMEIRO" \

g 3 Igual ‘ajuda para deslocamento noturno serd concedida aos empregados cuja Jomada de
& .. . trabalho termine entre meia- -noite ¢ seis horas. : y

)

.+~ ." PARAGRAFO SEGUNDO 4 - 20 L
‘Dado seu carter indenizatério, a ajuda de’ custo para; deslocamento notumo nao mtegra (J
v salario dos que A percebem. o e : . i

PARAGRAFO TERCEIRO .°. L:oh
RRe) disposto nesta clausula nao. pre_)ud!cara os empregados que recebem a ajuda de custo de« '\//

-¢ %o ransporte mdependemememe do horano de presta;ao de traba.lho
PARAGRAFO QUARTO - . i o
O banco que j4 fornece condugdo nio podera subsmul-la pela verba desta: clausula H
- PARAGRAFO QUINTQ = - : ; s K
g A ajuda’ para déslocamento notumo prev i nesta clausula sers iva.com o benef icio: -\

o vale~tfansppn‘.e

3 =
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CLAUSULA - ¢ g
VIGESIMA PRIMEIRA .- - VALE-TRANSPORTE J
Os bancos concederdo o vale-uansporte ou o seu valor cortespondeme por. meio de pagamento
antec:pado em dmhefro até o quinto dia 1itil de cada més, em conformldade com o incjso XXVI, do.
- artigo 7°, daf Consmulg:ao Federal, e, também, em cumprimento, &s dlSpOSl(,‘OeS da Lei n° 7418, de 16
de - dezembro de 1985; com .a redagio dada péla Lei'n° 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamemada pelo Decreto n® 95247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com.
a declsao do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97:4 [(AC. SDC); publicada no DJU 07.08.98,
segdo’1, p. 314. Cabe a0. empregado comunicar, por éscrito, a0 banco, as alterages nas condlg:oes Ts
declaradas inicialmente. . s R R T e, i
. PARAGRAFO UNICO goen : o
Tendo em vista o que dispde o paragrafo tnico do artigo 5 da Lei 7418, de 16.de dezembro
< de 1985, o valor da pamclpapio dos bancos nos gastos de deslocamento do empregado seré /

_L

equivalented parcela que exceder a 4% (quatro per cento) do seu salario basico.

CLAUSULA CoC ; Q
. VIGESIMA SEGUNDA .~ ABONODE FALTA DO ESTUDANTE ; e \M
o empregado estudante terd abonada sua falta a0 servigo e conslﬂcrada como - dia de h'abalho
efetivo, para todos os efeitos legais, nas segumtes condiges
a) Nos dias em que -estiver comprovadamente realizando; prova.s de exame vesubular para-
" . ingresso em estabﬂecxmento de- ensino superior (Lei n° 9471, de 14.07.97 - DOU
' 15.07.97). ‘A comprovagdo se fard-mediante & apresentagéo da respectiva inscrigo e.do
-, calendério dos’ refendos exames, pubhcados pela 1mprensa ou fomec1dos pela propna
~escola. ” -
'b) | Nosdias de prova escolar obngatona, mediante aviso prevw de 48 (qua:enta e ouo) horas
~ly 4. desde que comprovada sua realizagdo em dia'e hora incompativeis com a presenga. do”
empregado 20 servigo. A’ comprovagao da prova escolar obngatona devera ser efetuada por
“ meio de declaragdo escnta do estabeleclmento de ensino. R 4 s
CLAUSULA S s A b
VIGESIMA TERCEIRA -~ AUSENCIAS LEGAIS :
 Ficamampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, ﬁ e IV do amgo 473 da CLT €
acrescldas outras, respeitados os cnténos maijs vama_yosos nos segum(es termos: -

i1 5o "(quatro) dias tteis consecunvos em caso ' de faIeclmentQ de coruuge, ascendente,
o ‘descendente, i irméo ou pessoa que, comprovadamente viva'sob sua dependenma economlca,
FE H - 5 (cinco)dias uteis consecuuvos em virtude de casamento;’

/ 3 (cmco) dias consecutivds, a0 pai, garantido o minimo de 3 (t.rcs) dxas utels no decorter da - .
primeira sema.na de vida do filho; -~ - %

1 (um) dia para doagao de sangiie, comprovada

1 (um) did para mtemagaohospxtalar, por.miotivo de doenga de con)uge, filho, pai ou mie

{2 (dois)'dias por ario para Ievar filho ou dependente menor de 14 anos a0 médico, mediante.

ompmvaqao em "até 48 (quaren(a € ot oras, apés. -~ ° i sl !

N
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VI - nos termos da Lei n° 9.853, de 27 .10.99 (DOU 28. 10. 99) quando ° empregado tiver que ;
comparécer a juizo. 2
, PARAGRAFO PRIMEIRO
, Para efeito.desta clé
. PARAGRAFO SEGUNDO

4bado nio, serd ¢

iderad diaﬁ'tii. 5 S

Entende-se por ascendentes -pai, gae avos, blsavés e por descendemes fi Ihos e netos, na
P conforrmdade da lei civil. 2

CLAUSULA Y : ' ol

VIGESIMA

Goza.rao de establlldade provisériaTio emprego; salvo por motivo de Jjusta causa para demissao:

QUARTA ESTABILIDADES PROVISDRIAS DE EMPREGO

a) gestant

-desde a gravidez; até 60 (: ) dias apés o termmo da licenga-

* maternidade;

- b) alistaido:’l

. dyacidente:

7

- c)doenga .

PRt

f) pré-aposen

O alistado para o servigo militar, desde o ahsta.mento ate 30(trinta) dias depois de . g

Csua desmcorpom;ao ou d1spensa E ey
Por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta’medxca? quem, por doen(;a, tenha ﬁcado (

. afastado do trabalho, por tempo igual ou siperior a 6 (seis). meses contmuos, ~

Por 12 (doze) meses apos a cessagio do auxilio doenga acxdemano
indej ite”da percepgéo-do auxilio acxdente, consoante artigo. 118 da Lei ..
8213 de24.07.1991; i - [

a e) pré—aposentadorla , " . Por 12 (doze) meses unedtacamente anteriorés & complementa:;ﬁo do

tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social,
respenados os critérios estabelecidos ‘pela Leégislagdo vigente, 0s que

tadoria: - -Por 24 (vmte e quatro) meses ~‘imediatamente - antetiores © @

complementagiio do ternpo para aposentadoria -proporcional ou .

- integral pela’ previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos

=, | tiverem o minimo de 5 (cmco) anos de vinculagdo empregatlcla como X\
£ " " ‘banco; \

i pela Legislagdo yigente, os que tiverem o mmlmo de 28 (vinte e DllO)

. anos de vinculagdo empregaticia mmtexrupta conf'o mesmo baneo;

g2) bré;aposeglta;_ioria: . /Para a mulher; serd man’udo o direito 4 estabilidade pelo prazo de 24 , /

O pai, por 60 (sessenta) .dias apds o-nascimento_ do filho,- dcsde que 2 certid:

(vinte e quatro) meses imedi anteriores a compl 030 do
_tempo para aposentadona proparmonal ou integral pela prevndencxa \\
social, dos!os critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente, \

" desde que- tenha o rmmmo de 23 (vinte e tres) anos de V'mculagﬁo X
- empregaticia inihterrupta com o'mesmo banco; -

tespectiva tenha’ sido enitregue ao. banco no prazo méximo’ de 15 (qumze) dias,
contados do nascimento;

5

borto: A ges >, por 60 (;

atestado. médico.



PARAGRAFO PRIMEIRO B ot ‘ ; ‘

Quanto aos empregados na proximidade de aposentadona, de que u'ata esta clausula, deve observar-
‘se que: ; . s
5 I-  ao0s compneendxdos na alinea “e”, a esLablhdade pmvxsona somente ‘serd adqumda a partir do

N récebimento, pelo. banco, de comunicagio do empregado, por escrito, devidameénte
PR ‘protocolada, sem eféifo retroativo, de reunir elé as condigSes previstas, acompanhado dos
documentos comprobatonos dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apés o banco os exigir;

L I- _aos abrangldos\pelas alineas "e", "fle “g” a estabilidade ndo se aplica aos casos de demissio "
_por forx;a maior comprovada, dlSpeﬂSﬁ por justa causa ou pedido de demissio, & se extinguird

T | se ndo for rcqﬂ\enda aap doria - imedi ‘apos pletado, o tempo minimo A
. ‘necessério &' aquisigdo do direito a ela. T i 5 v IR
by *, . - PARAGRAFO SEGUNDO ] o : .
: '~ , Na'hipétese de a empregad & ser disp da sei o conhécimento, pelo banco, de seu -

- estado gravndlce, tera ela o prazo de 60 dlas a contar da comunica¢do da dispensa, para‘
N * requerer o beneficip previsto na alinea "a" desta clausula, sob pena de perda,do periodo a2

Zestabilitario suplmentm a0 prevxsto no artlgo 10; inciso II letra "b", do Ato das Disposi¢bes

Consutucwﬁms Tran51tonas C

- . CLAUSULA" ~

X " VIGESIMA QUINTA cd OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROAT{VO

7y ; Manifestando-se o empregado optante ol nzo, pelo regime do FGTS; por escrito, no “sentido de [ﬁ/
(

(.- exercer-o direito de opgdp retroativa especificado nas Leis n°s 53 958/73.¢.8. 036/90, e Decreto n°

’ 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5° n%o poder4 opor-se o banco, que, no prazo maximo de 48 horas,
¥ ‘devera encaminhar a dbclara(;ﬁo a Caxxa Econémica Federal para a 'regulanzat;ao da opgao

| Tetroativa. < Ty i ; g
: - PARAGRAFO UNICO 2T D) A
i~ 7A 'opgdo- retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, ‘nio 1mphcara prejuizo
Y Lt relativamente aos. direitos trabalhistas e previdenciarios do empregddo e a0 benef icio de

abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do banco

3 5 £V =3 e x5

+ CLAUSULA % COMPLEMENTACAO DE AUX{LIO-] DOENCA §7
" VIGESIMA SEXTA . "PREVIDENCIARIO e ' AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO- - . :
" Em caso da concessio de auxilio- -doenga prev1dencxano ou de-auxilio-doenga acidentério pela |
Prevuiencxa Social, fica assegurada ao empregado complemema:;ao salarial em valor equivalente a -
erenga. entre a importancia receblda do INSS €0 somatono das verbas fixas por ele percebxdas i
Splmente, atualizadas! .. e e - :
PARAGRAFO PRIMEIRU g . g
A conccssio do bépeficio previsto nesta cléusula obscrva as scgumtcs com:r igdcs: 5 :
1 :serd devida pelo periodo méaximo de 24 (vinte e quatro) mesgs, para cada licenga concedida a -
'._ partir de 1°.09.2006. Os cmprcgados que, em 1°.09:2000, j4 estavam atastados e percebendo
2 complememacao faraojus a0 beneficio até comp]etar 24 (vmte ¢ quatro) méses;”




‘b) acada penodo de'6 (SelS) meses de licenga ¢ facul a0 banco sub r 0 doa~
Jjunta, médica, - devendo, para 1sto, nétificar o. empregado, por. escrito, atraves de .carta:
registrada ou tel e, :, dar ciéncia do fato, -por escrito, ao. sindicato
profissional respechvo solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do médico para compor a junta;

c) desde que decomdos 12 (doze) meses'da cc 30 da compl 0. €.C0f do pela

" junta: médica que o empregado estd em condigdes de exercer normalmente suas fungdes, a
coniplementagio dexxara de ser paga pelo banco, mesmo que*nZo tcnha recebido, alta medxca
g ~do INSS; .
¢+ d) . recusando o empregado a se submeter ¥ junta médica; a complementa‘;ao delxara de Ser paga
pelo barico, mesmo que ndo tenha recebido alta do INSS. - pd

e 2

'*" "PARAGRAFO SEGUNDO N
A junta medlca serd composta por 2 (doxs) medlcos sendo um de ln/re escolha do banco e
outro, por este escolhido, denn'e o minimo de 2 (dois) m dicados ‘pelo sindicato®

profissional. Decorridos; 20. ‘(vinte) dias da solicitagao por escrito da formagdo 'da junta
medlca, a ndo indicagio de médico para compor‘a Jumz, por uma das partes, resultara no
 reconhecimento, para todos s efeitos, do laudo do medlco indicado péla outraparte: ~
PARAGRAFO TERCEIRO
Além de pagar o profissional por ele Lndlca;io ] bam:o arcara com as’ despesas do ‘médi
por ele escolhido:dentre os indicados pelo smdxca(o proﬁssmnal atéo hmxte da tabsla da-
. Assocmgao Meédica Brasileira - AMB. y i .
I PARAGRAFO QUARTO B A
% Na ocorréncia de pareceres divergertes entre os mcdxcos da _)unlz, sera mdxcado de corhum
acordo entre 0 bancé e o sindicato, um terceiro medxco para o desempate cujas. despesas de
.contratagdo serdo de rcsponsablhdade do banco ate o limiteda tabela da Assocmgao Médica
4 Brasﬂex.rq ‘AMB.. - %
g PARAGRAFO QUINTO
5 s Quando o empregada ndo. fizer jus a concessao do auxilio-doenga, ‘por nio ter ainda
S e completado o  periodo de ‘caréncia- exigido® pela Prevndencxa Social, recebera a
- complementa¢ao. sdlarjal nas condigdes dos §§ 1° e 2" desde que constatada a doen(;a por
médico indicado'pelo banco. + 8 o -

X PARAGRAFO SEXTO
A complementagﬁo prevista nesta cléusula seré devxda tambem quanto a0 13%salério.”

i "PARAGRAFO SETIMO, . S ‘ /
£ 0 banco’ que ja concede o benéficio supra, quer dlretamente, quer atraves de entiddde de “I)(

= Premdencxa anad da qual seja- patrocinador,” fica d obrigads de’ sua’
L respenando~se os critérios mais Vantajosos o o .:‘ - P
7 PARAGRAFO OITAVO y ] SunSady
. O banco fara o adiantamento do auxilio duenca prevxdencléno ou auxxho doenga acidentiria
20 empregado, enquanto -este. ndo receber, da "Prevxdenc:a Social o- valor a_ele dévido,
(_/ 7 procedendo a0 acerto quando do respectivo pagamento, pela. érgdo prev;denmann que
/, devera: ser .comuuicado, xmedmldmente pelo empregado Na ocorréncia da rescisdo’ do.
b ntrato de trabalho; por iniciativa do-empregado, ‘ou por iniciativa do banco, respenados 05 ..
.. perfodos “de” wlablluhdcs provisérias, &, havendo débilos decorrentes do- adiantamenito’,
refendo o bzmco efetuaré: a conuspon’dunlu compensagdo n: vcrbas resclsonas 14

5 ool I By

AN O




152 /%

* PARAGRAFO NONO
* Nio. sendo ‘conhecido o valor baslco dé auxilio doem;a a ser concedxdo péla Prevndencm
Social, ‘a complcmentac;ao salatial deverd ‘ser paga em valores esnmados Se ocorrerem

- diferéngas, a mais- ou a menos, deverao ser p fio P nento '\ iedi
; 3 postenor ¢ i p 5
‘.-,  PARAGRAFO pECIMo N e £
; O pagamento previsto nesta. clausula deverd ocozrar junto com o dos demals empregados
e CLAUSULA M !
- VIGESIMA SETIMA - N SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O-banco-arcard com-o énus do prémio de seguro.de v1da em grupo, quando por ele ma.nudo ém -
. " favor do empregado, no penodo em que estiver em gozo de auxilio doen(;a peld .Prevxdéncxa Socxal
= durafite a vigéncia desta- Convengdo e desde que nao estejapercebendo > 2 a sala.nal
,de que trata a clusula ax{terlor ‘

: SULA INDENIZACAO POR. MORTE OU INCAPACIDADE

 VIGESIMA OITAVA DECORRENTE DE ASSALTO .,

T - Em conseqiiéncia’ de assalto ou .ataque, consumado -ou nao o Toubo; a quaiquer de 'seiis
departamentos, a empregados ou- a weiculos que transpoﬂem numera.no ou documentos os bancos-
pagarédo mdemzar;ao a0 empregado ou a seus dependentes legals, no caso de morte ou mcapacldade
permanente, nd importancia’de RS 68.447,54 (sessenta € 0ito mil, quatrocentos e quarenta € sete

« Teais ¢ cingiienta e quatro centavos). < ; . . : 2

-PARAGRAFO PRIMEIRO X 3
% : Enquanto (] do estiver percebendo do INSS beneﬁcxo por acxdema de trabalho ,

decorrente do evento previsto’ no caput, sgm defini¢do, qua.nto 4 invalidez permanente, o'
‘banco " complementard o ‘beneficio ' previdencirio. ‘até o _montante do; saldrio .da, ativa,
inclusive o.13° salério; salve se'a complementagao for paga por outra entldade, vinculada, ou

‘ndo, ao banco. it . g -
o PARAGRAFO SEGUNDO s : =
A mdemzagao de que trataa preseme clausula podera ser subsntmda por segum a cnteno do
ook banco. g ; 1k 2 s
7 PARAGRAFO TERCEIRO S, i : ; ¥ '

* No-caso dc assalto a qualquer ageqcla bancana, todos os empregados presemea terdo direito .
a atcndlmento medlco logo apés o ocorrido, e ser feita comunicagao & CIPA ‘onde houver .

PERA CLAUSULA : MULTA POR IRREGULARIDADE NA - -
: ESIMA NONA;' S COMPENSACAO £ ik
¢ 4 As‘multas decorrentes de falhas nos servigos de compensagiio' de chcqucs cas nixas dc dcvolucao

icardio por conta dos bancos & nAo poderfio ser descontadas dos cmprcgadm
" CLAUSULA TRIGESIMA . “UNIFORME

7 uando@xlgldo ou. prevmmentc permitido pelo hanco, sera por ele” fomemdo, gramltamente, Q )( ‘/I
o umforme do empregado ‘>

,/




- CLAUSULA . - : ; gt
+ TRIGESIMA PRIMEIRA DIGITADORES INTERVALO PARA DESCANSO
~Nos servigos permanentes de dlglta(;ao a cada perwdo de 50 (cmquenta) minutos' de traballo A
“consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, nio deduzido da Jomada de
trabalho nos termos da NR 17 da Portaria MTPSn® 3751 de 23. 11 1990: : < %
g ‘ % g 5 ¥

“GLAVSULA .. = = ' *. - - . e

7" TRIGESIMA SEGUNDA..& FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGE 'E SINDICAL s on
, Fica' assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato’ sindical =7 - N
efetivos e suplentes ~ que estejam no pleno exercicio de suas fungSes na Diretoria, Conselho Fxscal

- ‘Delegados R P junto ‘4 Fed ¢40, com todos. os direitos e vantagens deﬁorrentes do
emprego, como se em exercicio esllvessem, observados porém, para cada entidade, o niimero de
diretores liberados’.e as condigdes de apli belecidas “nas Convengdes, C letivas, de |
Trabalho Admvas, € que; ke e

tegram o presente mstrumento
PARAGRAFO PRIMEIRO
Para efeito de freqiiéncia livre, os Diretores de .Entidades Smdlcms de Empregados em |
- Estabeiecmlemos Bancérios, que, €m virtude de umﬁcag:ao de’ bancos “dos quals sejam i~
. empregados, tenham passado a ser, ou, vierem a ser, de’um s6 banco, continuardo a
= considerar-se cumo -de bancos dlferenles, até is. eleigbes seguintes,. situagao, essa que
permanecera 1o caso de ser mantida a ' coincidéncia ém virtude de sua reeléiggo. = v
PARAGRAFO SEGUNDO' .
‘Na comunicago da frequéncxa livre ap banco, as en’udades indicardo, com mem;ao da banco
: a cujo ‘quadro ‘pertencer, o' nome dos demais diretores a favor-dos quais sera felta, ou fox
£ e fagn feita, ahberagao de que trata esta cldusula. § £ i g i o
' PARAGRAFO TERCEIRO . i T
Durante o periodo ‘em que o empl:egado estiver & dxsposlqao das enndades a estas caberd
., designacdo de:suas férins, mcdxantc a pomuxuca;ao a0 banco empregadm para concessau do
4 respectivo’ adlantamento o . 3¢
CLAUSULA i o ik
. TRIGESIMA TER(,I:,IRA S QUADRO DE AVISOS g 54
Os baricos colocar dlsposu;ao das entidades proﬁssionals convenentes quadro para afixagfo dé
_tomunicados oficiais de interesse da categoria”que serdo encaminhados,’ previamente, a0 setor
compgtente do banco, para os dev1dos fins, incumbindo-s¢ este da sua afi ixagao ‘dentro das vmte €
.quatro horas poslennre< ao reeebamemo Nizo' serdo permitidas . matenas polmco pmndanas ou,
[ensivas 4 quem quer que Scja R . )
AUSULA. P Ss k) N o . L
GESIMA QUARTA : MNDICALIZA(‘AO N P

4 a01htzr~se 4 as enudades indi P "a realizagd > de campzmha de smduca 73(;30. a cada \




o3

] prof' ssional local, na mesma data da sua dlvulgacao a0s empregados..’

= CLAUSULA ' -

24 TRIGESIMA SEXTA - S EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
O empregado poderé solicitar exames médicos especificos, que serdo, realizados a cnteno de médico

CLAUSULA .~ "7} ." ' . CIPA-COMISSAO INTERNADE =~ . .
TRIGESIMA QUINTA - i E A PREVENCAO DE ACIDENTES
Os bancos encammharao copla do ato convocatério de eleigdes da CIPA, a enudade smdxcal

indicado pelo banco. Os resultados serdo fomecxdos a0 empregado solicitante. A
‘ CLAUSULA i R é
TRIGESIMA SETIMA. - ' 'POLITICA SOBRE AIDS E ' d

As partes- ajustam entre si a manutengdo ‘e continuidade dos tmbalhos da. comissio pantana,
" ‘constituida nos. termos da “Clausula Trigésima Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho
1992/1993 & mantida nos instrumentos subsequentes : R
PARAGRAFO UNICO * 5 : <
E vedado a0 banco a exxgencna dé exames médlcos para diagnéstico do virus da doenca

TRIGESIMA OITAVA ' EMPREGADO DESPEDIDO
o) empregado dispensado sem Justa causa, a pamr de 1°.09.2006, poderé usufruir dos convénios-de

ia"médica e hospitalar cc dos pelo. barico, pelos periodos abalxo especlﬁcados
_cantados do tltimo dia.de trabalho efetivo, e determinados conforme tempo de ‘casa, mantidas'as 7]’
condictes do plano ao qual se vincula.o emprgado respextadas as situages mais favoréveis.

: ‘CLAUSULA e ASSISTENCIAM_EDICAEHOSPI,TALAR- d e : g
v

- Vinculo Em_pregaticno com o0 Banco - . - | Periodo de UnluMo Conv
Até 5 (cinco) anos’ X 3 z: 3 60 (: nta) dias

| Mais de 5 (cinco) até 10 (dez)’ anos - ~ | 90 (noventa) dias = .~
Mais de 10 (dez), até 20 (vinte) anos' . .- - ] 180 (cento  oiténta) dias
Mais de 20, (vinte) anos 7 - $ 270 (duzentds e setenta) dias

/~As partes ajustam €ntre si-a manutqnz;ﬁo e ¢ontinuidade dos trabalhos da Com; ﬁo de Seguran(;a

PARAGRAFO UNICO. . ;R
Os empregados dispenisados, sem Justa causa, até 31 de agosto de 2006 Bstao abrangldos 2
pelas condi¢des premstas na Convengao Coletiva de Trabalho 2005/2006 5 i K/

CLAU,SULA 3 g o

TRIGESIMA NONA . . ' . ACIDENTES DE TRABALHO .

Os bancos remeterfio aos' sindicatos prof sswnaxs convenentes, mensalmeme, as Comu.mca(;oes de

,Aﬂdﬂnff‘s de Tmbalho CATs . o ks " )
CLAUSULA L il e L
QUADRAGESIMA - COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA el o
¥

-

céria, constituida pela Clausula Quadragesxma Terceira da (‘
1991/1992 e manuda nos mstrumemoq quhqequenteq 0\‘

/ﬂ’/

Ry 4
S ¥




" ‘QUA‘DRAGESI

" CLAUSULA ' . PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE e Tl e
QUADRAGESIMA PRIMEIRA @ RESCISAO CONTRATUAL - y
Quando exigida pela lei, 0 banco'sé apresentard perante o 6rgdo competente, para ahbmologaqao da
1escisdo contratual dos dos e ps to das parcelas decorrentes,. até o primeiro itil
. imediato a0 término do contrato, ou dentro de dez dias cantados da data da nonﬁcag:ao da demissdo,
quando da auséncia do aviso prevm de sua indenizagio ou da dlspensa. do seu cumpnmento Fma
ressalvada ahipétese de abaridono'de emprego, v - / i 3
PARAGRAFO PRIMEIRO, - ; iy
Se excedido™o prazo, o banco até. sua apresentaga@ para homologagio, pagaré ao ex-
empregado importancia igual a que este receberia se vigorasse o contrato de trabatho. B

PARAGRAFO SEGUNDG* . e i =
Nio. comparecendo o emipregado; o banco dard do fato conhecimento & entid de profissional; .
mediante comprovagdo do.enyio-ao mpregado com:a antécedéncia minima de 3 (trés). dias, Q
- .de carta ou telegra.ma de uotlﬁcaqéo do ato, 0 que o desobrigara do disposto no parégrafo 2
“, anterior. ~ " 7 . ,
PARAGRAFO TERCEIRO - ) 5 %%

s “‘Comparecendo 0 empregador, 'mas ndo o ‘empregado para-a homologaqﬁo ©0.6rgd0 "
' homologador dar4 comprovacaoda presenga do‘banco nesse ato: E admitida a- homologa;;ao
com ressalva. 5

PARAGRAFO QUARTO e E .

Quando a h gagdo for realizad perante os sindicatos' profissionais; o. hanco 1he pagara

“~ a importancia de R$ 2,92 (dols reais € novénta e dois centavos), por homologa(;ao a ’ntulo de
. Tessarcimento de despesas adiministrativas! 2,y ) 3
< ... PARAGRAFOQUINTO . i : : t

My ' »

Y As disposi¢des desta clausula néo prevalccerao em face de norma legal gnaxs va.utajcsa sobre :
a matéria. 3 . 2 . E 5
CLAUSULA - ” MG S Sy s g N
QUADRAGESIMA SEGUNDA FERIAS PROPORCIONAIS s gy !

-0 empregado com menos de 1 (um) ano’de servigo, que rescindir esp o seu 4
+-de trabalho; fard jus a.férias proporcxonaxs de 1/12 (um doze ravos) parg cada més completo de

. .efetivo servico-ou fraz;ao superior'a catorze dias. 2

" CLAUSULA - : § ot iy
A TERCEIRA * CARTA DE DISPENSA !




CLAUSULA . ) : MULTA, POR DESCUMPRIMENTO DA 9
QUADRAGESIMA QUARTA CONVENCAO COLETIVA
Se violada qualquer cldusula desta’ Convencao ficat o infrator obrigado a pagar a mu]ta no valor de:
. R$ 16,56 (dezesseis. reais e cingiienta e seis centavos), a favor do empregado que ‘sera devida, por
5 aq:ﬁo quando da execugfio, da decisdo judicial que tenha ré ido a infra¢do, qualq que seja o
nimero de empregados pamalpames - e 6
: CLAUSULA 55
QUADRAGESIMA QUINTA = CONDICOES ESPECiF‘ICAS TERMOS ADITIVOS
As partes ajustam que as condigdes especificas, inclusive o desconto assistencial em favor dos Kj{{

b smdlcatos deliberados em assembléia geral, aplicéveis aos bancanos da base territorial das
5 entidades. firmatarias, ser%o formalizad 'em Co ¢coes Coletivas de Trabalk Aditivas asquals.
e fargo pa.rle integrante da presente Convem;ao para todos os efeitos legals

. CLAUSULA oL v b e e )

e QUADRAGESIMA SEXTA COMPENSAGAO DOS DIAS NAO L

S > : ' . - TRABALHADOS (GREVE) .
Os dias nio ﬁ‘aba.lhados no. periodo 26.09: 2006"a '13.10.2006 por motivo de parahsa(;ﬁo serﬁo

- compensados, -a critério’ de ‘cada banco, com a’p 1

%o de' jornada sup de tr: no. .
penodo compreendxdo entre a data-da assinatura desta cnuvengao (18.10,2006) ¢ 31.12. 2006, e de_

- consequencm, no sera considerada como jornada extraordina -a nos termes dalei:
t _PARAGRAFO UNICO .~ - & y
. 'Para os efeitos do caput desta clausula sio oonsxdemdos “dxas néo trabalhados por mouva de
N paralisagio” aqueles em que no se.deu’a prestat;ao de servu;os pelo empregddo, duranfe a_
o jornada djaria integtal contratada 5 2
.- CLAUSULA . - ; # A7 ’
¥ QUADRAGESIMA SETIMA g COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO
"k di gas de salario, de tiquetes- felg:a -ou de cesta a{xmentaqao relativas aos meses de
. setembro e outubro, serdo satisfeitas atéa f\ lha de to do més de novembro/2006 i
7 PARAGRAFO UNICO ;| * -3 ¢ = -

.','_ :Os’-empregados  demitidos -a " partu' de 02.08. 2006 receberao as. dlferenqas apos (] dia
. -30.11.2006, no. prazo de 10 (dez) dias 4iteis da-data do receblmento, pelo banco, de
2= - sblicitag8o por esmto . 5 > /-

- CLAUSULA . e ,‘

5 QUADRAGESXMA OITAVA k INDENIZACAO AD;CIONAL < 3
) /O,‘empxegado dxspensado sem justd causa, com ‘data de, comunicagio da dlspensa entre a data da ¢
" aésinatura’ da presente convengdo, (18.10.2006) ‘até 30.03.2007; ndo computad, para esté fin; o
20 dn aviso prévio 1ndem7ado, fara )us ‘a uma mdenwag;ao adlcmnal nos valores aba\xo"’

\




convenqao (18.10.2006), mesmo que o penodo de aviso prevxo comcnda ou ultrapasse esta data, ndo .
fazj juS a mdcmzagéo adxcmnal

N o J ) 823

V(nculo Em regaticio como Banco X . A Indenizac¢do Adicional et
Até5 (cinco) anos & 3 1 (um) valor do avisoprévie' 4. - .
-[Maisde 5 (cinco) até lO(dez) anos : - = 1,5 (un1’e meio) valor do aviso prévio
" |Maisde 10 (dez) até 20 (vinte) anos - _-']2 (dois) valores:do aviso prévio
Mais de 20 (vinte) anos ) * |3 (trés) valores do aviso prévio

, . CLAUSULA  ° : : %
" . QUADRAGESIMA NONA . REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
"No periodo de vigéncia desta Conveng:ﬁc Coletiva de Trabalho ‘0 banco arcard com- despesas :
realizadas pelos seus empregados dispensados sem n justa causa a partir de 1°. 09. 2006, até o limite de’
- "R$ 684,09 (seiscentos e oitenta ¢ quatro reais € nove centavos), com Cursos de Qualificagdo €/ou
" Requalificagio Pruﬁssmnal muusimdos por empresa, entidade de ensmo ou entldade smdxcal’ <
" profissional, respeitados critérios mais vantajosos. . . : x‘\
~ . PARAGRAFO PRIMEIRO % SR R >
¥ O-ex-empregado terd o pmzo de 90 (noventa) dias, contados da data da dlspensa, para
g requerer 20 banco a vantagem estabelecida.
PARAGRAFO SEGUNDO ; 5
©O banco efe o 0, di nté a presa ou enudade, apos recei)er, do ex-
& 2 “empregado, as seguintes mfortna(;oes 1dent1ﬁca<;ao da. entidade promotora do curso,
; : natureza,  duragdo, valore fon'na de pagamento do curso. . 4
PARAGRAFO TERCEIRO p & 0
"0 banco podera optar por fazer o reembolso a0 ex-empregado. b 5
* PARAGRAFO QUARTO ! g
. . ‘Os empregados dlspensados até 31.08, 2006 estao ahrangldos pelas cond:_goes da Conven(;ao
< Coletiva de' Trabalho 2005/2006.
- .CLAUSULA ' g d 2
E “QUINQUAGESIMA 2 COMISSOES PARITARIAS B ‘
~ - Aspartes ajustam entre si a ma.nutem;ao da Comlssao Pantana de Saude do Tra.balhc eda Comlssao
+ Paritéria sobre Tercemza;;ao : . : )
CLAUSULA , by i st
: QUXNQUAGESIMA PRIMEIRA COMISSOES TEMA l‘lCAS . %
Alémi das Comissdes Paritarias. pré-existentes, ficam tambem mantldas as segumtes COmlSSOCs o
% - Paritarias, para discutir e corivencionar os temas abaixo:. { {3
: a) acordo extm;udlclal ) ;
b) . ~fupcic > das agéncias'em horanos s
<) Jomadas especiais; - . y 2
Goood)” cisto de agéncids pmnelras :
3 €)- ‘compensagdo.de horas cxtras I,
) 7‘58“h0ras/_ S

)  auxilio gducacional; ', v V | c




- QUINQUAGESIMA SEGUNDA L : IGUALDADE DE OPOKI‘UNIDADES

2 FENABAN FEDERA(;AO NACIONAL Dos BANCOS

h) "~ gr@tiﬁcag:éo semestral; ) v

i), ' estratégias de geragdo de 'emprego' g - iy L
_'§) " estabilidade de dirigentés'sindicais. - .- - . b
. - PARAGRAFO UNICO o ) ey B *

As partes ajustdm entre' si-o prazo de 15 . (quinze) dxas contados da,data dc assmatura desta o
.- Convengao Coletiva de Trabalho, para se retinirem com a finalidade de discutir os segumtes !
) temas: jonada de trabalho, tercemzagao [ establhdade de d.mgentes smdxcals -~
CLAUSULA Y i

As partes ajuslam entre 'si a consmulpﬁo da Comissao’ Bipartite que desenvolvem campanhas de- é

izagio e -orientagdo a empregados, gestores e empregadores no_ sentido de prevenir _
/ eventiiais dlstorcoes que levem a atose posturas dlscnmmatorlas nos ambientes de-trabalho e na

sociedade de forma geml 5 N § e
TN ey i : - Vil ]
CLAUSULA ki . GRUPO DE TRABALHO PARA ‘ =4
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PREVENCAO COLETIVA DE CONFLITOS NG 7
AMBIENTE DE TRABALHO 2 .

- As parles ajustam entre sia const\tult;ao de Grupo de Trabalho Bxpamte com a finalidade de' dlscuur s

Bapamte terfio inicio 30 (trinta) dias ap6s a data da assinatura desta Convem;ao e esta.rao conclmdas

¥ a prevengdo coletiva de conflitos no ambiente de trabalho. As atividades do Grupo de Trabalho
no prazo de 180 (centd e mtema) dias. \. W

‘cLAusuLA - 7 ' ) o et
QUINQUAGESIMA QUARTA v VIGEN CIA

* A presente Convengao” Coletiva de Trabalho tera a du.rax;ao -de 1 (um) ano, de 1° de setembro de 25
2006 a 31 de agosto de 2007 ,

a 5 T Sio Pailo (SP), 18 de ‘outubro gle 2006 !

: SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE sAo EAULO PARANA; MATO GROSSO E MATO
GROSSO DO SUL,

«.p/Procuragio SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE: JANE]RO {com baée temtoual 0
- Estado-do Esplnto Santo); SIN'DICATO DOS. BANCOS, DE MINAS GERAIS GOIAS,; TOCANTINS E -/
BRASILIA; S]NDICATO DOS ESTABELECHVIENTOS BANCARIOS NQ ESTADO DA BAHIA
SINDICATO DOS ESTABELEC[MENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO CEARA; SH\IDICATO DOS
"BANCQS DO ESTADOS DE PERNAMEUCO E ALAGOAS SINDICATO DOS BANCOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL,, SI'NDICATO DOS BANCOS DA PARA]BA o

Méroio-Arlur Laufelli Cypriano . Maulenn Moraes" B! fosa Fr
Presidente * * Superintendghte d Relacées do Traba]ho OAB/SPBG 003 p
CPF 063 906.928: 20 ; PF 303 080.978-15 g




S ..+ CPF293.760.926:00 ~ <"

‘r COMISSA NACIONAL DE NEGOCIACOES FENABAN

i Antonio Caxllos Schwertner < oz

Consultor de’ Relagoes do mbglhc ? ~ Diretor = £ i
- : . -CPF.043.000.258-00 ." P o | CPF068.316.489-91. 4 PN

48 ‘, o Carlos Magno Gonqalves da Criz ’
Diretor . :

Juraci Masiero
Diretor de Gestdo de Pessoas
.. 7 CPF 196:287.900-30

bt Marcos Augusto Cactano:da Silva Filkio i

G Diretor de Pessoas ¢ Cornunicagio” P
3 . CPF810:633.77749 ~*
* Ulrico Barini Filho ~ » o gy ok e b

Diretor Executivo T Y e ] *
(I €BF098.186.698-6D e e

Em.nome préprw e p/procurn(;io - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS i
BANCARIOS DE SAQ PAULO, OSASCO E REGIAO, FEDERAGAO: DOS TRABALHADORES EM
" EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO' DE SAO PAULO, SEEB DE‘ARARAQUARA, SEEB.DE
Assls SEEB/DE BARRETOS, SEEB DE CATANDUVA, SEEB DE GUARULHOS, SEEB DE JUNDIAI/
‘SEEB DE MEIRA, SEEB MOGI DAS CRUZES SEEB DE PRESIDEN E PRUDEN

= %k Presidente
CPF/MF 135.774_.588-52



. L TR Marcdl faviniano Barros - T oohd
= gl : o R residente W i
L ) g ¥ 029.310.138- 10 490 3 A
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA
BAHIA E SERGIPE .
p/Procuragio ~SEEB DE FE
ITABUNA, SEEB DE JACOBIN.

DE SANTANA -SEEB DE lLIr{EUS SEEB DE IRECE, SEEB DE
ZEB DE JEQUIE, SEEB DE VIT( ORI.A DA CONQU'ISTA y

A do CLj stos Navan'o de Andrade " . L ag
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SINDICATODOS TRABALHADORES EM EMPRES, )0 RAMO FINANCEIRO DE PORTO -

e - A P ‘- _Rohd do Zeni o <
Diretor de Formagdo. ~ /
CPF n° 47029471091

- P/Procuragio e em nome préprio.- CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO-
RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT. : Py 3 FR o
Pfl’rolcura‘;ﬁo - FEDERAGAO -DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS’ BANCARIOS DO

i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, SEEB DE ALEGRETE, SEEB DE BAGE, SEEB DE CAMAQUA,

*/SEEB DE CARAZINHO, SEEB DE CAXIAS DO SUL, SEEB DE CRUZ ALTA'E REGIAO, SEEB DE :

#EREXIM, SEEB DE FREDERICO WESTPHALEN, SEEB DE GUAPORE, SEEB DE HORIZONTINA,
SEEB DE UL, SEEB DE.NOVO HAMBURGO E REGIAO, SEEB DE OSORIO E LITORAL NORTE,
SEEB DE PASSO FUNDO, SEEB DE PELOTAS E REGIAO, SEEB DE RIO GRANDE (SAO JOSE DO’

& NORTE e SANTA VITORIA DO PALMAR), SEEB DE ROSARIO DO SUL, SEEB DE SAO BORJA E
ITAQUEL, SEEB DE SAQ GABRIEL, SEEB DE SAO LEOPOLDO, SEEB DE SAO LULZ GONZAGA,

SEEB DE'SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, SEEB DE SANTA-MARIA E REGIAO, SEEB DE -

“* SANTA ROSA E REGIAO, SEEB DE.SANTIAGO, SEEB DE SANTO ANGELO, SEEB DE SANTANA
DO LIVRAMENTO, SEEB DE- VACARIA, SEEB DO VALE DO CAl.¢ SEEB DO VALE DO
PARANHANA . G A i : i)

“, p/Procuracid SEEB PETROPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIO DO SEEB DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, SEEB DE SUL FLUMINENSE " .
:p/Procuragdo - SEEB DE DOURADOS{(MS) - ‘o F p i j
= p/Procuragio ~FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA
©,SEEB DE APUCARANA, SEEB. DE ARAPOTI, SEEB. DE ASSIS CHATEUBRIAND, -SEEB DE-
CAMPO MOURAO, SEEB DE CORNELIO PROCOPIO, SEEB CURITIBA, SEEB DE GUARAPUAVA,
SEEB DE LONDRINA, SEEB DE PARANAVAI, SEEB DE TOLEDO e SEEB DE UMUARAMA, :
.PProcuragio - SEEB. DE' CATAGUASES, SEEB DE DIVINOPOLIS = E REGIAO, SELB DE
. GOVERNADOR' VALADARES, SEEB.DE IPATINGA, SINDICATO DOS, TRABALHADORES DO
< © RAMOFINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS (JUIZ FORA-MG), SEEB DE PATOS,
. DE MINAS; SEEB DE TEOFILO OTONI e SEEB DE UBERABA. * . ) :
. :p/Procuragio. —, SEEB. DO' ESTADO DO.-ACRE; SINDICATO" DQS EMPREGADOS -EM
- ““ESTABELECIMENTOS DE,CREDITO NO ESTADO DE ALAGOAS, SEEB DO. ESTADO DE MATO
GROSSO, SEEB DE RONDONOPOLIS, SEEB DO RIO GRANDE DO NORTE, SEEB DE RORAIMA,

"J-SEEB DE 'RONDONIA, "SEEC -DE:, PERNAMBUCO), ' SINDICATO . DOS EMPREGADOS . “EM |

AMPINA GRANDE (PB), SEEB DO CARIRI, SEEB DO MARANHAO, SEEB DA PARAIBA, SEJ%\B
ESTADO DE SERGIPE e SEEB-DO EXTREMO SUL DA BAHIA * e D :

", ESTABELECIMENTOS. BANCARIOS ‘E FINANCIARIOS, DO ESTADO DO \PIAUI, SEEB" DE:

. 'Deborah Regina Rocco Casiano Blafico
5 .~ “OAB/SP 119.886 -~
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RABALHO SOBRE. N
DOS NOS LUCROS ou.
ICOS EM 2006

ADOS "EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS infa-
> POr delegagdo recebid, dos gados  dos bancos, em assembléias convocadas
especialmente para este fim, ituido, cada qual, de todos os empregados da categoria
€m sua base territorial; para convencionar a participago nos Tucros ou resultados de que trata 4 Lei
n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, neste " ato representados * pela CONFEDERACAO
NACIONAL DOs TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT, a FETEC
DO NORDESTE, a FETEC DO ESTADO DO PARANA E FETEC DO ESTADO DE SAQ
PAULO, a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENT()S BANCARIOS DO
CENTRO/NORTE, 2  FEDERACAO DOs EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS (FEEB) DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE, a FEEB DOS ESTADOS po
RIO DE JANEIRO E ESPIRITO SANTO ¢ a FEEB DO ESTADO RIO GRANDE DO SUL; os

(PR), ARAPOTI E REGIA0 (PR), SEEB DE ARARAQUARA (SP), SEEB DE ASSIS (SP),SEER
DE ASSIS CHATEAUBRIAND (R), SEEB DE BAGE (RS), SINDICATO DOS BANCARIOS
DA BAHIA (BA); SEEB DA BATXAD A FLUMINENSE (RJ), SEEB DE BARRETOS (SP), SEEB
DE BAURU (SP), SEEB DE BELG HORIZONTE E REGIAO (MG), SEEB DE BLUMENAU
- (SC), SEEB DE BRAGANCA PAULISTA (SP), SEEB DE BRASILIA (DF), SEEB DR CAMPINA
GRANDE “E REGIAO (PB), SEEB DF; CAMAQUA (RS), SEEB DE CAMPO MOURAO E
REGIAO (PR), SEEB DE CAMPOSDOS GOYTACAZES (R)), SEEB DE CARAZINHO, SEER
DE CAXIAS DO SUL (RS), SEEB DE CATAGUASES (MG), SEEB DE CATANDUVA (sP),
SEEB.-DO CARIRI (CE), SEEB Do ESTADO DO CEARA (CE), sEEB pp CHAPECO,
XANXERE E-REGIAO (SC), SEEB DE CORNELIO PROCOPIO (PR), SEER DE CRICIUMA
(8C), SEEB DE CRUZ ALTA E REGIAG (RS), SEEB CURITIBA (PR), Sppp DE
DIVINGPOLIS E REGIAO (MG), "SEEB DE DOURADOS (MS), SEEB DE EREXIM (Rs),
SEEB DO_ESTADO DO ESPIRITG SANTO (ES), SEEB DO EXTREMO SUL DA BAHI4 .

Itamaraju (BA), SEEB DE: FEIRA DE SANTANA . (BA);: SEEB DE "FREDERICO, -

WESTPHALEN (RS), "SEEB DE- FLORIANOPOLIS E REGIAO (SC), SEEB Dg
GOVERNADOR VALADARES E REGIAO (MG), SEEB DE GUAPORE (RS), SEEB DE

GUARAPUAVA (PR), SEEB DE GUARULHOS (SP), SEEB DE HORIZONTINA E REGIAQ

(RS), SEEB DE LU (RS), SEEB DE ILHEUS (BA), SEEB DE IPATINGA E REGIAO (MG),
SEEB DE IRECE E REGIZ0 (BA), ' SEEB DE ITABUNA (BA), ‘SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS po RAMO FINANCEIRO DE ITAPERUNA (RJ); SEEB
DE JACOBINA E REGIAO (BA), SErR DE JEQUIE (BA), SEEB DE JUNDIAI, (SP), SEEB DE
LIMEIRA (SP), SEEB DE LONDRINA (PR), SEEB DE MACAE E REGIAO (RJ), SEEB DO
ESTADO DO MARANHAO (MA), SEih DO ESTADO DE MATO GROSssO (MT), SEEB
DE MOGIDAS CRUZES (SP), SEER DR NITEROI (RJ), SEEB DE NOyA FRIBURGO (RJ),
SEEB DE NOVO HAMBURGO E REGIAO (RS), SEEB DO OESTE, CATARINENSE -
JOACABA (SC), SEEB DE 0SORIO £ LITORAL NORTE (RS), SEEB DO pARA E AMAPA
(PA/AP), SEEB DA PARATBA (PB), SERR DE PARANAVAI (PR), SEEB DE pASSO FUNDO
(RS), SEEB' DE-.PATOS DE wMinas (MG), SEEB DE PELOTAS E REGIA( (RS),

SINDICATO DOS EMI’KEGADOS EM ES'EABELEC ENTQS DE CREDITO NO ESTADO
« iR =R
’ e 7% N\ b




'CONVENCAO COLETIVA DE TRAGA
PARTICIPAGA© DO
= RESULTADOS DOS BA

NCO

DE PERNAMBUCO (PE), SEEB DE PETROPOLIS (RJ), SINDICATO DOS EMPREGADOS .
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DO ESTADO DO PIAUT D),
SINDICATO DOS TRABALHADORES "EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE
PORTO ALEGRE E REGIAO (RS), SEEB DE PRESIDENTE PRUDENTE (SP), SEEB DE RIO
GRANDE, (SA0 JOSE DO NORTE e SANTA VITORIA DO PALMAR) (RS), SEEB DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO (RJ), SEEB DO RIO GRANDE DO NORTE (RN), SEEB
DO ESTADO DE RONDONIA (RO), SEEB DE RONDONOGPOLIS. (MT), SEER RORAIMA
(RR), SEEB DE ROSARIO DO SUL, (RS), SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAOQ (RS),
SEEB DE SANTA MARIA E REGIAQ (RS), SEEB DE SANTA ROSA E REGIAO (RS), SEEB
DE ‘SANTANA DO LIVRAMENTO (RS), SEEB DE SANTIAGO (RS), SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC_(SP),
SEEB DE SANTO ANGELO (RS), SEEB DE SAO BORJA E ITAQUI (RS), SEEB DE SAQ
GABRIEL (RS), SEEB DE SA0 LEOPOLDO (RS), SEEB DE SAO I'UIz GONZAGA (RS),
SEEB DE SAO MIGUEL D' OESTE (SO),' SEEB DE SAO PAULO, 0SASCO E REGIAO (SP),
SEEB DO ESTADO DE SERGIPE ‘(SE), SEEB DE SUL. FLUMINENSE (RJ), SEEB DE é
TAUBATE (SP), SEEB DE TEGFILO OTONI (MG), SEEB DE TERESOPOLIS (RJ), SEEB DE
TOLEDO (PR), SEEB DE TRES RIOS (RJ), SEEB DE UBERABA (MG), .SEEB DE
UMUARAMA (PR), SEEB DE VACARIA (RS), SEEB DO VALE DO ARARANGUA (SC),
SEEB DE VALE DO CA[ (RS), SEEB DO VALE DO PARANHANA (RS), SEEB DO VALE DO
. ‘RIBEIRA (SP), SEEB DE VIDEIRA . (SC), SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA (BA) e
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E
SUL DE ‘MINAS (JUIZ DE F 'ORA-MG), de um lado, e de outro, a FEDERACAO NACIONAL
DOS BANCOS, o SINDICATO DOS BANCOS'NOS ESTADOS DE SA0 PAULO, PARANA,
MATO GROSSO ¢ MATO GROSSO DO SUL; o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTQS

do disposto 1o art. 2° da referida Lei n°® 10.101,'de 19 de dezembro de 2000,  firmam a.presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: para. estabelecer a PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS (R.L.R) no exercicio de 2006, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R) n
Ao . empregado admitido até 31.12.2005; em efetivo exercicio em 31.12.2006, convenciona-se o
Pagamento, pelo banco; até 02.03.2007; de 80% (oitenta por cento) sobre 0. salario-base mais verbas
fixas dc naturcza salarial, reajustadas cm setembio/2006, acrescido do valor fixo de RS 828,00
(oitocentos e.vinte & oito reais), limitado ao valor de R$ 5.496,00 (cinco mil, quatrocentos e noven e
seis reais). . a5 ;
PARAGRAFO PRIMEIRO ’ *
(6] percentual, o valor fixo e o limite méximo convencionados no “caput” desta Clausula, a titulo de *
Participagio nos Lucros ou Restiltad observardo, em face loNexercicio de %@si, como teto, 6
VAN



percentual de 15% (quinze por cento) e, como minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do
Iucro liquido do banco. ~Quando o total de Participagio nos Lucros ou Resultados calculado pela
regra basica do “caput” desta Cléusula for inferior a 5% (cinco por cento) do lucro liquido do banco,
1o exercicio de 2006, o valor individual devers ser ‘majorado até alcangar 2 (dois) saldrios do
empregado e limitado ao valor de R$ 10.992,00 (dez mil; novecentos e noventa ¢ dois reais), ou até
que o total da Participacio nos Lucros: ou Resultados atinja 5% (cinco Ppor cento) do lucro liquido, o
que ocorrer primeiro. 2 24

PARAGRAFO SEGUNDOQ - e . !

No pagamento-da Fanicipa¢§o nos Lucros ou Resultados o banco podera compensar og valores ja
Pagos ou que vierem a ser Pagos, a esse titulo, referentes a0 exercicio de 2006, W
PARAGRAFO TERCEIRO ; d

O empregado admitido até 31.12.2005-¢ que se afastou a partir de 1°.01.2006, por doenga, acidente
do_trabalho ou licenga-ma[emidad@, faz jus ao bagamento integral da Parﬁcipa'g;éo nos Lucros o
Resultados, ora estabelecido. Vi

PARAGRAFO QUARTO A v ¥ ; ;
Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2006, e efetivo exercicio em 31.12.2006, mesmo que

2

afastado por doenga, acidente do trabalho ou licengia-matemidade, serd efetuado o Pagamento de
1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias. Ao afastado por-doenga, acidente do trabalho ou auxilio-maternidade fica vedada a
dedugdo do perfodo de afastamento para.cémputo da ﬁroporqionalidade.
. PARAGRAFO QUINTO 3 . X
Ao empregado”que tenha- sido ou venha a ser dispensado sem justa causa, entre 02.08.2006 ¢ .
)

31 12.2006, sers devido o Pagamento, até 02.03.2007, de 1712 (um doze avos) do valor estabelecido
no {‘caput”, por més trabalhado, ou.fragdo igual ou superiora 15 (quinze) dias.
PARAGRAFO SEXTO i ¥
O banco que apresentar Prejuizo no exercicio de 2006 (balango de 31.12.2006) estars isento do
Pagamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados, e
PARAGRAFO SETIMO It
A parficipagio nos lucros ou resultados prevista nesta Conven¢o, Coletiva de Trabalho refere-se ao
exercicio de 2006, atende 20 disposto-na’Lei n° 10.101, de:19. 12.2000, ndo constitui: base’ de.
incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario PO ser desvinculada 'da Temunerago,
ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade, Porém tributivel para efeito de imposto de renda,
conforme legislagio em vigor. ' s X 4 3
CLAUSULA SEGUNDA ANTECIPACAO DA
3 i RESULTADOS —P.L; ) :
‘Excepcinnalmente, € respeitados os termos. do “caput” e dos parégrafos da Clausula Primeira, o banc
efetuars até 19 (dez) dias. titeis dz data-da assinatura desta Convengio ‘Coletiva de. Trahalho,
Pagamerito de amecipacéq da Participacgo nos Lucros ou Resultados de valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) sobre o salario-base mais verbas fixas de natureza salarial, acrescido do valor fixo de. \
R$ 828,00 (oitocentds ¢ vinte e 0ito), observando-se as seguintes-condigges; i
“a) perceritual méximo d¢ 15% (quinze por cento) do Tt liquide correspondente ab resultado do
<5 1° semestre de 2006. £ L
b) 0 valor indl'viduarl mAXimo a ser pago a titulo de antecipaggo sers de RS 5.496, {nco mil
¢ quatrocentos ¢ noverita e Seis maisd 3 f e

QNP Y

PARTICIPACAO NOS LUCROS ou
R.

/
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<) 10 pagamento desta antecipagdo, o banco' poderd compensar os valores j4& pagos a titulo de
006. - P

Participagao nos Lucros ou Resuli 3 icio de.2006.
d) © empregado admitido até '31.12.2005 ¢ que Se afastou a Ppartir de 1",0iA2006, por doenga,
- acidente do trabalho ou 1icex;/,:a-matemidade, faz jus ao nento integral da anty ipagdo se
& pertencente a0 quadro funci nadata da assi desta C GHo,. :

€} N 4ao; empregado adritido a partir de 1°.01:2006, em efetivo exercicio-na -data da assinatura da
Convergio Coletiva de Trabalho; mesmo que afastado por doenga, acidente do trabalho ou
Iicenca-matemidade, serd efetuado o pagametito de 1/12 (um'doze avos) do valor estabelecido
10 caput desta clausula, Ppor més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Para

" assinatura desta comgéng:éo coletiva de trabalho, sera efe 0 pagan desta ant cipagao,
1o prazo de 10 (dez)/dias tteis da data de recebimento, pelo banco, de sua solicitagdo, por
escrito, respeitada aproporcionalidade prevista no item “¢” desta Cléusula.
2 0'banco que apresentou prejuizo no 1°.semestre de 2006 (balango de 30.06:2006), esta isento do
Pagamento da antecipagio. , ¥

) .ao empregado que tenha sido dispensado sem Jjusta causa, entre 02A08_2006.Ve a data da é

CGLAUSULA TERCEIRA ADIEJIONAL DE PARTICIPACAO -NOS LUCROS oU
s IR 'RESULTADOS R !
Os ‘bancos Ppagardo, ind: d dos valores beleci na Clausula Primeira desta Convengio

Coletiva de Trabalho; o Adicional de Participagdo nos Lucros ou Resultados que corresponde a 8%
(oito.par cento) da variagdo em valor absoluto do crescimento do lucro Iiquido do exercicio de 2006,
em relagdo ao lucro liquido do exercicio de 2005, dividido entre os seus empregados em parcelas iguais,
com limite individual de R$ 1.500,00 (um- mil ¢ quinhentos Teais), observando-se as seguintes

condigdes:

a) ' Seo lucro liquido de 2006 for pelo.menos 15% maior do que o lucro liquido de 2005, a parcela
adicional néo seré inferior a R$ 1.000,00 (um mil reais) para cada empregado. =

b) - Esta parcela adicional ndo sers compensavel com valores devidos em razio de planos préprios.

c) Arparcela adicional Paga ndo serd computada para-cilculo do minimo de 5% (cinco por cento) e -

do teto de 15% (quinze por cento)-de distribuigdo da PLR. A Pparcela adicional nio ests sujeita, .
também, ‘aos tetos estabelecidos, -em valor, ‘no “caput” e no paragrafo’ primeiro da clausula

primeira. 3 g \ \
d) O banco pagara, até o dia 02.03.2007, aparcela adicional de que trata a preséne clausula; \
€).' G empregado. admitido até 31.12.2005 e ‘que se afastou a partir de 1°.01.2006, por doenga, "\\
i 1%

acidente do trabalho ou‘licenga-matemiqade, faz jis a0 pagamento integral do valor decorrente
- de aplicagdo da presente clausula. o s
f) Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2006, em efetivo exercicio em 31.12.2006, mesmo.que
afastado por doenga, acidente. do trabalho:ou licen¢a-maternidad, , serd efetuado o 0.\
de 1/12-(um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragao igual ou superiora \
15 (quinze) dias. Ao afastado por docnga, acidente do trabalho ou auxilio-maternida, ¢ fica ~
vedada'a dedugio do petiodo de pfastar para.cémp propotci i B k




L CONVENC ) A DE TRABALHO SOBRE 5

)OS NOS LUCROS oU -

2 Ao empregado que tenha sido ou venha a ser 'dispensgio sem justa'causa, entre 02.08.2006 ¢

31.12.2006, sera"devido O pagamento, até 02.03.2007, de 1/12 (um doze avos) do " valor

estabelecido ng “caput”, por més trabalhado, ou fragdo igual ou Superior a 15 (quinze) dias.

h) O banco que apresentar prejuizo no exercicio de 2006 (balango de 3 1.12.2006) estar4 isento do
i

do Adicional de Parti ipagZo nos Lucros ou Resultados.

PARAGRAFO UNICO N

O Adicional de Participagdo nos Lucros ou Resultados previsto nesta Clausula refére-se ao
exercicio de 2006, atende ao disposto na Lej n° 10.101, de 19.1242000, ndo constitui base de
incidéncia de nenhum  encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculada - da
T ¢d0, ndo se lhe apli 0 principio da: habitualidade, porém tributével para efeito de
imposto de renda, conforme legislagio em vigor.

CLAUSULA" QUARTA ) VIGENCIA
A presente Convengzo Coletiva de Trabalho ters a duragdo de 1 (um)-ano, de 1°de setembro de 2006 a
31 de agosto de 2007. .

S]NDICATQ/DOS BANCOS DOS ESTADOS DE sA0 PAULO, PARANA, MATO GROSSO E MATO
GROSSO DO SUL, P G s

P/Procuragio SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIQ DE JANEIRO (com base territorial no
Estado’ do Espirito Santo); SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E

: |
" Sao Paulo (SP), 18 de outubro de 2006
- FENABAN - FEDERACAO NAGIONAL DoS BANCOS
BRASILIA; SINDICATO. DOS: ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA BAHIA:

Marcio Artur Laurelli Cypriano ' Magm olico . Marilena Moraes Barbosa Funari
Presidente Superinte;
COMISSA

; elagdes do Trabalho OAB/SP 86.003
CPF 063.906.978-20 CPI/303.080.978-15 )
k coaifin A
NAL DE NEGOCIACOES - FENABA,
' [

) Ly
Adlib Mfguel Eid X
Consultor Relages do Trhbalho

CPF043.000.258-00

Carlos Magno Gongalves da Cruz José Luii Rodeiges Blieno

Diretor retor
CPF 293.760.926-00 3 e 3 ¥ 586.673.188-68




et (s
3 & K
. Juraci Masiero . : !y,ax/uca Guerrieri Catdos Silva .
Diretor de'Gestio de Pessoas

Diretora Executiva de RH
CPF . 196.287.900-30

Marcos Augusto Caetano da Silva Filho e Mai Aﬁ
Diretor de Pessoas¢ Comunicagio
CPF810.633.777-49

Robperto Camielli
Diretgr Gerente

i Ulrico Barini Filho ! 1 g i
DA Diretor Executivo . 3 %
CPF 098.186.698-00 3 .

IRA, SEEB-MOGI DAS CRUZES, SEEB DE PRESID)
C, SEEB D BATE, SEEB DE SANTO ANDRE

Luiz Cléaudio Marcolino
Presidente
CPE/MF 135.774.588-52

 SINDIGATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BAURU
o * Carlos Alberto Castilho

Diretor Juridico o
CPF303.698.378-35 f

CPF 02! 310.‘13‘ -10 : @))’ : S 2 H\
e x) ‘ ,—% 3
b %\ /< ,L/ﬂ 6, Et\j




FEDERACAO. DOS EMPREGADOS. BNt ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DA
BAHIA E SERGIPE !
" p/Procuragao “SEEB DE FEIRA DH SANTANA, SEEB DE ILHEUS, SEEB DE IRECE, SEEB DE
ITABUNA, SEEB DE JACOBINA, SELR DE JEQUIE, SEEB DE VITORIA DA CONQUISTA. :
o PR Z /W dp R/ enale P
Eduaydo|Celso Navarro de Andrade
N Presidente . g
‘CPF 195.865.905-34

SINDICATO DOS BANCARIOS DA BAHIA

uclides Fagundes Neves
Presidente
CPF 095.934.545-00-

FEDERACAO-DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DO
0. .

RIO DE JANEIRO E DO ESPIRITO SANTY ;
-1+ PProturagdo - SEEB DE ANGRA DOS REIS,  SEEB DA BAIXA FLUMINENSE, SEEB DE CAMPOS
* DE GOYTACASES, STERF DE ITAPERUKA, SEEB MACAE/¥EEB DE NITEROL, SEEB DE NOVA.
FRIBURGO; SEEB DE TRES. RIOS, e SEEB DO ESTADO DO ESPIRITO

SANTO.

CPFP’894.647.967-15

P/Procuragio - SEEB DE ALTO URUGUALCATARINENSE, SINDICATO-DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BLI U, s E CHAPECO, XANXERE E REGIAQ,
SEEB DE CRICIUMA, 'SEEB. DE FL?{?}N%N S, SEEB DE OESTE CATARINENSE, SEEB DE
SAO MIGUEL D’OESTE ¢ SEEB D % l}o/ARARANGU » SEEB DE VIDEIRA.

‘de Florianépolis - z
. CPFk353A964.230~72

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES; ‘AQ‘&ELECMKENTOS BANCARIOS *
; DE BELO-HO; A

Fern_andoferra 29 Neiva
presidefte Kﬂ e 2
CPF 428.559\506-90

Y




‘COLETIVA DE TRABALHO SOBRE
"DOS EMPREGA N

FEDERACAO DOS. TRABALHADORE EM EMPR}
Plprocuragio — SINDICATO DOS' EMPREGADAS
© PARAIBA

SAS DE

REDITO DO NORDESTE
EM E§

BELECIMENTOS BANCARIOS DA

Presidente .

SINDICATO Dos EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS e
DG ;

Secre rio de Finangas |
CPF 745 694.903-44

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST.

‘CPF226.980.431-72
SINDICATO DOS, EMPREGADOS EM ESTABELEC
PARA E AMAP.

X * Presidente

CPF 264 166 757-20 ’

z SINDICATO DOs TRABALHADORES EM EMPRESAS P
: ALEGRL, RLGIA

IMENTOS BANCARIOS DO -

Diretor de Formagao
CPF 470294, 710-91




P/Procuracio ‘e em nome Préprio - CONFEDERACAQ NACIONAL DOs TRABALHADORES Do
RAMQFHSIANCEDZO»COI\.ITRA}‘/CUT v

P/Prociraco - FEDERACAO DoS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS 10 -

SEEB DE SANTA CRUZ DO SUL & REGIAO, SEEB DE SANTA ) E REGIAO, SEEB DE

SANTA ROSA E REGIAO, SEER DE SANTIAGO, SEEB DE SANTO AN ELO, SEEB DE SANTANA

DO! LIVRAMENTO, SEEB pE VACARIA, SEEB DO VALE DO CAf ¢ SEEB DO VALE Do
e

P/Procuracio SEEB PETROPOLIS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENT: [
BANCARIO DO SEEB DO MUNICIPIO DO RIO DEJANEIRO, SEER DE SUL FLUMINENSE .
P/Procuragio - SEEB DE DOURADOS MS) i o

" P/Procuragio - SEER DE CATAGUASES, SEEB DE DIVINOPOLIS E REGIAQ, SEEB DE
GOVERNADOR VALADARES, SEEB DE IPATINGA, SINDICATO DOs TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO DA ZONA DA MATA E SUL DE MINAS (UIZ FORA-MG), SEEB DE PATOS
'DEMINAS, SEEE DE TEGFIL o OTONI e SEEB DE UBERABA.
PProcuragio. -~ SEEB Do ESTADO DO ~ACRE, SINDICATO DOS  EMPREGADOS Ewm
ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO ESTADO D ALAGOAS,-SEEB DO ESTADO DE MATO
GROSSO, SEEB DE RONDONOPGLIS, SEEB Do Ri GRANDE DO NORTE, SEEB DE RORAIMA,
SEEB DE’ RONDONIA, - SEEC DE: PERNAMBUCO, - SINDICATO DOS* EMPREGADOS ~Enm
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E. FINANCIARIOS ' DO - ESTADO DO PIAUL SEEB DE
CAMPINA GRANDE (PB), SEEB DO CARIRI, SEEB DO MARANHAO, SEEB DA PARAIBA, SEER
DO ESTADO DE SERGmEA{EEBpo.ExrREMo SUL DA BAHIA i

ol DA e
L AOCOO W
\Deborah Regina Rocco Castano Blanco
OAB/SP 119.886 2
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