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PAUTA ESPECIFICA PARA O BRB - CAMPANHA SALARIAL
2011/2012

CLAUSULAS GERAIS
1) Prorrogacao do acordo 2010/2011, até que seja assinado novo acordo coletivo.

2) Renovacao das clausulas que nao tenham impacto econdémico por 2 (dois)
anos.

3) Cumprimento das decisoes acordadas em mesa entre o Comando Nacional dos
Bancarios, coordenado pela CONTRAF-CUT e a Federacao Nacional dos Bancos —
FENABAN - mantendo clausulas ja pactuadas em acordo especifico, porventura
mais vantajosas.

CLAUSULAS ECONOMICO-FINANCEIRAS

4) Reajuste de todas as verbas salariais, e com repercussao remuneratoria, no
minimo no mesmo percentual definido na mesa nacional FENABAN/CNB-
CONTRAF-CUT.

5) Pagamento integral aos licenciados por motivo de saude, independente do
tempo de licenca.

6) Reducao das taxas de juros cobradas dos funcionarios no cheque especial,
cartao de crédito e empréstimos de qualquer natureza, inclusive habitacional, de
forma que nao ultrapasse a taxa SELIC, bem como isencdo geral de tarifas e
seguro prestamista para os mesmos.

7) Garantia de pagamento da semana cheia integral aos caixas eventuais,
proporcional ao valor correspondente a gratificacao de caixa, pela substituicao do
caixa efetivo, independente do numero de dias trabalhados durante a semana.

8) Estabelecimento de regra para apuracdao da rentabilidade do banco para
calculo do pagamento da PLR, obedecida a divisao do lucro do semestre pelo
patrimonio liquido médio do ultimo ano (o semestre do resultado e o
imediatamente anterior).

9) Extensao do pagamento integral da PLR para todos os afastados por motivo de
saude, independentemente da extensao e tipo da licenca (acidentaria ou
previdenciaria) , e ainda do numero de dias trabalhados quando do retorno.
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CLAUSULAS RELACIONADAS A CARGOS E CARREIRAS

10) Implantacao imediata do novo PCCR sobre base de remuneracao atualizada
pela negociacao coletiva 2011/12, com efeitos retroativos a janeiro de 2011, nos
termos ja divulgados aos bancarios e comunicados pelo Sindicato ao banco em
reunides anteriores, contemplando, entre outros, os seguintes itens:

a) jornada de 6 horas para os cargos técnicos (ou nao-gerenciais)
comissionados que hoje tém jornada de 8 horas; a luz, inclusive, da CLT e
de decisoes ja tomadas no ambito da justica do trabalho, sem reducao
salarial.

b) rediscussao do quadro de funcoes de forma que sejam adequados a nova
realidade apontada pela atual gestdo, com viés de expansao institucional e
melhoria da governanca, ajustando valores e enquadramentos de
atribuicoes funcionais aos diagnosticos estratégico-organizacionais.

c) elevacao do piso salarial, aumento dos niveis de tabelas salariais da
carreira e dos respectivos intersticios.

d) criacao do cargo de supervisor de caixa; e retorno da funcao de gerente
administrativo para as unidades que tenham a partir de 20 trabalhadores
(empregados, terceiros e estagiarios).

e) implantacdo concomitante de politica de gestdao de pessoas que defina
trilhas e regras de encarreiramento, com métodos de selecdo interna
transparente, democratica, universalizada, baseada no meérito e em
critérios objetivos, para ascensao profissional/funcional, de maneira
continuada e sustentavel.

f) flexibilizacao do VR

g) reestruturacao da carreira de Asneg uniformizando suas competéncias e
valorizando sua remuneracao.

h) revisdo e valorizacao das FG’s; e ainda diminuicao da distancia de
valores entre a remuneracao de gerente geral 1 e superintendente, com as
correspondentes adequacodes em cascata.

CLAUSULAS RELACIONADAS A SAUDE, SEGURANCA E REGIUS

11) Melhoria dos equipamentos e leitoras eletronicas dos caixas, bem como do
mobiliario, observando aspectos de saude e ergonoémicos.
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12) Pagamento da atividade de caixa e de funcao comissionada por 2 anos para
os empregados que retornarem de licenca acidentaria, em funcao de doenca
ocasionada pelo trabalho, como as LER/DORT.

13) Ressarcimento integral de gastos com tratamento, exames e medicacao para
os bancarios e seus dependentes acometidos de AIDS, doencas de fundo psiquico,
doencas ocupacionais e outras doencas cronicas ou degenerativas, conforme rol
da ANS.

14) Ampliacao da cobertura odontolégica no mesmo patamar das demais
coberturas previstas no plano Saude BRB, com aporte adicional pelo banco ao
plano para fazer face ao aumento de custo decorrente da medida.

15) Garantia aos lesionados, e demais portadores de doencas ocupacionais
cronicas, de lotacao em unidades proximas de suas residéncias.

16) Extincao ou reducao dos juros e taxas cobradas sobre empréstimos
concedidos pela Regius a todos os participantes e revisao dos acordos referente a
renegociacao de dividas, com estrita obediéncia ao limite de 30% de deducao no
contracheque. O custo excedente gerado por esta desoneracdo sera assumido
pelo BRB, de forma a garantir o equilibrio atuarial dos planos de beneficios
mantidos pela Regius.

17) Reiterar compromisso de negociacao com o Sindicato da proposta a ser
apresentada pelo GT Saude referente a mudancas na forma de custeio, bem como
acompanhamento pelo Sindicato da evolucao futura da caixa de saude, com a
garantia de participacao de um membro indicado pelo Sindicato no Conselho
Consultivo da Saude BRB.

17.1) O banco aportara recursos para zerar o déficit estrutural do plano de
saude.

18) Respeito a pausa de 10 minutos ja prevista em acordo coletivo, com
orientacao e determinacao ativas do banco para todos os administradores, a fim
de assegurar de fato o direito a prevencdo a doencas ocupacionais como politica
adotada e comunicada ao publico. Registro em ponto apenas mediante pausa
efetivamente realizada.

19) Reducao da jornada em 1 hora para as maes, desde o sexto més de
nascimento até um ano, visando alongar e facilitar a amamentacao.

20) Politicas ativas de prevencdao e informacdo a saude do trabalhador:
ampliacao, intensificacao, universalizacao.
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21) Revisao e atendimento rigoroso dos planos de seguranca bancaria em geral e
por unidade, atendendo aos requisitos de lei e regulamento, incluida a protecao
as areas de auto-atendimento.

22) Criacao, aprimoramento, detalhamento e comunicacao sistematica pelo
banco de rotinas preventivas e protocolos de acao de seguranca bancaria.
Atendimento e amparo médico e psicologico fornecidos pelo banco em caso de
assalto ou outras ocorréncias de violéncia que atentem contra a integridade fisica
e moral do/a funcionario/a. Garantia de aviso e acompanhamento sindical
nessas ocorréncias.

23) Readequacao geral do ambiente de trabalho e atendimento ao publico em
todas as unidades, com alocacdo suficiente de moéveis, equipamentos, instalacoes
estruturais e de acabamento, lay-out, dispositivos de acessibilidade, etc.

CLAUSULAS RELACIONADAS A BENEFICIOS

24) Extensao de todos os auxilios ( ticket, cesta-alimentacao, creche, etc. ) para,
pelo menos, um salario minimo vigente ( hoje, R$ 545,00 ), incluido a décima
terceira cesta.

25) Ampliacao da validade dos abonos-assiduidade para 3 anos, com
possibilidade de sua conversao em espécie.

26) Ampliacao do auxilio creche de 7 para 14 anos.
27) Auxilio educacao para filhos entre 8 e 14 anos.

28) Melhoramento e ampliacao do auxilio educacao, para graduacado e pos-
graduacao ( inclusdo dos admitidos apos 1999 ), voltado para todos empregados
no valor integral da mensalidade, mediante apresentacao de recibo.

29) Extensao de beneficios aos aposentados, tais como ticket e cesta alimentacao
e pacote de servicos (taxa de juros do cheque especial, saques, transferéncias,
isencao de tarifas em geral).

30) Concessao de auxilio-combustivel em substituicao ao vale-transporte aos
funcionarios que comprovadamente necessitem de veiculo para o deslocamento
ao local de trabalho, face a localizacao distante de linha regular de transporte
publico.

31) Verificacao e aprimoramento do pagamento de quilometragem rodada a
servico do banco.



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia [«{ T} ¢
e ri sttt bt | ( CONTRAF

F
Ey

32) Universalizacao do pagamento de auxilio para pratica de atividades fisicas no
valor de R$100,00 para todos os funcionarios que o desejarem, mediante
apresentacao de recibo.

CLAUSULAS RELACIONADAS A FORMACAO/QUALIFICACAO

33) Oferta de curso de formacao/preparacao para os processos seletivos internos,
bem como formacado para todos os que vierem a ser designados para qualquer
funcao antes da entrada em exercicio.

34) Politica diferenciada de incentivo a qualificacdo quando se tratar de curso de
mestrado ou doutorado, com ampliacdo e extensdao das vagas a todos os
interessados, sem restricao de nivel hierarquico.

35) Melhorias no programa de incentivo a formacao/qualificacdo, especialmente
quanto a valores de ressarcimento.

36) Extensdo da oportunidade para todos os funcionarios de realizar cursos
executivos, de idiomas, ou outros qualificadores da formacao profissional.

CLAUSULAS DIVERSAS

37) Instituicdo de comissao paritaria para verificar critérios e acompanhar casos
de transferéncia e descomissionamento.

37.1) O banco facilitara a remocao ( incluida a decorrente de rodizio ) de acordo
com a preferéncia do funcionario, assegurada opcao de maior proximidade ao
local anterior de trabalho.

38) Fim da lateralidade na Direcao Geral.

39) Participacao de todos os funcionarios na elaboracao e acompanhamento das
metas estabelecidas. Relativizacao das metas de vendas e adequacao proporcional
ao perfil de cada cargo/funcao.

40) Reducao da prestacao de horas-extras pelos funcionarios e garantia de
pagamento nos casos das horas efetivamente trabalhadas, incluidas ai aquelas
dispendidas em reunioes.

41) Reformulacao dos aplicativos e revisao dos procedimentos para solucionar os
problemas da informatica com participacdo dos funcionarios, sempre que
possivel, e/ou sua representacao.
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42) Mudanca na forma de divisao das férias que passaria a poderem ser divididas
em multiplos de 5 dias (ex. 5 e 25 dias; 10, 10 e 10 dias; 10 e 20 dias); e elevacao
do numero de S para seis dias a mais de férias para os funcionarios a partir de
20 anos de servico.

43) Definicao de critério de avaliacao cruzada, que determine que para o
pagamento de participacdo nos lucros para os gestores em nivel estratégico (
gerentes gerais, coordenadores e superintendentes ), 20% do valor respectivo
somente seja pago mediante avaliacao dos subordinados diretos.

44) Instituicao do programa de moradia para os empregados do BRB, em
convénio com o GDF, e/ou politica de crédito imobiliario incentivadora da
aquisicao ou troca da residéncia propria, com juros subsidiados.

45) Valorizacao do dirigente e da representacao sindical.

46) Instituicado da figura do auditor sindical, bem como eleicdo de um funcionario
para o Conselho de Administracdo do banco visando o aperfeicoamento
democratico da governanca corporativa.

CLAUSULAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

47) Co-responsabilidade do banco com a situacao trabalhista dos trabalhadores
contratados por terceiros ( e estagiarios ) visando a garantia universal de emprego
decente para todos.

48) Implantacao e intensificacao de protocolos e medidas concretas no sentido de
assegurar e incentivar igualdade de oportunidades relativa as disparidades nos
indicadores de género, raca, pessoas com deficiéncia, orientacao sexual, etc.

49) Aperfeicoamento de politica preventiva e resolutiva de assédio moral, com
presenca de conteudo obrigatéorio e orientado pela alta administracdao no
curriculo requisitado principalmente para funcoes de responsabilidade gerencial.
49.1) Compromisso do banco em discutir no forum de negociacao permanente
com o Sindicato, bem como apurar e tomar providéncias de modo objetivo,
quanto a casos denunciados.

CLAUSULAS DE REAFIRMACAO

50) Manutencao de todas as clausulas vigentes acumuladas em acordo anterior,

nao modificadas nesta negociacao coletiva.

Brasilia, 16 de agosto de 2011.



