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Contribuicao das Entidades Sindicais
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro para a Semana do
Tribunal Superior do Trabalho’

' Exame técnico elaborado a pedido e para as entidades bancarias clientes de Crivelli
Advogados Associados.
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1. Apresentacao

O Tribunal Superior do Trabalho, em louvavel e
inédita iniciativa, abre-se para discutir a sua jurisprudéncia. Com o intuito de
contribuir para a reflexdo de temas relacionados a categoria bancéria, incluidos
todos os trabalhadores do ramo financeiro, elaboramos o presente estudo.

O trabalho esta voltado para os temas especificos
que foram judicializados ao longo dos anos, € ndo sao poucos. As estatisticas
demonstram que grande numero dos recursos que chega ao Tribunal Superior do
Trabalho é dos Bancos publicos e privados. Mais recentemente, elevado niumero
de reclamacbes trabalhistas surge da crescente terceirizacdo dos servicos
bancarios. Nesse sentido, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
consolida temas do cotidiano do trabalho bancario e suas mudancgas ocorridas

nos ultimos anos.

O presente estudo ndo é exaustivo. Para os fins
propostos pelo Tribunal e com as limitacbes de tempo, destacamos os mais
expressivos e aqueles que interferem de forma mais incisiva nas relacbes de
trabalho. Para fins metodol6gicos, segmentamos os casos. Quanto aos temas
gerais sindicais, especialmente a Sumula 369 e aquelas relacionadas a
organizagao e estrutura sindical, as entidades sindicais signatarias do presente,
para nao repetir documento ja entregue pelas Centrais Sindicais, a ele se refere
na certeza de que os temas relativos a liberdade e autonomia sindicais, bem
como a proibicdo das praticas antissindicais sdo fundamentais para a
consolidacdo da Democracia.
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2. Terceirizacao

A Sumula 331 responde apenas em parte a
necessidade de protecdo dos trabalhadores do ramo financeiro. A terceirizacédo
de atividades e a dificuldade da perfeita localizacdo do que seja atividade meio e
fim no sistema financeiro ampliaram a pratica da terceirizacdo. De outro lado,
constata-se a execugdo de atividades financeiras pelos chamados
“correspondentes bancarios” sem que a eles se assegure a linearidade de direitos
de toda a categoria (jornada e remuneracéo)®.

2.1. Quadro atual em destaque: OJ 383, Sumula 331 e Sumula 239

2.1.a. Proposta. Incorporar texto da OJ 383 em Sumula.

Justificativa: A evolugao da jurisprudéncia vem no sentido de conceder direitos
lineares (OJ 383), mantendo-se um patamar minimo de direitos, aos
trabalhadores da empresa prestadora de servigos e 0s da tomadora de servicos,
equiparando-os aos empregados da atividade preponderante. Incorporar a OJ
383 em texto de Sumula.

2.2. Dos processos em curso frente ao entendimento adotado pelo STF no
que tange a responsabilidade subsidiaria. Sumula 331

Justificativa: A decisdo do STF, proferida na ADC 16/DF, no dia 24/11/2010, nao
tem o condao de alterar a redacdo da Sumula 331, no que tange aos 6rgaos da
administracdo publica, em sentido de retrocesso social quanto a protecao dos
direitos dos trabalhadores (artigo 72, caput, CR)*. O Tribunal j& tem aplicado esta
orientagdo, mantendo a responsabilidade quando caracterizado o dolo ou a culpa
da tomadora:

“ADMINISTRAQAO PUBLICA DIRETA - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA (violagao aos artigos 37, § 6°, da CF/88, 71, da Lei n®
8.666/93, 235 da Lei n® 10.406/2002). Nos termos do item IV da
Sumula n® 331 desta Corte, -O inadimplemento das obrigagdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade

A questéo sera retomada no item da Sumula 55, abaixo.

® Entendem os sindicatos que a constitucionalidade do dispositivo da Lei 8666/93 nao leva a
conclusdo de que os entes publicos ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos créditos, o
que ainda pode ser objeto de nova apreciagdo pelo STF no RE 603637, que trata dessa matéria

com repercussao geral pendente de julgamento.
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subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes,
inclusive quanto aos 6rgaos da administragédo direta, das autarquias,
das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participado da relagao processual e
constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n® 8.666, de
21.06.1993).-. O Egrégio Supremo Tribunal Federal, no julgamento de
referida agdo - ADC 16/DF -, no dia 24/11/2010, proferiu decisédo no
sentido de que o artigo 71, §1% da Lei n? 8.666/93, que veda a
transferéncia de encargos trabalhistas da empresa contratada ao ente
publico contratante é constitucional. Contudo, no referido julgamento,
foi destacada a possibilidade de responsabilizacdo da Administragao
Publica, com base na Sumula n? 331 do TST, desde que demonstrada
a existéncia de culpa do ente publico na fiscalizagdo da regularidade
da empresa prestadora de servigo publico. Com efeito, a aplicagdo do
verbete em destaque ocorreu a luz da existéncia da culpa in vigilando
e in eligendo da tomadora dos servigos, fato que, por si s6, é no
minimo apto a demonstracdo da existéncia da culpa in vigilando do
ente publico, sendo aplicavel a espécie o referido entendimento
jurisprudencial, mesmo porque na hip6tese dos autos o Tribunal
Regional consignou expressamente a ocorréncia de culpa in vigilando
da recorrente. Recurso de revista ndao conhecido.” (Processo: RR -
61200-92.2005.5.10.0013 Data de Julgamento: 18/04/2011, Relator
Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, Data de Publicagao:
DEJT 29/04/2011.)

De outro lado, ha necessidade de se fixar orientacdo quanto a presungao extraida
dos processos em curso quando o Tribunal Regional ndo destaca,
expressamente, culpa da administracao publica nos processos em curso. E nao
examina a matéria por este angulo, vez que, a época do julgamento pelos
Regionais, o tema ndo era enfrentado pelo enfoque agora invocado pelo
Supremo. Assim sendo, ha de se entender que, se o Regional reconhece a
ilegalidade da terceirizagdo, nos processos em curso, ainda que ndo tenha
enfrentado abertamente a questdo da culpa, a culpa é presumida. Caso
contrario, reconhecendo que o quadro fatico ndo estd maduro para exame do
feito pelo TST, ha de se determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional
para apreciar a existéncia de culpa. Neste sentido, é o seguinte precedente:

“RECURSO DE REVISTA. ILEGITIMIDADE. EXCLUSAO DA
TOMADORA DE SERVICOS DA LIDE. ENTE PUBLICO.
AUSENCIA DE APRECIACAO DA RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA EM FACE DA CULPA IN VIGILANDO. Apés a
decisdo do Pretério Excelso no julgamento da ADC 16, esta c.
Corte vem apreciando com maior zelo as questdes que
envolvem a responsabilidade de ente publico, pela contratagdo
de empregado por meio de terceirizagéo, quando precedida de
licitacdo publica. E de se proceder em cada caso concreto ao
exame do tema, se a administragdo publica incorreu em culpa,
com o fim de se verificar a sua responsabilidade. No caso em
exame, ndo ha como se manter a decisdo que entende por
excluir da lide o ente publico, por forga do que dispde o art. 71
da Lei 8666/93, que ndo pode ser adotado como fundamento
para eximir a contratante de eventual conduta dolosa na
condugéo do contrato de prestagdo de servigos. E imperioso
verificar se existe a culpa por omissdo na fiscalizacdo do
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referido contrato. Deste modo, o provimento do recurso deve se
dar para determinar a reinclusdo na lide da reclamada e o
retorno dos autos ao eg. Tribunal Regional com o fim de
examinar a responsabilidade por culpa in vigilando.
Recurso de Revista conhecido e parcialmente provido. (...)
Deste modo, diante do que dispoe o art. 515 do CPC, nao
estando madura a causa para apreciacdo do pedido, o
provimento do recurso de revista deve ser parcial, com o
fim de determinar o retorno dos autos ao eg. Tribunal
Regional, com o fim de examinar o pedido, como entender
de direito, em respeito ao comando que se extrai do
julgamento do ADC 16 do E. STF." — grifos nossos.
(TST. Sexta Turma. Processo RR - 36600-80.2008.5.06.0411
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de
Publicagao: DEJT 18/03/2011)

2.3. Revisao da Sumula 239

Justificativa: Manter a primeira parte com a seguinte redacdo: “E bancario o
empregado de empresa de processamento de dados que presta servico a
banco integrante do mesmo grupo econdmico.”, extirpando da redac¢ao atual
a parte final introduzida pelas OJs 64 e 126 e inseridas em 20.4.98. O préprio
Tribunal ja vem reconhecendo o enquadramento como bancario quando ha
prestacdo infima de servigos a terceiros, o que demonstra a necessidade de
revisdo da redagdo da indicada sumula.

2.4. Reconhecer em Sumula a qualidade de bancario dos trabalhadores
que, atuando em empresas enquadradas contratadas por Bancos como
"correspondentes bancarios", realizam tarefas tipicamente bancarias,
como o recebimento de contas, descontos de cheques, contratacoes de
servicos bancarios, abertura de contas correntes e outros servicos
bancarios.

Justificativa: Os trabalhadores bancarios recebem protecao especial em
razao de todas as particularidades de suas atividades. Os servicos em
questao carregam consigo todas as vicissitudes do trabalho bancério,
merecendo receber junto a mesma protecéo legal.
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3. Temas bancarios em geral

3.1 Jornada: A jornada reduzida do bancario é conquista histérica da
categoria. Atualiza-se pelo crescente nimero de empregados acometidos de
doencas profissionais, bem como pela tendéncia de reducado das jornadas de
trabalho, seja pelas caracteristicas do trabalho desenvolvido, seja pela
discussdo de empregabilidade e qualidade de vida. Nesse sentido, as
entidades sindicais reafirmam a importancia de se combater as fraudes
quanto a ampliacdo da jornada do bancario e de todos os trabalhadores no
ramo financeiro.

3.1.a. Quadro atual em destaque: Sumula 102 — gratificacao de 1/3

3.1.b. Proposta: ressalva quanto a aplicacao de normas de convencao
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho (itens Il e lll) e alterar
a redacao do inciso VIl de referido verbete.

Justificativa: A Convengao Coletiva Nacional dos Bancérios estabelece
obrigatoriedade de gratificagao nao inferior a 55%, nos seguintes termos:

“GRATIFICAGOES. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.
GRATIFICACAO DE FUNGAO. O valor da Gratificagéo de Fungéo, de
que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
nao sera inferior a 55% (cinglienta e cinco por cento), a excegao do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual é de 50% (cingqlenta por
cento), sempre incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do
adicional por tempo de servigo, ja reajustados nos termos da clausula
primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as demais
disposicOes especificas previstas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho Aditivas.”

Tratando-se de norma mais benéfica que altera o percentual do paragrafo
segundo do artigo 224 da CLT, tendo aplicacao obrigatéria (inciso XXVI do
artigo 7°, CR), deve refletir nos itens Il, Il e VII, fazendo-se a ressalva no que
tange a incidéncia de normas de convengado coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho e alterando a redagéo do inciso VII de referido verbete.

3.2. Sumula 113 — Sabado dia util

3.2.a. Quadro atual em destaque: A Sumula 113 estd divorciada da
realidade da categoria bancaria.

3.2.b. Proposta: ressalvar a aplicacao de clausula de convencao coletiva
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Justificativa: A Convencdo Coletiva Nacional dos Bancarios equipara o

sabado ao descanso semanal remunerado:

“CLAUSULA OITAVA. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. As horas
extraordindrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinqiienta por
cento). Paragrafo Primeiro. Quando prestadas durante toda a semana
anterior, os bancos pagardo, também, o valor correspondente ao
repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.”

Ha inimeros precedentes reconhecendo a nao aplicagdo da Sumula 113 em

contraste com as normas coletivas, por todos cita-se:

“REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. NORMAS COLETIVAS.
SABADO. REPERCUSSAO. O reclamado n&do impugna o fundamento
adotado no acérddo do Regional, segundo o qual o sabado é
considerado dia de repouso semanal remunerado, conforme
previsto nas normas coletivas da categoria dos bancarios
colacionadas nos autos, havendo prevaléncia do disposto nas normas
coletivas por serem mais benéficas do que o disposto na Sumula n?
113 desta Corte. Incidéncia do entendimento consubstanciado na
Sdmula n® 422 desta Corte. Agravo de instrumento que se nega
provimento.” — grifos nossos. (TST. Quinta Turma. AIRR - 80340-
28.2006.5.01.0046;, Data de Publicacao: DEJT 29/04/2011)

3.3. Divisor 150 e 200

3.3.a. Quadro atual em destaque: Sumula 124 - divisor 180. O divisor 180 nao
reflete condigdo de isonomia com outros trabalhadores.

3.3.b. Cancelamento da Sumula 124 ou nova redacao para reconhecer
divisor 150 para jornada de 6 horas e 200 para jornada de 8 horas diarias.
Fundamento: Por disposicdo expressa em clausula normativa, o sabado é dia
de repouso semanal remunerado, condicdo mais favoravel aos empregados.

Restam, assim, superadas as previsdes das Sumulas 113 e 124 do C. TST, que
consideram o sdbado dia util ndo trabalhado. De outro lado, é expresso no caput
do art. 224 da CLT a jornada méaxima semanal em 30 horas, que se apura em 05
dias da semana. Sendo cinco o numero de dias trabalhados na semana,
multiplicados por 6 horas diarias, chega-se a 30 horas semanais que, em cinco
semanas por més (legalmente presumidas), redunda no divisor mensal de 150
horas.

Verifique-se, inclusive a comparagao entre os casos do caput e do paragrafo 2°
do art. 224 da CLT:
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BANCARIO ENQUADRADO NO CAPUT DO ART. 224 DA CLT
6 horas diarias, sendo o sabado descanso semanal, cf. ACT

e 5 dias trabalhados X 6 horas diarias = 30 horas semanais
e 30 horas semanais X 5 semanas (legalmente presumidas)
= divisor 150

BANCARIO ENQUADRADO NA EXCECAQ DO ART 224 DA CLT
8 horas, sabado DSR, cf. ACT

e 5 dias trabalhados X 8 horas diarias = 40 horas semanais
e 40 horas semanais X 5 semanas = divisor 200

O préprio TST, dando prevaléncia a condicao mais favoravel inscrita nas normas
coletivas firmadas, ja tem afastado a aplicagdo da S. 124 e, por conseqiiéncia, do
divisor 180, ratificando a necessidade de revisdo do verbete:

“RECURSO DE REVISTA. DIVISOR 150. SABADO DIA REPOUSO.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. A decisdo regional estd em
consonancia com o entendimento desta Corte, conforme bem espelha
0 seguinte precedente: -BANCARIO. DIVISOR 150. NORMA
COLETIVA. PREVISAO NO SENTIDO DE QUE O SABADO E DIA DE
REPOUSO REMUNERADO. 1. O divisor de horas extras é obtido a
partir da multiplicagdo por 30 do numero de horas da jornada. Tal
assertiva deriva da interpretagdo légico-gramatical da parte final do
artigo 64 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho. 2. No caso dos
empregados bancarios, a jornada a ser considerada no célculo é a de
seis horas, por imposigao expressa do artigo 224 da CLT. Obtém-se,
assim, o divisor 180, extraido da multiplicagdo por 30 das seis horas
da jornada. Tal entendimento foi explicitamente consagrado na
Sumula n.? 124 deste Tribunal Superior, na qual consta que, -para o
calculo do valor do salério-hora do bancario mensalista, o divisor a ser
adotado é 180-. Ademais, este Tribunal Superior, por meio da Simula
n.2 113, consolidou posicionamento no sentido de que -0 sabado do
bancario é dia util ndo trabalhado, nédo dia de repouso remunerado-. 3.
No entanto, registrou o Tribunal Regional que, no caso vertente, houve
expressa previsdo convencional no sentido de considerar o sabado
como dia de repouso. Infere-se, assim, que a hipétese ndo comporta a
aplicagcao dos posicionamentos cristalizados nas Sumulas de n. 113 e
124, uma vez que o sabado ndo pode ser reputado simplesmente
como dia util ndo trabalhado, mas, sim, dia de repouso. 4. Tal
circunstancia legitima a aplicacdo do divisor pleiteado pela reclamante,
visto que impde a obten¢do da média diaria - divisdo por 6 do total da
jornada trabalhada durante a semana - e, somente apés, a
multiplicagdo por 30, resultando no divisor 150. Precedente desta
Primeira Turma. Recurso de revista conhecido e provido- (TST-RR -
131900-54.2007.5.15.0023 , Rel. Min. Lélio Bentes Corréa, 12 Turma,
DEJT de 11/06/2010). Assim, estabelecido em norma coletiva que o
sabado é considerado dia de repouso remunerado, norma mais
favoravel, submetido o Reclamante a jornada de seis horas, resta
aplicavel o divisor 150, para efeito de calculo das horas extras.

Recurso de revista ndo conhecido.” — grifos nossos. (TST. Sexta
Turma. Processo RR 14400-14.2007.5.10.0020. Publicagcdo DEJT
04.02.11)
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“RECURSO DE REVISTA. 1. HORAS EXTRAORDINARIAS.
BANCARIO. DIVISOR 150. NORMA COLETIVA. O egrégio Tribunal
Regional determinou a aplicagéo do divisor de 150 para o célculo das
horas extraordinarias ao constatar a existéncia de normas coletivas
que consideravam o sabado como dia de repouso semanal
remunerado. Tal entendimento encontra respaldo no artigo 72, XXVI,
da Constituigdo Federal, que estabelece o reconhecimento dos
acordos e convengdes coletivas de trabalho, priorizando a autonomia
de vontades e autorizando que, mediante instrumentos normativos, as
partes convenentes estabelecam condigdes especificas de trabalho.
Precedentes desta Corte. Recurso de recurso de revista néo
conhecido. (TST. Segunda Turma. Processo RR-64600-
81.2009.5.10.0011. Publicacdo DEJT 26.11.2010. Relator Ministro
Caputo Bastos)

“(...) BANCARIO. DIVISOR 150. NORMA COLETIVA. PREVISAO NO
SENTIDO DE QUE O SABADO E DIA DE REPOUSO
REMUNERADO. 1. O divisor de horas extras é obtido a partir da
multiplicagdo por 30 do nimero de horas da jornada. Tal assertiva
deriva da interpretagao l6gico-gramatical da parte final do artigo 64 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. 2. No caso dos empregados
bancérios, a jornada a ser considerada no calculo é a de seis horas,
por imposigdo expressa do artigo 224 da CLT. Obtém-se, assim, o
divisor 180, extraido da multiplicagdo por 30 das seis horas da
jornada. Tal entendimento foi explicitamente consagrado na Sumula
n.? 124 deste Tribunal Superior, na qual consta que, -para o calculo do
valor do salario-hora do bancario mensalista, o divisor a ser adotado é
180-. Ademais, este Tribunal Superior, por meio da Sumula n.2 113,
consolidou posicionamento no sentido de que -0 sabado do bancario é
dia util ndo trabalhado, ndo dia de repouso remunerado-. 3. No
entanto, registrou o Tribunal Regional que, nho caso vertente,
houve expressa previsao convencional no sentido de considerar
o sabado como dia de repouso. Infere-se, assim, que a hipotese
nao comporta a aplicacao dos posicionamentos cristalizados nas
Sumulas de n.°° 113 e 124, uma vez que o sabado nio pode ser
reputado simplesmente como dia util ndao trabalhado, mas, sim,
dia de repouso. 4. Tal circunstancia legitima a aplicacao do divisor
pleiteado pela reclamante, visto que impGe a obtencdao da média
diaria - divisdao por 6 do total da jornada trabalhada durante a
semana - e, somente apds, a multiplicagao por 30, resultando no
divisor 150. Precedente desta Primeira Turma. Recurso de revista
conhecido e provido. (...)” — grifos nossos. (TST. Primeira Turma.
Processo: RR - 131900-54.2007.5.15.0023 Relator Ministro: Lélio
Bentes Corréa, Data de Divulgacédo: DEJT 11/06/2010).

O divisor 150 decorre, ainda, da aplicacdo sistematica do principio da igualdade
(artigo 59, caput da CF/88) com 0s demais dispositivos constitucionais (artigo 72, Xl
e VI) e legais (artigo 224 da CLT).

Se os empregados sujeitos a jornada de 8 horas diarias e 44 semanais recebem
horas extras, observado divisor 220, a toda evidéncia para aquele empregado
sujeito a jornada diaria de 6 horas diarias e 30 semanais (literalidade do disposto no
caput do artigo 224 da CLT) ha de ser observado o divisor 150 e para aguele com
jornada legal de 8 horas diarias e 40 semanais, divisor 200.
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Para se chegar ao divisor 220 o que se estd a reconhecer € que a jornada
semanal (44 horas) sera multiplicada pelo ndmero presumido de 5 (cinco)
semanas. Outra maneira de calcular seria multiplicar a jornada diaria (8 horas)
por 5 (segunda a sexta), acrescentando a jornada excedente de 4 horas
semanais. Tudo isso multiplicado novamente por 5, resultando os mesmos 220. E
0 mesmo critério que esta na base do divisor para se chegar ao salario minimo
por hora (todas as leis que fixaram o salario minimo, adotaram este critério).
Proporcionalmente, assim, a hora extraordinaria do empregado submetido a
jornada de 6 horas, se observado o divisor 180, resultaria mais barata do que

aguela do empregado com jornada de 8 horas.

O divisor 180, portanto, milita contra a logica juridica e a aplicacao sistematica
das normas juridicas. Logo, a inobservancia do divisor 150, havendo previsao
expressa de jornada de 30 horas semanais, cumulado com a inclusdo do sabado
no RSR em ACT, implicaria em redugéo salarial, violando o artigo 7°, VI da CF/88
€, Ndo menos, o principio da igualdade.

Propde-se a alteracdo da Sumula 124 para ajusta-la aos principios e regras
acima referidos.

3.4 Jornada de trabalhadores no ramo financeiro

3.4.a. Quadro atual em destaque: Sumula 55

3.4.b. Proposta: a extensao do conceito da Sumula (financeiras) para todas as
demais empresas que operam no sistema financeiro empregando direta ou
indiretamente, inclusive as cooperativas de crédito e correspondentes bancarios.
Fundamento: Alinhado com a OJ 383, e tendo em vista a necessidade de se
concretizar o principio da isonomia (artigo 52, CR) todos os demais trabalhadores
do sistema financeiro, seja em casa bancaria ou ndo, devem ter igual jornada e
aplicacdo linear dos direitos da categoria fixados nas convengdes coletivas,
conforme reconhecido anteriormente para os empregados das financeiras na

Sumula 55 e para os terceirizados (OJ 383).

3.5 Pré-contratacao de horas extras

3.5.a. Quadro atual em destaque: Sumula 199, 1 e ll

3.5.b. Proposta: retorno a redacao original da Sumula, configurando a nulidade
da pré-contratacdo ainda que pactuadas apés admissao do empregado.
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Fundamento: a alteracdo da Sumula 199, | ocorreu em periodo em que o
Tribunal atravessou a desconstrucdo de alguns precedentes protetivos,
merecendo ser revistos no momento atual. E certo que a Stimula 199, na sua
redacao origindria, tinha por escopo proteger a jornada reduzida de 6 horas e
evitar fraudes. Dai a proibicdo da pré-contratacdo de 2 horas extras, expediente
muito utilizado nos anos 70/80. Na mesma tentativa de fraudar a jornada
reduzida, impedido de “pré” contratar, os bancos passaram a “p0s” contratar,
procurando, dessa forma, fugir da aplicacdo da Sumula. No caso, o que ha de
prevalecer é o sentido protetivo da jornada reduzida. O sentido a ser dado ao
termo “pré”contratado ha de estar relacionado a realizagdo das horas extras e
ndo a celebracdo do contrato. O que se esta a proibir é que se utilize de um
expediente (pagamento de horas extras) para tornar o excepcional (artigo 225 da
CLT) em regular. O termo “excepcionalidade” do artigo 225 da CLT contrasta com
a abertura dada pela nova redacdo da Sumula 199, item |. Quanto ao item Il da
Sumula 199, esta em confronto com o inciso XXIX do artigo 7° da CF/88 e com a
Sumula 294.

3.6. Indenizacao por supressao de horas extras

3.6.a. Quadro atual em destaque: Sumula 291

3.6.b. Proposta: A Sumula 291 entende devida a indenizagédo pela supressao
das horas extras. Ha incidente de uniformizacdo (IlUJ - 10700-
45.2007.5.22.0101), discutindo o direito a indenizagdo no caso de supressao
parcial das horas extras praticadas habitualmente. A alteracdo na redacdo da
sumula se faz necessaria, incluindo, expressamente, o direito também no caso da
supressao parcial da sobrejornada, dando-lhe aplicagao finalistica. J& ha varios
julgados pela SBDI-1 se direcionando neste exato sentido.

3.7. Jornada de trabalho de gerentes bancarios

3.7.a. Quadro atual em destaque: Sumula 287

3.7.b. O texto da referida Sumula 287 presume de modo taxativo a auséncia de
controle de jornada de trabalho do gerente geral de agéncia. Parte da premissa
da aplicacao do artigo 62 da CLT e de sua recepgao pela Constituicdo de 1988. A
EC/69 estabelecia a seguinte redagao quanto ao limite maximo de jornada diaria:
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“Art. 165. A Constituigdo assegura aos trabalhadores os seguintes

direitos, além de outros que, nos térmos da lei, visem a melhoria de
sua condigao social:

VI - duragdo diaria do trabalho ndo excedente a oito horas, com
intervalo para descanso, salvo casos especialmente previstos;”

O texto atual ndo excepciona a duracdo maxima, autorizando, tdo somente, o0s

casos de compensagao:

“Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigédo social: (...) XllII - duragéo
do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e a redugéo
da jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho;”

O contraste dos textos evidencia a nao recepcao do artigo 62 da CLT, facultando-
se apenas a compensacdo de horarios ou a reducao da jornada diaria ou
semanal mediante acordo ou convengao coletiva.

De outro lado, ainda que nado acolhida a tese da nao recepcdo, o texto atual
desconsidera que existem muitas situacbes em que esta ‘prerrogativa’ dos
trabalhadores que ocupam cargos gerenciais (de nao ter qualquer controle sobre
a sua jornada), é utilizada pelos empregadores para exigir desproporcional
quantidade de sobrejornada.

3.7.c. Proposta: Sumula 287 - JORNADA DE TRABALHO. GERENTE
BANCARIO. A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia
ou gerente geral € regida pelo art. 224, § 2°, da CLT, aplicando-se o inciso Xl
do artigo 7° da Constituicao Federal.

Caso a tese da nao recepgéo do artigo 62 da CLT ou de sua ndo aplicagdo aos
gerentes gerais de agéncias bancarias, sugere-se:

3.7.d. Proposta: Sumula 287 - JORNADA DE TRABALHO. GERENTE
BANCARIO. A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é
regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria,
presume-se dispensado do controle de horario, a ndo ser que comprovada sua
cotidiana e exacerbada ampliacdo da jornada diaria prevista no inciso Xlll do
artigo 79 da Constituicao Federal.
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3.8. Dispensa imotivada nas empresas publicas e sociedades de economia
mista

3.8.a. Quadro atual em destaque: item Il da OJ n2 247 e item | da Sumula 390
3.8.b. Proposta: cancelamento dos itens em destaque. A matéria esta submetida
ao Supremo Tribunal Federal, reconhecida a repercussao geral (RE 589998). Por
outro lado, a dispensa imotivada ndo constitui uma pratica ordinaria das
empresas publicas e das economias mistas, conforme observa as entidades

representativas dos empregados.

4. Temas relacionados a Caixa Economica Federal

4.1. Jornada

4.1.a. Quadro atual em destaque: OJ-T 70

4.1.b. Proposta: revogacao da OJ-T 70

Fundamentos: A OJ-T 70 representa um rompimento com a tradicdo observada
no Tribunal quanto ao tratamento da matéria (Sumula 109). Trata de modo nao
uniforme trabalhadores do ramo financeiro. Representa, de outro lado, um grave
precedente quanto a ndo aplicagao da Sumula 109.

4.2 CTVA

4.2.a. Quadro atual em destaque: Todas as Turmas reconhecem a natureza
juridica da CTVA como parcela da gratificacdo de funcdo. Cita-se como
precedente o recente acordao proferido pela Terceira Turma, nos autos do AIRR
e RR - 186700-68.2007.5.04.0401, tendo como relator o Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, em que ocorrera publicacdo no DEJT de
06/05/2011.

4.2.b. Proposta: inclusdo de Orientagdo Jurisprudencial ou Sumula sobre a
matéria. E que todas as Turmas do TST ja examinaram a natureza juridica da
chamada CTVA, confirmando se tratar de parcela integrante da gratificacdo de
funcao para todos os efeitos (integracdo no caso de aplicagdo da Sumula 372 e
integracdo na complementagdo de aposentadoria). Conforme precedente acima
citado, citando decisdes de todas as demais Turmas, ha fundamento para a
edicao de Orientagao Jurisprudencial ou Sumula.
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5. Temas relacionados ao Banco do Brasil

5.1 Integracao das horas extras na complementacao de aposentadoria
diante dos regulamentos da Previ

5.1.a. Quadro atual do tema: OJ 18

5.1.b. Proposta: ressalvar da OJ 18 a hip6tese de aplicagao de regulamento da
Previ ou simples revogacao da OJ 18.

Fundamento: A OJ 18 estd amparada em leitura estrita das Cartas Circulares do
Banco do Brasil quando a complementagdo era devida pelo proprio banco.
Atualmente a PREVI inclui as horas extraordinarias na base de calculo da
complementagdo de aposentadoria ao considerar a média das 36 Ultimas
remuneracoes. A aplicagao da OJ 18 fora do contexto de interpretacdo (norma
interpretada) causa prejuizo para todos os atuais empregados do Banco do
Brasil.

Ha incidente de uniformizacdo em curso (IUJ 119900-56.1999.5.04.0751), tendo
em vista que a SDI-I, em recente julgamento, firmou a tese da aplicacao restrita
da OJ 18 a interpretacdo das normas internas do Banco e ndo aos regulamentos
da Previ.

6. Temas gerais

6.1 Relacionados a estrutura e organizacao sindical: As Centrais Sindicais ja
encaminharam proposta de alteragdo da Sumula 369, em especial quanto ao
numero de dirigentes sindicais. Os sindicatos de bancarios tém sofrido as
conseqliéncias desta interpretacao restritiva e que fere a liberdade e autonomia
sindical, bem como as normas internacionais de protecdo a atividade sindical.
Aguardam uma revisio quanto a este tema na linha ja oferecida pelas Centrais.

6.2 Acao rescisoéria. Execucao reversa. Legitimidade das entidades sindicais
para responderem por créditos que sao dos substituidos. Este é outro tema
de grande relevancia. As entidades atuam na condicdo de substituto processual.
O crédito eventualmente recebido nas agdes ndo é da entidade e, sim, de cada
substituido. A jurisprudéncia atual do TST tem admitido a execugao (em repeticéo
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de indébito), ainda que limitando os efeitos quanto aos juros e a correcao
monetaria, em caso de sucesso em agao resciséria.
Quanto ao tema de fundo (a possibilidade de cobrar a devolucdo de créditos
recebidos de boa fé em acdo transitada em julgado) esperam as entidades a
reconsideracao da posi¢cao majoritaria da Corte. No entanto, ainda que nao seja
alterada referida posicao, espera que seja enfrentado o problema da inclusdo do
sindicato como devedor daquilo que nao recebeu. Essa hipétese contraria os
principios constitucionais, pois ninguém podera ser condenado a devolver aquilo
que nao recebeu. O crédito ndo é do sindicato.
A substituicdo processual ndo transfere ao substituto a titularidade do direito
material e, portanto, o sindicato nao pode ser parte legitima para responder pelos
créditos ja recebidos pelos substituidos.

6.3 Direito de greve. Interditos proibitérios: este é outro tema que esta a
merecer uma reflexdo mais aprofundada pelo Tribunal Superior do Trabalho. Os
interditos proibitorios tém sido utilizados para limitar ou impedir o exercicio do
direito de greve. Sob a capa de “protecdo do patrimbnio” se tem estabelecido
restricbes a liberdade sindical.

6.4 Prescricao. Sumula 294. A Sumula 294 esta em desconformidade com o
inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo federal que reconhece somente a
prescricao quanto aos créditos afastando a hipétese da prescricao nuclear. De

outro lado, a divisdo de fontes em legal e normativa para dar tratamento
diferenciado quanto ao tema da prescricdo, igualmente ndo se ajuste aos
principios constitucionais. Independentemente da fonte formal de direito, a
protecdo constitucional (artigo 79, caput, CR) recai sobre todo o conjunto
normativo (fontes legais ou auténomas). De outro lado o novo Cddigo Civil
Brasileiro trata de forma diferenciada das conseqiiéncias dos atos nulos, devendo
a Sumula 294 refletir essa evolugdo normativa, afastando a prescrigao nuclear.

6.5 Honorarios em substituicdo processual. O reconhecimento da legitimidade
do sindicato para atuar na qualidade de substituto processual gerou novos
debates, dentre eles o pagamento dos honorarios ao sindicato que figura nesta

condicdo. As restricoes hoje apresentadas ao direito do sindicato a verba
honoraria ndo sdo compativeis com o proprio instituto da substituicao processual
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ampla. O atual entendimento da C. Corte implica em ofensa ao préprio artigo 89,
Ill da Carta Magna, ja que desprestigia o instituto da substituicdo processual. De
outro lado, acarreta em inegavel violagao ao “caput” do artigo 5° da CR/88 (fere o
principio da igualdade), ao dar tratamento discriminatério ao sindicato quando na
atuacédo constitucional em defesa dos interesses de seus representados,
atendendo principios basilares do Direito do Trabalho, como da celeridade e da

economia processuais.
7. Conclusoes

Dentro dos limites impostos pelo tempo, e buscando objetividade, apresentamos
o recorte dos temas em debate, sem prejuizo de outros que sdo de extrema
importancia para a protecao dos direitos assegurados aos trabalhadores do ramo
financeiro. As entidades estao certas de que este é apenas o inicio de um debate
que a Corte, em momento oportuno e com mais vagar, ha de estabelecer a partir
féoruns de discussao, abrindo-se para ouvir os sindicatos e a sociedade civil
organizada acerca de tdo relevantes temas.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo (SP),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia (DF),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regiao (SP),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Municipio do Rio de Janeiro (RJ),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Alegrete e Regido (RS),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Angra dos Reis (RJ),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana (PR),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araraquara (SP),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis (SP),

Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regiao (RS),

Sindicato dos Bancarios da Bahia (BA),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Baixada Fluminense (RJ),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barretos (SP),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Bauru e Regiado (SP),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido (MG),
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regiao (SC),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Camaqua e Regido (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourao e Regiao (PR),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campos de Goytacazes (RJ),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Carazinho e Regiao (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regiao (RS);
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases (MG),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Cariri (CE),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Ceara (CE),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cricitima e Regiao (SC),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta (RS),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba (PR),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Divinépolis e Regiao (MG),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regiao (RS),
Sindicato dos Bancarios do Extremo Sul da Bahia - ltamaraju (BA),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaporé e Regido (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina e Regiao (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui (RS),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de llhéus (BA),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga e Regiao (MG),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Irecé e Regiao (BA),
Sindicato dos Bancarios de Itabuna (BA),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido (BA),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jequié e Regido (BA),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Limeira (SP),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e

Regiao (PR),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regiao (RJ),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Maranhao (MA),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mato Grosso (MT),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niteroi (RJ),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo (RJ),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Novo Hamburgo e Regiao (RS),

Brasilia || SHIS, QI08, conj. 11, casa 20 Lago Sul
Sao Paulo | 71625 110 Brasflla DF
Campinas [ Tel: (61} 3366-8100 Fax: (61) 3364-0747
Ribeirdo Preto | crivelibsb@crivell.com.br

18



Crivelli|asae:

Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte (RS),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados do Para e do Amapa

(PA/AP),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado da Paraiba (PB),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai e Regido (PR),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas (MG),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regiao (RS),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco (PE),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios

de Petropolis e Sao José dos Vale do Rio Preto (RJ),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Piaui (Pl),
Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido (RS),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Rondénia (RO),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul (RS),
Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e Regido (RS),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regiao (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regiao (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sergipe (SE),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté (SP),

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teéfilo Otoni e Regidao (MG),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Teresopolis (RJ),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Rios (RJ),

Sindicato Bancarios e Financiarios do Vale do Cai (RS),

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vitéria da Conquista (BA) e

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona da Mata Sul de Minas (JUIZ DE FORA-

MG).
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