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ACORDO COLETIVO 2010-2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB. BANCARIOS DE
BRASILIA, CNPJ n. 00.720.771/0001-53, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr (a). RODRIGO LOPES BRITTO, CPF n. 584.860.031-72; ¢
ASSOCIACAO DE POUPANCA E EMPRESTIMO POUPEX, CNPJ n.
00.655.522/0001-21, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a).
CLOVIS JACY BURMANN, CPF n. 042.202.347-72; celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

Clausula primeira — Vigéncia e Data-Base

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
no periodo de 1° de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da

categoria em 1° de setembro.

Clausula segunda — Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da
institui¢do acordante, abrangera a categoria dos bancarios, com abrangéncia

territorial no DF.

Clausula terceira — Piso Salarial

Nenhum empregado podera ser admitido, promovido ou permanecer

no exercicio de suas fungdes, na POUPEX, com valores inferiores aos
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Clausula quarta — Reajuste Salarial

A titulo de reajuste salarial, a POUPEX corrigira os salarios de seus
empregados, a partir de 01/09/2010, pela aplica¢do do fator correspondente a
7,5% (sete e meio por cento), a incidir sobre os saldrios e demais verbas de
natureza salanal pagos no més de agosto de 2010, com exce¢do dos niveis

salariais NS 01 e NS 05 que sofrerdo reajustes superiores.
§ 1° — Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao.

§ 2° — Sera concedido abono tnico no valor de RS 2.300,00 (dois mil
e trezentos reais) aos empregados ativos que tiverem completado, no minimo,
um ano de servico em 31/08/2010. O abono serd pago em duas parcelas,
mensais, cada uma no valor de R$ 1.150,00 (hum mil e cento e cinqiienta
reais), nos meses de Dez/2010 e Jan/2011.

Ao empregado admitido a partir de 15/09/2009 e em efetivo exercicio
em 31/08/2010, serd efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor

estabelecido, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

O abono também sera pago aos empregadés afastados por doenca ou

acidente de trabalho, desde que a auséncia seja no maximo de 12 (doze) meses.

Clausula quinta — Data do Pagamento

Fica estabelecido o dia 25 de cada més para o pagamento dos
empregados ou o dia util imediatamente anterior se aquela data ndo ocorrer em dia

util.
Clausula sexta — Desconto em Folha de Pagamento

Poderao ser descontados da remunera¢do do empregado, quando
solicitado, observada a sua margem consignavel, prémios de seguro de vida, de
seguro de saude e de previdéncia privada, bem como presta¢des de produtos
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Clausula sétima — Adiantamento do 13° Salario

A POUPEX concedera, no pagamento dos salarios do més de
mar¢o/2011, a antecipacdo equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do 13°

salario (gratifica¢do natalina).

Paragrafo Unico — As antecipagdes equivalentes a 50% (cingiienta
por cento) da gratificagfo natalina, concedidas anteriormente a 01/03/2011, por
motivo de férias solicitadas nos meses de janeiro e fevereiro, serdo completadas

no pagamento dos salarios do més de margo/2011, se houver majoracdo nos

salarios naquele periodo.

Clausula oitava — Gratificacao de Funcio Comissionada

A Gratifica¢do de Funcdo Comissionada a que alude o § 2° do Art.
224 da CLT ndo sera inferior a 1/3 do maior salario da mesma func¢do

comissionada.

Clausula nona — Tempo de Servico

Para efeito de gozo de beneficio relativo a tempo de servico, sera

considerado o periodo de trabalho a contar da data de admiss@o do empregado
na POUPEX.

Paragrafo Unico — Serdo considerados, também, os periodos, ainda
que ndo continuos, em que o empregado tiver trabalhado anteriormente, na

Instituicdo, salvo as excegdes previstas na legislacao.

Clausula décima — Adicional por Tempeo de Servico

A POUPEX pagara aos seus empregados, a titulo de adicional por
tempo de servigo (anuénio), o equivalente ao percentual de 1% (um por cento)

sobre o salario basico recebido, para cada ano de servigo prestado a POUPEX.
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meés em que o empregado completar o periodo aquisitivo do beneficio.

Clausula décima primeira — Adicional Noturno

A POUPEX pagarda aos seus empregados, a titulo de adicional
noturno, por hora trabalhada no horario compreendido entre 22 horas e 05 horas,

o valor correspondente a hora normal acrescida de 50% (cingiienta por cento).

Clausula décima segunda — Adicional de Transferéncia

§ 1° — O empregado podera vir a ser transferido para localidade
diversa daquela onde estiver prestando servigo. Se esta transferéncia ocorrer por

interesse da POUPEX, e com concordancia do empregado, o mesmo fara jus a:
a) ressarcimento das despesas concernentes ao traslado da bagagem:;

b) passagens, ou seu valor em moeda corrente, a critério do

empregado, inclusive para os seus dependentes legais;

c) licenga de 5 (cinco) dias Uteis, necessarios a instalagdo na nova
localidade;

d) remuneragdo e contagem de tempo de servico no periodo de

instalacdo e transito;
e) o pagamento de cinco didrias.

§ 2° — Se a movimentagdo for por interesse do colaborador ¢ com a
concordancia da POUPEX, ele recebera, exclusivamente, os beneficios listados

nas letras ¢), d) e e) relacionadas nesta clausula.

Clausula décima terceira — Substituicdes Temporarias de

Comissionados

As substituicoes jna POUPEX serdo as previstas na CLT e nos
i
Normativos da Instituigéo.ié

o ==




Asscciagao
POUPEX pris
: e Empréstimo

Clausula décima quarta — Participaciio nos Resultados

A POUPEX pagara Participacdo nos Resultados (PR), a todo
empregado admitido até 31/12/2009, em efetivo exercicio em 31/12/2010.

O valor da Participagdo nos Resultados sera correspondente a 90%
(noventa por cento) sobre o salario-base mais verbas fixas de natureza salarial
reajustados em Setembro/2010, acrescido do valor fixo de RS 1.100,80 (hum
mil e cem reais e oitenta centavos) e limitado a importancia de R$ 7.181,00

(sete mil cento e oitenta ¢ um reais).

§ 1° — O empregado admitido até 31/12/2009 e que se afastou,
temporariamente, a partir de 01/01/2010, por doenga, acidente de trabalho ou

licenga-maternidade, far4 jus ao pagamento da PR ora estabelecida.

§ 2° — Ao empregado admitido, a partir de 01/01/2010, sera efetuado o
pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenca, acidente de
trabalho ou auxilio-maternidade, fica vedada a deducdo do periodo de

afastamento para computo da proporcionalidade.

§ 3° — Ao empregado que tenha solicitado demissdo ou vier a solicitar,
assim como aquele que tenha sido dispensado sem justa causa ou vier a ser
dispensado, entre 01/01/2010 e 31/12/2010, serd devido o pagamento, até
02/03/2011, de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido no “caput”, por meés

trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 4° — A primeira parcela foi paga em 25/10/2010. A segunda parcela
sera paga em 25/02/2011.

Clausula décima quinta — Auxilio-Refei¢cio / Cesta-Alimentacio

A POUPEX concedera em folha de pagamento, a todos os seus

N

empregados, independente da jornada de trabalho ou fungdo, auxilio-refei¢do no
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cesta-alimentagdo no valor de R$ 311,08 (trezentos e onze reais e oito

centavos) mensais.

§ 1° — O pagamento dos auxilios previstos neste artigo serd feito no

dia do crédito salarial do més e se estende aos periodos de férias.

§ 2° — O empregado afastado da atividade laboral, em razfio de acidente
ou doenga de qualquer natureza, continuara a receber, como se em trabatho estivesse,

o auxilio-refeigdo/cesta-alimentagdo conferido aos empregados em atividade.

Esse beneficio sera concedido por 12 (doze) meses a contar da data

em que o empregado passou a disposi¢do do INSS.

Clausula décima sexta — Auxilio Transporte

A POUPEX concedera aos seus empregados vale-transporte, na forma
assegurada por Lei.

Clausula décima sétima — Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado

Dispensado sem Justa Causa

O empregado, contribuinte do seguro satde, dispensado sem justa
causa, podera usufruir do convénio de assisténcia médica e hospitalar contratado
pela POUPEX, pelos periodos a seguir especificados, contados a partir do dia de
seu desligamento e estipulados conforme tempo de participagdo no seguro

saude, mantidas as condigdes do seguro ao qual se vinculava:

Tempo de Participacdo no
Seguro Saude

Periodo de Utiliza¢ao do
Convénio

=

Até 5 (cinco) anos

60 (sessenta) dias

De 5 (cinco) a 10 (dez) anos

90 (noventa) dias

De 10 (dez) a 20 (vinte) anos

180 (cento e oitenta) dias
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Clausula décima oitava — Complementacio de Auxilio-Doenca

Previdenciario e Auxilio-Doenc¢a Acidentario

Em caso de concessdo de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-
doenga acidentario, pela Previdéncia Social, fica asscgurada ao empregado
complementacao salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia
recebida do INSS e a remuneracao mensal, incluindo o Auxilio Refei¢ao/Cesta
Alimentagdo, por ele percebida na POUPEX. A complementagiio serd concedida
até o prazo maximo de 12 (doze) meses ¢ sera devida também quanto ao décimo-

terceiro salano.

§ 19 - O empregado, com menos de um ano de scrvico, que sc afastar
de suas atividades, por motivo de satde, devidamente comprovado pelo médico
do trabalho, por um periodo superior a 15 (quinze) dias, continuara recebendo a

remuncracio pela POUPEX, até completar a caréncia exigida pelo INSS.

§ 2° - O empregado, aposentado pelo INSS, que se afastar de suas
atividades, por motivo de saude, devidamente comprovado pelo médico do trabalho,
por um periodo superior a 15 (quinze) dias, recebera uma complementagdo salarial,

cujo valor sera a diferenga entre a remuneragao atual e o valor da aposentadoria.

A complementacdo sera concedida até o prazo maximo de 12 (doze)

meses e sera devida também quanto ao décimo-terceiro salario.

Clausula décimma nona — Assisténcia a Infancia

A POUPEX pagard, mensalmente, na FOPAG. aos empregados de ambos
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(duzentos e vinte e trés reais e cinquenta e cinco centavos) para cada filho
dependente.

comprobatérios dos gastos.

§ 2° - O auxilio especificado nesta Clausula sera pago, sem qualquer
limite de idade, quando se tratar de filho dependente excepcional.

férias, desde que solicitado e haja margem consignavel prevista na legislagdo, auxilio
fmanceiro equivalente 5 0 (um) saldrio, cuja devolucdo serd feita, mediante

consignagdo em folha de pagamento, em 10 (dez) prestagdes mensais e consecutivas,

§ 1° — O beneficio nao sera cumulativo e o empregado sé poders

solicitar novo auxilio apds a liquidagio do anterior.

§ 2° - A qualquer €época, o saldo devedor do beneficio podera ser

quitado, desde que de uma Unica vez.

Clausula vigésima primeira — Aviso Prévio

A POUPEX se compromete a conceder aviso prévio de 30 (trinta) dias
a todos os seus empregados demitidos sem justa causa, na forma da Lei.

Clausula vigésima segunda - Homologacio de Rescisio
Contratual

/

As  homologagdes das rescisbes de contrato de trabalho dos ~f
Gmpregados que contarem majs de 1 (um) ano de S€IVICo serfo realizadas no &
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Sindicato ou na DRT, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da

data do efetivo desligamento.

Paragrafo Unico — A inobservancia do prazo acima sujeitard o
infrator as multas previstas no § 8°, do Art. 477, da CLT.

Clausula vigésima terceira — Carta de Dispensa

A POUPEX se compromete a dar ciéncia, por escrito, ao empregado

despedido, do ato de sua demissio.

Clausula vigésima quarta — Horas Despendidas em Cursos ou

Treinamentos Facultativos

As horas despendidas em curso ou treinamento nio obrigatério,
disponibilizado aos empregados que demonstrarem interesse e que preencherem
os requisitos estabelecidos nos Manuais da POUPEX, quando realizado fora do
horario estabelecido no contrato de trabalho, nio serdo remuneradas como horas
de trabalho normais ou extraordinarias, uma vez que tal atividade ndo se

caracteriza como tempo a disposigdo da Institui¢do.

Clausula vigésima quinta — Jornada de Trabalho

A duragdo da jornada normal de trabalho para os empregados da
POUPEX, ai compreendidas das categorias diferenciadas, serd de seis horas
continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo trinta horas semanais,

observadas as excegdes previstas no Art. 224, § 2°, da CLT.

§ 1° - Excepcionalmente poderd ser prorrogada a jornada de trabalho,
ficando assegurado o pagamento de horas extraordinarias com adicional de
50% (cingiienta por cento), observado, ainda, o disposto nos artigos 72 e 73, da
CLE,

§ 2° - O adicional sera de 100% (cem por cento), quando o trabalho

or rea\lzado nos domingos e feriados. ﬁ
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§ 3° - A fim de atender aos interesses do empregado ou da Institui¢io,

podera haver a compensacdo de horas trabalhadas, desde que ndo haja prejuizo

para o servigo.

A redugio de horas em um turno (ou dia) podera ser compensada pelo

correspondente aumento em outro.

O excesso de horas em um dia, também, podera ser compensado pela

correspondente diminui¢do em outro.

Sera observado o limite maximo de dez horas diarias, para os que

trabalham oito horas e o limite de oito horas para os demais.

As horas trabalhadas a menos, pelo empregado, que nio tenham sido

compensadas em um ano, a contar da efetiva reducéo, ndo mais poderdo ser
exigidas pela POUPEX.

§ 4° - O célculo do valor do 13° salario sera influenciado pelo

pagamento da média das horas extraordinarias realizadas ao longo do ano.

§ 5° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha
havido a compensagdo integral da jornada extraordinaria, o empregado fara jus
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da

remuneragdo na data da rescisdo.

Clausula vigésima sexta — Licenca-Adoc¢io

A POUPEX concedera licenca-adogdo as empregadas que adotarem

ou obtiverem guarda judicial (para fins de adog¢do), sem prejuizo do emprego e

da remuneracdo, da seguinte forma:

a) Crianga até 01 (um) ano de idade, o periodo de licenca serd de 120

(cento e vinte) dias;

b) Crianca a partir de 01 (um) ano ;‘été 04 (quatro) anos de idade, o
i
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c) Crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, o
periodo de licencga sera de 30 (trinta) dias.

Clausula vigésima sétima — Abono de Falta para Empregado
Estudante

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado
estudante tera abonada a sua falta ao servigo nas seguintes hipoteses:

a)nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, sendo
que a comprovagdo se fara mediante a apresentagdo da respectiva inscrig¢do ¢ do
calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela
propria Instituicao de Ensino;

b)nos dias de prova escolar obrigatoria, desde que realizada em dia e
hora incompativeis com a presenca do empregado ao servigo, sendo que sua
comprovagdo se fard por meio de declaragdo escrita, fornecida pelo

Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unmico: A auséncia sera abonada apenas no dia da
realizacdio da prova, sendo considerada como dia de trabalho efetivo, para todos

os efeitos legais.

Clausula vigésima oitava — Abono Constitucional de Ferias

A POUPEX creditara o abono em conta-corrente com antecedéncia de

cinco dias uteis em relagdo a data de inicio do gozo de fénas.

Clausula vigésima nonma — Do Prazo para Pagamento da

Remuneracio de Férias

O pagamento da remuneragdo de fenﬁs sera realizado até 5 (cinco)

e

teis antes do inicio do respectivo perlodo/ - § S~
o NV 1) ™
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§ 1° - O empregado, a seu exclusivo critério, podera solicitar que o
pagamento da remuneracgdo de férias seja realizado apenas no dia estabelecido

na Clausula Quinta.

§ 2° - A solicitagdo a que se refere o Pardgrafo Primeiro desta
Clausula devera ser realizada mediante requerimento formal do empregado, a

ser aposto no formulario de requerimento de férias.

§ 3° - A remuneragdo a que se refere o Pardgrafo Primeiro desta
Clausula nao compreende o abono pecunidrio e os abonos previstos nas

Clausulas vigésima oitava e trigésima (§ 1°).

Clausula trigésima — Abono Assiduidade

A POUPEX concedera aos seus empregados, para cada ano de servigo
prestado, 05 (cinco) dias uteis, a titulo de abono assiduidade, para utiliza¢do nas
datas de livre escolha do empregado, desde que previamente autorizado pela
Chefia de sua Unidade e atendida a conveniéncia do servico e as Normas da
POUPEX.

§ 1° — O beneficio ¢ cumulativo por dois anos ¢ podera ser convertido
em espécie, por ocasido das férias, exceto o saldo a ser adquirido no mesmo més

em que elas iniciarem.

§ 2° — A concessdo fica condicionada a inexisténcia de puni¢do e de

qualquer falta ndo-justificada.

§ 3° — O empregado com mais de seis meses em licenca-saude,

embora descontinuas, perde o direito ao abono-assiduidade.

Clausula trigésima primeira — Exames Periodicos

Os empregados serdo submetidos a exames médicos periodicos, de ,

cordo com a NR 07 prescrita pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTbE)/\Z/ )

e

istes exames serdo custeados integralmente pela POUPEX. A,
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Clausula trigésima segunda — Acidente de Trabalho

A POUPEX asseguraré ao trabalhador vitima de acidente de trabalho

12 (doze) meses de estabilidade no emprego, contados a partir da cessacdo do

auxilio-doenca acidentario.

Clausula trigésima terceira — Medicina do Trabalho

A POUPEX compromete-se a continuar implementando o Programa
de Combate a Lesdo por Esfor¢os Repetitivos — LER/DORT.

§ 1° - Dentre as medidas vinculadas ao Programa, destacam-se a
pratica didria da ginastica laboral, a promocdo de atividades fisicas e a

adaptacdo ergondmica dos postos de trabalho.

§ 2° - Aos empregados da POUPEX ¢ facultada a frequéncia, sem
quaisquer custos, a Academia de Ginastica disponibilizada pela Fundacgio
Habitacional do Exército — FHE, entidade gestora da POUPEX, sujeitando-se,
porém, a todas as normas e prescri¢des contidas no “Regimento do Espaco de
Atividade Fisica da FHE”.

§ 3° - A inscrigdo e a participagdo nas atividades fisicas
disponibilizadas na Academia de Ginastica da FHE ¢ de livre e espontanea
iniciativa do empregado interessado, e ndo configura, para nenhum efeito,
prorrogagdo do horario de trabalho, tempo a disposi¢do da POUPEX e,

tampouco, salario utilidade ou in natura.

Clausula trigésima quarta — Protecio a Empregada Gestante

A POUPEX assegurara as empregadas gestantes, sem prejuizo do

salario e demais direitos a que fazem jus:

a) dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a
realizacdo de, no minimo, 6 (seis) consultas médicas e demais exames
i ,
complementares; <</ P
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b) permuta de atividade(s), quando as condi¢des de satide da
empregada o exigirem.

§ 1° - a permuta de atividade(s) podera perdurar durante todo o
periodo da gestacdo, desde que recomendada por laudo médico devidamente

ratificado pelo(a) Médico(a) do Trabalho que presta servico a POUPEX.

§ 2° - no caso de a empregada necessitar realizar outra(s) atividade(s)
durante o periodo da gestacdo, ela terd assegurada, ap6s o gozo da licenca
maternidade, a assun¢do das atividades originalmente exercidas, em

conformidade com o art. 392, paragrafo 4°, da CLT.

Clausula trigésima quinta — Repiidio ao Assédio Moral e

Quaisquer Outras Manifestacoes de Violéncia no Trabalho

A POUPEX se compromete a adotar medidas preventivas e coibitérias
a praticas que possam configurar assédio moral ou quaisquer outras modalidades
de violéncia no trabalho, de forma a garantir a predominancia da ética e da

dignidade nas intera¢Ges socioprofissionais.

Clausula trigésima sexta — Delegado Sindical

Fica mantida a figura do Delegado Sindical a ser eleito por
empregados da propria Instituicéo.
§ 1° — A POUPEX facilitara condicdes de local para realizacdo das

elei¢gdes dos Delegadds Sindicais.

§ 2° — As elei¢Oes dever@o envolver apenas os empregados lotados na
Sede, na proporcdo de 01 (um) delegado Sindical para cada 50 (cingiienta)

empregados ou fragdo de 25 (vinte e cinco) até um maximo de 05 (cinco).

§ 3° — O Delegado Sindical tera acesso as informagdes relativas ao

corpo de empregados e a Instituicdo, mediante solicitacdo e Jusu,ﬁcatwa por

esénto a POUPEX que analisara a conveniéncia do atendimento.

L 14/16
3 /‘j‘ < /;/
\ \'/ l N ‘




Associagao
POUPEX pxirs

e Empréstimo

§ 4° — O Delegado Sindical ndo podera ser removido, salvo se a
pedido do mesmo.

Clausula trigésima sétima — Desconto da Mensalidade Sindical

A POUPEX, no ato em que efetivar o repasse das mensalidades para o
sindicato profissional, obriga-se a apresentar, além da relagdo de associados que
sofreram descontos de mensalidades em FOPAG, uma lista complementar,
informando o nome dos associados que tiverem seu desconto interrompido

naquele més, com a justificativa cabivel, de acordo com as seguintes hipéteses:

a) falecimento;

b) desligamento da Institui¢éo;
c) aposentadoria;

d) licenca nao remunerada;

e) transferéncia para outra localidade fora da base territorial;

f) deixar de ser sindicalizado.

Clausula trigésima oitava — Ampliacao da licenca maternidade

A POUPEX assegurard a todas as empregadas a prorrogacio por 60

(sessenta) dias da duragdo da licengca maternidade, prevista no inciso XVIII do
caput do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo anico — A prorrogagdo serd garantida a empregada que a
requerer, por escrito, até o final do primeiro més apds o parto.

Clausula trigésima nona — Prorrogaciao, Revisio, Deniincia ou
Revogaciao do ACT

A prorrogagao, revisdo total ou parcial, denincia ou revogacdo do
Acordo dar-se-a nos termos da legislagdo em vigor, ficando mantidas inalterada

i -7
as dondicoes ajustadas até que sobrevenha novo acordo coletivo de trabalho
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Clausula quadragésima — Normas para Conciliacio

As partes se comprometem a desenvolver processo negocial para

solucdo de conflitos e divergéncias surgidas por motivo de aplicagdo do presente
Acordo.

Clausula quadragésima primeira — Bancirios

Serdo considerados bancarios, para os efeitos deste Acordo Coletivo,
todos aqueles que trabalham na POUPEX.

Brasilia, DF, ;/ %de novembro de 2010.

/‘/\
_lster e Ligec tbiLey 4 - i
ASSOCIACAO DF POUPANCA E SH@G‘O DOS EMPREGADOS EM
EMPRESTIMO - POUPEX EST LECIMENTOS BANCARIOS DE
CLOVIS JACY BURMANN - Presidente BRASILIA-DF .
CPF: 042.202.347-72 RODRIGO LOPES BRITTO - Presidente

CPF: 584.860.031-72

TESTEMUNHAS:
/»/A\‘\
P i i
N \
Set ) )
o | y e}
FRANCISCO NAVARRO DE ANTONIQ EUSTAQUIO RIBEIRO

MAGALHAES , CPF: 506. 231.416-04
CPF: 001.435.613-91

DIEﬁ MARLA SH:VA SALSANO '
" CPF:357.711.351-00 LR 575 475.001-68
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Tabelas Salariais

Nés Ref.: 09/2G10 P niuai: 7,5 %
TABELA SALARIAL
CLASSE 1 | CLASSE 2 | CLASSE 3 | CLASSE 4 | SALARIC
NS-0T. i e o i 873,00
NBDOZ o Pt Poosmsivasiasnsibnssmmmmns.  [resssmssoscasesssensosens 918,00
ST & TR | [SSSRROUROR | SNUSIOIOU S 999,00
LSS (7 AR (NSO SOOI IO 1.089,00
NS-05............. NSRS | ISR RN 1.251,00
NS-06............. NS-06..ooiocoes oo fl oo, 1.299,00
NS-07...ooeonen. NS V7SV DUUURUU IR 4.401,00
NS-08.............. NS-08......ooores f|eeeenmeecicrieiees o 1.500,00
NS-09.............. (NI - IO FORRURRUR IS 1.626,00
NS-1C..eeeeee.. N2 £ IUNRIO | SOOI SR 1.701,00
NS-11.eceene. NS S| ISR AR 1.836,00
NS-12..o.... NSE T SRI| IOSUOU 1.971,00
NS-13..co........ NS-13ccnenn. NI TR IR 2.121,00
NS-14.............. NS-14...ccne. MEA s Wosessimimmsentormmasns 2.292,00
NS-15.....cooo... NS-15.. e NS-15. s feoionire, 2.481,00
NS-16...cer........ NS-16...ceee..... I LSRRI PR 2.679,00
NS-17 ., NSA7.ooe. NS17cercre Moo 2.820,00
NS-18.............. NS - R ESIET ORI R 2.952,00
NS-19...ccooo... NS-18..ccicrnrs Jernmrmrrroresarmanseane. 2.105,00
NS-26............. L]/ N B 3.255,90
NS-21....eeeee. NS-21............ NS-27..... ... 3.408,00
NS-22cinicnons NS-22............. NS-22.. 3.576,00
NS-23.......co.... NS-23....coee 3.759,00
NS-24............. NS-24......... 3.942,00
NS-25......... NS-25... ... 4.272,00
NS-26............ MS-26............. 4.614,00
NS-27............ NS-27.corveennn 4.980,00
NS-2B.ccninis I S 5.238,00
NS-29............. NS-28......oooeen.. 5.511,00
NS-30............. NS-20... 5.778,80
NS-31 .o 6.057,00
NS-32..ne 5.363,00
NS-33.....eee 5.744,00
NS-34...oces 7.128,00
NS-35.....cocc0mn 7.538,00
) 1 THR—— 7.971,06
NS-37 oo 8.433,00 |
NS-38.....cooecnne 3.925,00 | /
NS-39......oooee.n. 9.414,0¢ |/
I NSA0............. 3.833,00 17
TABELA DEBENEFICIOS
! NR YALOR DESCRICAD
, 001 223,55 | ASSISTENCIA A INFANCIA
002 399,3 Auxilio Refeicdo
003 311,08 | Auxilio Cesta
/’//
; W
2 BZaina
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' Tabelas Salariais
- Meés Ref.: 09/2010 7 Percentua_l: 7,5_°Aa

FUNCOES COMISSIONADAS
FC COMISSAO FUNGCOES

FC-01 378,00 | Auxiliar de Copa na Sede

Auxiliar de Gabinete

Auxiliar de Reprografia

Auxiliar de Transporte de Valores
Telefonista

FC-02 486,00 | Atendente

Auxiliar de Educagao Fisica

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Informatica

Desenhista

Motorista

Operador de Impressora de Alto Volume
Operador de Scanner

Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico em Edificagoes

FC-03 64500 | Auxiliar de Biblioteca

Mestre de Construcao Civil

Monitor
Motorista de Diretoria
Motorista de Presidencia

Operador de Computador de Grande Porte

FC-04 1.023,00 | Secretaria de Geréncia
FC-05 1.506,00 § Encarregado de Area
Programador

Secretaria de Diretoria
Secretaria de Presidencia
FC-06* 2.151,00 | Perito em Crédito Imobitiario
FC-07* 3.225,00 § Advogado i

Analista de Sistemas |

Arquiteto !

Assessor |

Auditor |

Bibliotecario

Chefe de Posto de Atendimento
Chefe de Setor

Engenheiro |

FC-08* 3.765,00 | Advogado i

Anaiista de Sistemas ||
Arquiteto 1l

Assessor i

Auditor (I

Engenheiro Ii

Subchefe de Escritorio

Fc-09* 4.302,00 { Advogado il 2
‘ . <o
. Analista de Sistemas il ~/ / /
Arquiteto 11t R et

I3
]
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- eeEmc;,l:%:;‘lfnao Sistema de Folha de Pagamento
' Tabelas Salariais
- ‘ Més_l}“{e}fg 09[2010 » Percentuaj: 7,»5 %
FUNCOES COMISSIONADAS
FC COMISSAO FUNCOES

Assessor lif

Auditor {li

: Engenheiro il

FC-10* 4.839,00 | Advogado IV

Analista de Sistemas IV
Arquiteto IV

Assessor IV

Auditor IV

Chefe de Divisao
Chefe de Escritorio
Chefe do GABIN
Engenheiro IV
FC-11* 5.913,00 | Assessor de Diretoria

Assessor de Vice-Presidéncia
Consultor Adjunto
Coordenador Adjunto

FC-12* 6.990,00 } Assessor de Presidéncia
FC-13* 7.527,00 Gergpte

(*) Jornada de trabalho de 08 horas diérias\/f,fiéa//

/:j/
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