Pauta especifica para o BRB - Campanha Salarial 2009/2010

1)Prorrogacdo do acordo 2009/2010, até que seja assinado
novo acordo coletivo.

2)Renovacdo das clausulas que ndo tenham impacto
econdmico por 2 (dois) anos.

3)Cumprimento das decisdes acordadas em mesa com
a Federacdo Nacional dos Bancos — FENABAN - man-
tendo clausulas ja pactuadas em acordo especifico, que
porventura sejam mais vantajosas.

4)Reajuste de todas as verbas salariais no mesmo percen-
tual definido na mesa da Federacio Nacional dos Bancos
— FENABAN.

5)Garantia de emprego.

6)Instalacio de Comissdo Paritaria para discussao do Pro-
grama de Qualificacio visando sua expansao e cobertura
com implantacao em Janeiro de 201 |.

7T)Pagamento integral aos licenciados por motivo de saude,
independente do tempo de licenca.

8)Ressarcimento integral de gastos com tratamento,
exames e medicacao para os bancarios e seus depen-
dentes acometidos de AIDS, doencas de fundo psiquico,
doencas ocupacionais e outras doencas cronicas ou de-
generativas, conforme rol da ANS.

9)Volta do programa de ginastica laboral nas dependéncias
do banco, com vistas a prevenir a ocorréncia das LER/
DORT (lesoes por esforcos repetitivos / distdrbios os-
teomoleculares relacionadas ao trabalho) e respeito a
pausa de |0 minutos.

10)Ampliacéo da cobertura odontoldgica no mesmo patamar
das demais coberturas previstas no plano BRB Satde,
e inclusao de pai e mae como dependentes diretos no
plano.

11) Reducao das taxas de juros cobradas dos funcionarios
no cheque especial, cartio de crédito e empréstimos de
qualger natureza, inclusive habitacional, de forma que
nao ultrapassem a taxa selic , bem como isencao de tari-
fas e seguro prestamista para os mesmos.

12) Adocéo de critérios de comissionamento que contem-
plem processo meritocratico, democratico, objetivo e
transparente, e que permita acesso aos resultados de
todas as etapas aos participantes; critérios estes a serem
definidos conjuntamente entre representante do banco e
dos funcionarios.

13) Extensao da estabilidade prevista em regulamento de
pessoal hoje aos admitidos até 31.12.1999, para todos os

funcionarios admitidos a partir daquela data, bem como
os que vierem a ser admitidos a partir da vigéncia deste
acordo.

14) Alteracdo do estatuto da Regius e do BRB-Satude que
contemple paridade na diretoria executiva, com eleicao
de metade dos diretores pelos participantes, e transpar-
éncia na gestao dos recursos destas entidades.

15) Extensao do pagamento integral da PLR para todos os
afastados por motivo de salde, independentemente da
extensdo da licenca.

16) Promover mecanismos que visem avangar politicas de
inclusdo dos parceiros do mesmo sexo seja no plano de
beneficios de previdéncia complementar, mantido pela
Regius, bem como no plano de satide mantido pelo BRB
Saide, observados os critérios que demonstrem haver
estabilidade na relacao, conforme Cédigo Civil Brasileiro,
beneficios estes a serem estendidos aos dependentes
destes.

17) Extingao ou reducdo das taxas cobradas sobre emprés-
timos concedidos pela Regius aos participantes e revisao
dos acordos referente a renegociagdo de dividas, com
estrita obediéncia ao limite de 30% de dedugéo no con-
tracheque. O custo gerado por esta desoneragao sera as-
sumido pelo BRB, de forma a garantir o equilibrio atuarial
dos planos de beneficios mantidos pela Regius.

18)Fim da lateralidade.

19)Garantia de pagamento da semana cheia integral aos caixas
eventuais, do valor correspondente a gratificacao de caixa,
pela substituicao do caixa efetivo, independente do nime-
ro de dias trabalhados durante a semana.

20)Participacdo de todos os funcionarios na elaboracao e
acompanhamento das metas estabelecidas.

21)Instituicao da figura do auditor sindical, bem como eleicao
de um funcionario para o Conselho de Adminsitracio do
banco visando o aperfeicoamento democratico da gover-
nanga corporativa.

22)Valorizacao do dirigente sindical.

23)Comissao paritaria para definir critérios claros, justos e
democraticos nos casos de transferéncia e descomissio-
namento.

24)Reducio da prestacao de horas-extras pelos funcionarios
e garantia de pagamento nos casos das horas efetiva-
mente trabalhadas.



25)Curso de formacao/preparagao para os processos sele-
tivos internos, bem como formagao para todos os que
vierem a ser designados para qualquer fungio antes da
entrada em exercico.

26)Reformulagdo dos aplicativos e revisao dos procedimen-
tos para solucionar os problemas da informatica com
participacdo de representante dos funcionarios.

27)Mudanca na forma de divisao de férias que passaria a po-
derem ser divididas em muiltiplos de 5 dias (Exemplos: 5
e 25 dias; 10, 10 e 10 dias; 10 e 20 dias); e elevacao do
ndmero de 5 para seis dias a mais de férias para os fun-
cionarios a partir de 20 anos de servico.

28)Definicao de critério que determine que para o pagamen-
to de participacdo nos lucros para os gestores em nivel
estratégico (gerentes gerais, coordenadores e gerentes
executivos), 20% do valor respectivo somente seja pago
mediante avaliacao dos subordinados diretos.

29)Politica diferenciada de incentivo a qualificacdo quando se
tratar de curso de mestrado ou doutorado.

30)Formacao de comissao paritaria para rever o PCS, a luz
do mapeamento de processos realizado no ambito do
BRB, e que contemple no minimo:

B jornada de 6 horas para os cargos técnicos comis-
sionados que hoje tem jornada de 8 horas, a luz, in-
clusive, de decisoes ja tomadas na ambito da justica
do trabalho.

B rediscussao do quadro de fungdes de forma que
sejam adequados a nova realidade apontada pelo
mapeamento de processos.

B revisao da remuneracdo dos gerentes de negdcio
de forma a que se resgate a premissa utilizada na
formatacdo do PCS ora em vigor de incorporagao
de 65% do PPR ao VR, fazendo assim com que a
menor remuneracao de gerente de negdcio seja o
equivalente ao que se paga hoje ao de nivel |.

B equiparacao da atividade gratificada de caixa com o
valor pago aos caixas da CEF.

B criacao do cargo de supervisor de caixa.

31)Incorporacao de funcao comissionada e atividade grati-
ficada de caixa a todos que tenham trabalhado a partir
de 9 anos e 6 meses, se houver destituicdo da funcao
ou descadastramento do caixa através de iniciativa do
banco.

32) Melhoria dos equipamentos dos caixas, bem como do mo-
bilidrio, observando aspectos de salide e ergonémicos.

33)Concessao de |5 minutos para lanche compreendidos
dentro da jornada de 6 horas.

34)Retorno da funcao de gerente administrativo para uni-
dades que tenham a partir de 20 colaboradores (em-
pregados e estagiarios).

35)Pagamento da atividade de caixa e de fungdo comission-
ada por 2 anos para os empregados que retornarem
de licenga acidentaria, em funcao de doenca ocasionada
pelo trabalho, como as LER/DORT.

36)Garantia aos lesionados de lotagdo em unidades proximas
de suas residéncias.

37)Pagamento de auxilio para pratica de atividades fisicas no
valor de R$100,00.

38)Elevacao do limite de idade para dependentes na Regius e
BrB Salde para 30 anos.

39)Extensao do ATS (abono por tempo de servico) para os
empregados admitidos a partir de janeiro de 2000, e am-
pliacdo da validade dos mesmos para 3 anos, com pos-
sibilidade de conversao em espécie.

40)Garantia de ocupagdo do mesmo cargo aos que se licen-
ciarem por interesse, quando de seu retorno.

41)Instituicao do programa de moradia para os empregados
do BRB, em convénio com o GDF.

42)Ampliacao do auxilio creche de 7 para 14 anos.
43)Auxilio educagao para filhos entre 8 e 14 anos.

44)Auxilio educagao voltado para os empregados no valor in-
tegral da mensalidade, mediante apresentagao de recibo.

45)Extensao de beneficios aos aposentados, tais como tick-
et/cesta alimentagdo e pacote de servicos (taxa de juros
do ch especial, saques, transferéncias).

46)Compromisso de negociacao com o Sindicato da propos-
ta a ser apresentada pelo GT Salde referente a mudan-
cas na forma de custeio.

4T)Melhorias no programa de incentivo a formagao/qualifica-
¢ao, especialmente quanto a valores de ressarcimento.



