REMUNERAGCAO

« Apresentacao pela Comissao de Empresa de uma proposta de
PCCS até o dia 30 de junho, caso o banco ndao apresente a sua
proposta. A proposta deve ser baseada nas premissas aprovadas
na plenaria de dirigentes sindicais, do dia 15 de dezembro de
2009, e contar com a assessoria do Dieese, considerando as
resolucdes a sequir:

» Excluir da DIREO a autonomia sobre a criacao e estruturacao de
cargos comissionados;

» Estabelecer o melhor piso salarial da categoria, tendo como
referéncia o salario minimo do Dieese, em maio, equivalente a R$
2.157,88, com incorporacao da gratificacao semestral no valor do
piso;

« Criar tabela unica de PCS, com incorporacdo do anuénio nos
intersticios,; buscar a elevacao do intersticio para 12% e 16%,
garantindo a incidéncia do intersticio do BB no VCP de Salario dos
funcionarios egressos de bancos incorporados;

» Adotar a jornada de 6 horas para todos, sem reducdo de salarios.
Ao considerar a jornada de 6 horas, incluir intervalo dos 15
minutos de descanso/alimentacao; e os 20 minutos estipulados
para os funcionarios lotados nas CABB previsto na NR 17, Anexo II
item 5.4.2;

« Buscar a isonomia e eliminar a coexisténcia de varias categorias
de funcionarios, garantindo a manutencdo dos direitos dos
trabalhadores dos bancos incorporados. Ndo criar obrigacdao de
migracdo de planos para que o funcionario possa exercer funcao
comissionada;

e Substituir a pesquisa "Mercer” por outros modelos quantitativos
para analisar, avaliar, classificar e precificar os cargos
comissionados;

« Criar a valorizacdo da experiéncia na funcdo na remuneracdo do
PCC ao classificar os cargos em classes com 3 faixas salariais, o
intersticio de 10% para o crescimento horizontal no PCC;

« Valorizar o mérito por meio da incorporacdo do valor das
comissbes. A cada ano, incorporar o percentual de 10% da
comissao na remuneragao do trabalhador, substituindo a verba do
CTVF; O banco deve reconhecer o direito de incorporacdo da
Comissdo apds 10 anos de exercicio de fungcées comissionadas;
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Excluir da alcada dos gestores imediatos a decisdo sobre
comissionamentos e descomissionamentos com a elaboragdo de
regras de encarreiramento e mecanismos para assegurar 0 seu
cumprimento (regras objetivas para selecoes internas). Nas
selecoes internas para comissionamento, adotar modelo com
responsabilidades, pré-requisitos, experiéncia, formacao;

Instituir politicas afirmativas nos processos de selecdo interna.
Criar um programa de promogao da igualdade de condigles, de
direitos, de oportunidade e de tratamento para “género, raca e
diversidade;

Cobrar o fim da trava de 2 anos para concorréncias entre
dependéncias;

Exigir o fim da “lateralidade” dos desvios de funcdo nas agéncias e
nos departamentos, com o retorno do pagamento das
substituicoes;

Buscar a isonomia total dos direitos, criando a licenca-prémio e
férias para todos os funcionarios com o objetivo de reconhecer a
fidelidade dos funcionarios a empresa;

Cobrar o fim do projeto PSO/USO e das irregularidades
trabalhistas na PSO. Cobrar o fim dos caixas
flutuantes/intinerantes, porque todos os caixas devem ser efetivos
e pertencer ao quadro das agéncias onde trabalham, ou seja,
exigir a efetivacao de todos os caixas substitutos;

Criar a promocao automatica para os Atendentes A e B dos CABB;
e, cobrar o cumprimento do acordo de piso de valor comissdes de
55% sobre salario, em particular para comissdes de atendentes
das CABB;

Continuar a negociacdo sobre a Gratificacao Varidvel e cobrar a
manutencao do pagamento da verba gratificacdo variavel até o fim
das negociacdes para os egressos do BNC;

Exigir a equiparacdo dos saldrios entre os Gerentes de Modulo de
Atendimento e Servicos e os outros Gerentes de Mddulo com a
mesma responsabilidade funcional;

Criar sistema antifraude na GDP para evitar favorecimentos ou
perseguicoes;

214



Exigir a revisao de todo Programa de Formacao e Qualificacdo dos
Funcionarios para que atenda a um planejamento de inclusdo
amplo, agregue a promocao das potencialidades e vocacgdes a
formacdo profissional técnica dos funcionarios, principalmente
para os recém empossados, com a criacao de “Agéncias Modelo” e
“posse antecipada”, além de treinamentos para certificacoes e
reformulacdo de treinamentos antigos;

Exigir do BB a retirada dos editais de concursos os termos
“vendedor” e/ou “venda de produtos”. Ao deixar de considerar a
complexidade e especializacdo da atividade bancaria, o termo
vendedor nao sugere uma relagao de assessoria financeira e
rebaixa a relagao do cliente ao processo estritamente comercial;

Exigir do o BB encaminhamento de todas as avaliagdes dos
funcionarios em estagio probatdrio para o Sindicato.

Exigir a protecdo sindical e juridica dos funcionarios nos processos
administrativos;

Incluir na clausula 14 do acordo aditivo Caixas e Atendentes de
CABB;

Criar a protecdao da comissao exercida pelo dirigente sindical,
delegado sindical e membros de Cipa eleitos além RPA, a excecao
de processo disciplinar;

Isencdo de todas as tarifas e anuidades, incluindo as criadas
durante a vigéncia do acordo;

Isonomia para funcionarios novos, antigos e incorporados,
pautando-se pela manutencdo do maior beneficio;

Exigir que o banco pague a despesa de deslocamento para o
trabalho de todos os funcionarios (revisao da norma interna de
Vale Transporte);

Promover a participacao dos delegados sindicais no comité da
agéncia para questdes relativas a gestdao de pessoas;

Valorizacao da Atividade Sindical:

1. Exigir que o BB nao discrimine os dirigentes sindicais no que se
refere aos seguintes itens:
o Respeito e garantia da atividade sindical;
o Garantia igualdade de oportunidades no programa de
ascensao profissional; e,
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o Garantia de manutencdao da Remuneracao Global, sem
congelamento na carreira profissional;

2. Cobrar pontuacao no TAO para os Dirigentes sindicais,
Delegados sindicais, Cipeiros/RPA, Conselheiros de Usuarios da
Cassi e operador de DRS/ECOA;

3. Cobrar o acesso aos cursos do BB para todos os dirigentes
sindicais, incluindo a bolsa de idioma;
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