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__Chapa3 UnidadenaPrevi

Unidao, competéencia,
seguranca e mais beneficios

Chapa 3 Unidade na Previ
é o resultado da unido de
todos os segmentos do
funcionalismo e de suas
mais importantes entidades representa-
tivas. E composta de forma equilibrada
por colegas do Plano 1 e do Previ Futuro,
da ativa e aposentados, mulheres, além
de representantes de todas as regioes
do pais. E une a Contraf-CUT, a grande
maioria das federagdes e sindicatos de
bancarios, as mais importantes associa-
¢des de aposentados (AAFBB e AFABBs)
e a Anabb. E conta com o apoio da
maioria dos dirigentes de associagdes
de aposentados e das AABBs.
A construcdo dessa unidade partiu da
convicgao de que os bons resultados da
Previ nos ultimos anos devem-se a essa

capacidade do funcionalismo do BB de

somar forcas e lutar com determinagéo

para fortalecer e defender nosso fundo
de pensao.

Foi assim que combatemos, no pas-
sado, as ingeréncias politicas contra os
interesses da Previ e dos associados. Que
construimos o estatuto de 1997, responsa-
vel pelo atual modelo de gestdo comparti-
Ihada que deu aos associados participacdo
efetiva na administragio da Previ.

E foi gragas a essa participacdo do
funcionalismo na gestdo, com compe-
téncia e equilibrio, que a Previ exibe
resultados extremamente positivos em
2009: 28% de rentabilidade no Plano 1,
com superavit de RS 44,2 bilhdes, e 27%
no Previ Futuro — quase trés vezes a meta
atuarial de 10,10%.

Por essas razdes, a Chapa 3 Uni-
dade na Previ é a que reine melhores
condicoes para dar continuidade a

essa historia bem sucedida: dispoe das

pessoas mais preparadas (algumas ja
participaram da gestdo da Previ) e tem
mais representatividade, ao unificar as
entidades que sdo o referencial de luta
e organizacdo do funcionalismo.

Entre seus compromissos, a Chapa 3
Unidade na Previ propde, para o Plano
1, a retomada imediata das negociacdes
visando a utilizagdo do superavit para
melhorar os beneficios de todos, de for-
ma universal. E para o Previ

Futuro, melhorar sempre a eficién-
cia para aumentar a rentabilidade dos
investimentos e fazer crescer o saldo de
conta de cada associado para garantir
melhores beneficios no futuro.

Nas proximas paginas vocé vai co-
nhecer a Chapa 3 Unidade na Previ e
as propostas para fortalecer a Previ e
assegurar um futuro mais tranqilo e

seguro para voceé e sua familia.
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Conheca a Chapa 3
Unidade na Previ

DIRETORIA EXECUTIVA

PAULO ASSUNCAO DE SOUSA
DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO

Graduado em Direito pela USP,
tomou posse no BB em 1974.
Aposentado, 56 anos, foi diretor
do Sindicato dos Bancarios de Sao
Paulo e Coordenador da Comissdo
de Empresa dos Funcionarios

do BB. Também coordenou o
Comité em Defesa do BB em 1989,
quando o banco corria o risco de
ser privatizado. Em 1999 foi eleito
representante dos funcionarios no
Conselho de Administracao do BB
(Garef). Na Previ, foi conselheiro
fiscal eleito de 1994 a 1996 e conselheiro deliberativo eleito de 1996 a 2000.
Presidiu a Brasilcap de 2003 a 2007. Representou a Previ nos conselhos de
administracdo da Usiminas e da Neoenergia.

VITOR PAULO
CAMARGO GONCALVES
DIRETOR DE PLANEJAMENTO

Ingressou no BB em 1976 e tem 53
anos. E gerente executivo na Previ.
Conselheiro da Anabb e coordenador
do grupo de previdéncia do

Plano Previ Futuro. Formado em
Administracdo de Empresas, pds-
graduado em Gestdo Empresarial
pela FGV RJ. Especializado em gestao
de fundos de pensédo pela Wharton
School - Philadelfia (EUA) e gestdo
de negdcios pela Fundagdo Dom
Cabral (MG) e IBMEC (R)). Foi eleito
diretor de Participagdes da Previ de 1998 a 2000, conselheiro fiscal de 1990 a
1992 e conselheiro deliberativo de 1996 a 1998. »




Conheca a Chapa 3 Unidade na Previ

CONSELHO DELIBERATIVO

CELIA MARIA
XAVIER LARICHIA
TITULAR
Aposentou em
2003. Carioca, 54
anos, contabilista,
tomou posse na
Ag. Madureira
(R)). Atuou em
Crédito e Analise
de Risco na Super R) e tem experiéncia em
analise econdmico-financeira empresarial.
Foi gerente das agéncias Laranjeiras, Barra da
Tijuca e Empresarial Barra da Tijuca (R)). E
vice-presidente de Administracdo da AAFBB.
Fundadora do Movimento Nacional Mulheres
AAFBB, integrou o Conselho Deliberativo da
AABB Rio. Graduada em Ciéncias Biologicas.
MBA em Administragdo na FGV e Gestao

de Negocios na USP. Fez cursos de Auditoria
e Controladoria pela FGV e Governanca
Corporativa pelo IBGC.

LUIZ CARLOS
TEIXEIRA
SUPLENTE
Aposentado desde
1996, 62 anos. Dentre
outras atividades no
BB, foi instrutor de
RH e Coordenador
de Cefor. Graduado
em Ciéncias Sociais e
Politicas, pos-graduado em Sociologia Urbana
e Economia, possui MBA em Administragao

e Previdéncia Complementar e Certificagdes
de Conselheiro de Administracéo e Fiscal pelo
Instituto Brasileiro de Governancga Corporativa
(IBGC). E professor e conselheiro deliberativo
eleito da Previ e diretor do Sindicato de
Ribeirdo Preto, da Federagdo dos Bancarios de
SP/MS e da UGT.

/
CONSELHO CONSULTIVO DO PLANO 1

N

ODALI DIAS CARDOSO - TITULAR

Admitido no BB em 1971, tem 60 anos e esta
aposentado desde 2003. Graduado em Ciéncias
Econdmicas pela Universidade Candido Mendes
(R)). Cursou MBA em Administracdo Publica e em
Marketing pela Fundagao Getulio Vargas (R)). Foi
assistente técnico em contabilidade e comércio ex-
terior na Cacex. Foi presidente da AABB Tijuca (R)).
E presidente da AABB Rio de Janeiro. E conselheiro
deliberativo eleito da Previ, mandato 2006/2010.

JOSE BRANISSO - TITULAR

Conselheiro deliberativo da Anabb e coordena-
dor do Grupo Previdéncia e Aposentadoria. Apo-
sentado, 58 anos. Economista graduado e pos-
graduado pela USP, cursa direito pela UniCEUB.
Tem MBA Internacional pela Amana-KEY. Diretor
da Coopanabb. Conselheiro de administragdo da
Fiago, foi diretor interino e gerente executivo de
Agronegocios do BB, professor universitario e
conselheiro da Ordem dos Economistas/SP e do
Instituto de Pesquisas Econdmicas da USP.

/
CONSELHO CONSULTIVO DO PREVI FUTURO

WAGNERDE SOUSA NASCIMENTO - TITULAR
Entrou no BB em 2002. Tem 37 anos, é graduando
em Administracdo, possui experiéncia em conta-
bilidade e administracdo, cursos de previdéncia
complementar, gestao publica e recursos humanos.
E gerente de Mddulo de Atendimento. Secretério-
geral do Sindicato de BH, representa a Fetraf-MG
na Comissdo de Empresa. Foi membro do Conselho
de Usuarios da Cassi-MG e é suplente no Conselho
Consultivo do Plano Previ Futuro, eleito em 2006.

iTALO LAZZAROTTO JUNIOR - TITULAR
Tomou posse no BB em 1998, na regido de Ribeirao
Preto, onde foi fiscal de opera¢des agro-industriais,
assistente de negacios e gerente de controle. Aos
44 anos, é assessor sénior da Diretoria de Controles
Internos, em Brasilia. Graduado em Administracdo
e pos-graduado em Auditoria e Pericia Contabil,
Trabalhista e Tributaria. Na Anabb é representante
eleito do funcionalismo p6s-98 e secretario do
grupo tematico de Previdéncia e Aposentadoria.
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" CONSELHO FISCAL

- . FABIANO
-T—LAVIO JOSE PABSI;I'OR|129é45léPlel:TE51 , FELIX DO
omou posse no B en~1 - Gatcho, anos,,e NASCIMENTO
Diretor de Comunicagdo do Sindicato dos Banca- TITULAR
rios de Porto Alegre (RS) e membro do Conselho
Pernambucano,

de Usuarios da Cassi de Porto Alegre. E graduado
em Administragdo pela Universidade do Vale do
Rio dos Sinos (Unisinos), com especializacdo em
Comércio Exterior.

34 anos. Ingressou
no BB em abril

de 2000 e, desde
entdo, é associado

do Previ Futuro.
Exerceu a fungdo de Gerente de Mddulo

MERCIA MARIA N. PIMENTEL - SUPLENTE nas agéncias Boa Viagem e Abreu e Lima.
P6s-graduada em Letras, cursou MBA em Ges- Licenciado em Fisica pela Universidade
tdo de Saude e MBA Marketing Executivo pela Federal Rural de Pernambuco, cursa
Fundagio Getulio Vargas. Aposentada, 57 anos, Direito na Faculdade Integrada do Recife
no Banco do Brasil foi gerente nas agéncias Ala- (FIR). Secretario-geral do Sindicato dos
goinhas (BA) e Joana Angélica Salvador (BA), Bancarios de Pernambuco (PE), entidade
além de assessora na Super Bahia. E conselheira na qual ja atuou antes como diretor de
consultiva do Plano 1 da Previ, eleita pelos as- base. E membro do Conselho de Usuarios
sociados, e conselheira deliberativa da Anabb. da Cassi Pernambuco.
/ _ ALDO BASTOS
ALFANO
SUPLENTE
\ Aposentado,
73 anos,

experiente em
Administragao
e Relagdes
Internacionais.
Tomou posse
na agéncia Saude R, trabalhou nas
agéncias Pragca Maua e Centro-Rio e
depois na Carteira de Comércio Exterior
(Cacex), onde exerceu diversos cargos
nos Departamentos de Comercializagdo
e na Geréncia de Financiamentos
(Gefin). Entre 1984 e 1987 chefiou o
gabinete e depois foi diretor interino

da Cacex. Aposentou-se na Assessoria
de Planejamento da Vice-Presidéncia
Internacional do BB. E vice-presidente de
Comunicagdo e Marketing da AAFBB.

RAFAEL ZANON - SUPLENTE

Tomou posse no BB em julho de 2000. E bacharel
e licenciado em Historia pela Universidade de
Brasilia (UnB). Foi secretario de Formacdo do
Sindicato dos Bancarios de Brasilia (2001-2006),
onde ainda é diretor, e secretario de Formagao
da Federacdo dos Bancarios do Centro-Norte
(2003-2005). Membro do Conselho de Usuarios
da Cassi DF. Tem 30 anos.

LUCIANA VIEIRA BELEM - SUPLENTE

Ingressou no BB em outubro de 2002. Foi dele-
gada sindical e integrou a EAD da Agéncia Cine-
landia Rio de Janeiro (R)). Trabalhou na Previ e na
Dimec. Graduada em Ciéncias Sociais pela UFR].
Cursa MBA em Negocios Financeiros na Funda-
cdo Getulio Vargas RJ. E diretora do Sindicato
dos Bancarios do Rio de Janeiro, onde integra
as diretorias de Bancos Publicos e de Formagao.




Todos os segmentos unidos

A Chapa 3 Unidade na Previ junta colegas do Plano 1, do Previ Futuro, os aposentados e as mulheres.

- A Previ é um porto seguro

7‘ dos funcionarios do BB,

= '3 que é resultado de uma

[ construcdo histdrica das

y nossas lutas. Para esta

\‘w eleicdo estou convencido

“. de que a Chapa 3 Unidade

na Previ é a chapa que

mostra capacidade de representar esta luta na

direcao da Previ. Estou convencido de que darao

continuidade a luta de conquistas e de defesa
deste nosso patrimonio.

[
i W I
<D

José Ricardo Sasseron, diretor
de Seguridade eleito da Previ

Os representantes eleitos
dos participantes na dire-
¢ao da Previ deram uma
grande demonstragao
de que os trabalhadores
sdo capazes de criar e
gerir com competéncia e
seriedade seus recursos.
A Chapa 3 Unidade na Cassi representa a con-
tinuidade dessa trajetdria vitoriosa.

Carlos Cordeiro, presidente da
Confederagao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT)

Apoiamos a Chapa 3 como
forma de participacao
objetiva nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, com a
indicacéo, pela AAFBB, de
candidatos identificados
com 0s Nossos principios
historicos de independén-
cia e defesa intransigente dos direitos e prerro-
gativas dos participantes, da ativa, aposentados
e pensionistas. Sdo colegas que fazem parte da
Gestdo da AAFBB e de quem poderemos cobrar
aatuacgdo em decisGes que revertam em beneficio
de todos, de forma justa e transparente.

Aposentados

Apoio a Chapa 3 Unidade na Previ por ser uma
chapa que manteve a unidade de todas as enti-
dades. Conhego todos os integrantes e na minha
opinido sdo todos competentes, particularmente
o Paulo Assungéo e o Vitor Paulo.

Geraldo Magnanelli,

Gilberto Matos Santiago, Presidente
vice-presidente da Afabb Sdo Paulo

do Conselho Administrativo da AAFBB
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para defender vocé na Previ

E tem o apoio das principais entidades do funcionalismo do BB, de todas as regides do pals

Meu apoio a Chapa 3 se
da por ver nela quadros
com experiéncia admi-
nistrativa, capacidade de
decisdo e de negociacdo,
além de equilibrio, dispo-
sicao de luta e de traba-
Iho, requisitos necessarios
para continuar administrando o patrimonio de
uma entidade que foi construida com muito
esforco por anos de luta do funcionalismo do BB.

Francisco Alexandre,
diretor de Administragao eleito da Previ

Fico muito tranquila em
pedir o seu voto na Chapa 3
Unidade na Previ e indicar o
nome do Vitor Paulo para a
Diretoria de Planejamento,
pois ele trabalhou comigo
esses 6 anos que estive na
Previ, participando de todos
os projetos e da defesa dos interesses dos associa-
dos. Essa chapa mostra competéncia e compro-
misso com os verdadeiros donos da Previ — seus
associados - e ndo medira esfor¢os para avancar
rumo a distribuicdo dessa riqueza da Previ entre
seus associados, de forma justa e equanime.

Previ Futuro

Cecilia Garcez, diretora eleita de Planejamento da Previ

Concluindo meu mandato
no Conselho Fiscal da Previ,
sinto-me muito feliz em
apoiar os companheiros
da Chapa 3 para continuar
as praticas vitoriosas que
;,._-_ft-f" 4 marcaram a Previ nos ulti-
““ mos anos e propiciar mais
avangos na gestao. Com essa equipe, unindo ex-
periéncia e novos quadros, companheiros da ativa
e aposentados, Plano 1 e Previ Futuro, e com uma
histéria de compromisso com a ética, boa gover-
nanca e responsabilidade social, digo sem medo
de errar que nosso futuro estara em boas maos.

A forca das mulheres

Apoio a Chapa 3 Unidade na Previ por sua composicdo politica ser
nacional, com representagdes de todas as regides de nosso pais,
com compromisso e apoio de diversas matizes do pensamento dos
funcionarios do BB, com renovagao e competéncia entre homens
e mulheres, da ativa e aposentados, novos e veteranos do BB.

C‘arl.os Eduardo Bezer.ra Margues, presidente do Fernanda Carisio, conselheira deliberativa eleita
Sindicato do Ceara e vice-presidente da Fetec Nordeste da Cassi e ex-presidente do Sindicato do Rio de Janeiro




Compromissos da Chapa 3

MELHORAR BENEFICIOS DO PLANO 1 COM UTILIZACAO DO SUPERAVIT

B Retomada imediata das negociacdes do superavit, M Revisdo permanente do teto e prazo dos empréstimos simples.
tendo como prioridade um aumento universal nos B Manter a Carim permanentemente aberta, para atender as novas soli-
beneficios, contemplando todos os aposentados citagdes de financiamento imobiliario. Desde 2004, com a abertura de
e pensionistas e reservando valores para melhorar financiamentos para os participantes do Previ Futuro, e com a retomada
os beneficios dos futuros aposentados. dos financiamentos para os associados do Plano 1, toda a demanda re-
presada foi atendida.

A crise mundial quebrou paises, empresas e B Lutar pela utilizagdo do FGTS para abater prestagdes da Carim. A utilizagao
obrigou o Brasil a tomar medidas para reduzir do FGTS no ato da compra do imdvel e para a quitagdo dos financiamen-
osimpactos aqui. Mesmo assim, levou grandes tos ja foi conquistada em negociagOes anteriores. Queremos agora utilizar
empresas a faléncia. Diante da crise, chegou- o FGTS para pagamento das prestagdes mensais.
se ao consenso na Previ, inclusive entre os M Lutar contra a Resolucdo 26 do CGPC.
dirigentes eleitos, que aquele momento nao
era propicio a discussdo sobre distribuicdo do Outro fator que levou a suspensio das negociagdes foi a Resolucido 26
superavit, porque nenhum cenario indicava do Conselho Gestor da Previdéncia Privada (CGPC), que permite devolver
como seria o desfecho da crise. Passada a fase aos patrocinadores de fundos de pensio parte do superavit acumulado nos
critica, queremos retomar as negociagoes so- planos de previdéncia. A medida também eliminou o processo de negocia-
bre a utilizagdo do superavit para melhorar os ¢do entre participantes e patrocinadora sobre a destinagdo do superavit.
beneficios dos associados, de forma universal. Sindicatos e entidades de classe combateram a resolucao, por entenderem

que adevolucao compulséria de valores ao Banco do Brasil, sem negociacao,
B Defendemos o aumento do teto de beneficios é ilegal, uma vez que esse preceito ndo existe na legislagdo.
para 100%, o aumento do beneficio minimo, O primeiro momento foi de resisténcia e luta contra a Resolugéo 26,
aumento no patamar das pensdes e aposen- inclusive pela via judicial. O Sindicato dos Bancarios de Brasilia conseguiu
tadoria antecipada para as mulheres aos 45 na Justica liminar que ainda vigora e suspende os seus efeitos, impedindo
anos. Essas reivindicagdes ndo foram atendidas o repasse de valores ao BB.
pelo banco e pelo governo nas negociagoes O Banco do Brasil, no entanto, desconhece a liminar, utiliza as previsdes
anteriores do superavit. da Resolucédo 26 e ha trés semestres consecutivos vem contabilizando
B Continuidade da suspensédo de contribui¢des “ganhos atuariais futuros” que espera obter com o Plano 1, aumentan-
mensais a Previ. Essa foi uma conquista das ne- do seu lucro e distribuindo dividendos aos acionistas. Enquanto isso, o
gociagoes do superavit, em 2007. Desde entdo, banco despreza as reivindicagdes dos associados e ndo negocia qualquer
as contribui¢des mensais sdo pagas por uma melhoria nos beneficios, apesar do expressivo superavit de RS 44,2 bilhdes

reserva constituida pelo superavit. acumulado ao final de 2009.
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Unidade na Previ

MAIS RENTABILIDADE E BENEFICIOS NO PREVI FUTURO

M Lutar pelo resgate das
contribui¢des patronais.

O plano é um direito que o funcio-
nario contrata quando entra no banco,
e ndo é justo que a empresa impega o
resgate da parcela patronal quando ele
sai da instituicao.

B Reduzir a Parcela Previ para
aumentar os beneficios de risco.

Como a Parcela Previ (PP) ainda
ndo foi corrigida para o Previ Futu-
ro, nos casos de aposentadoria por
invalidez, ou pensdo por morte, ha
perda de parte do beneficio. Essa
proposta dos dirigentes eleitos ja foi
aprovada por todas as instancias da
Previ e aguarda liberacao da Previc,
o novo o6rgao regulador do sistema
de previdéncia complementar. Ain-
tervencao qualificada dos dirigentes
eleitos da Previ sera decisiva para a
sua aprovacao.

E importante frisar que no Previ
Futuro a PP é utilizada somente nos

casos de beneficios de risco, como
invalidez e morte.

B Abolir a idade minima para a apo-
sentadoria.

B Administrar com eficiéncia para reduzir
despesas e as taxas de carregamento e
de administragdo do plano, de maneira
adestinar mais recursos para o saldo de
conta dos participantes.

B Diversificar os investimentos em
busca da maior rentabilidade, com
0 Menor risco.

B Aumentar o nivel de adesdo ao Previ
Futuro.

B Promover debates com os associados
do Previ Futuro, para aumentar o co-
nhecimento dos participantes sobre
o seu plano de beneficios.

B Facilitar o retorno dos que se desliga-

ram do plano e continuam no banco.

M Revisdo permanente do teto e do pra-
zo de pagamento dos Empréstimos

Simples, de suas taxas e encargos.

o

B Manter os financiamentos imobilia-
rios, lutando pela utilizacdo do FGTS
para abater prestagoes.

B Lutar pela aprovagao das alteragoes
no regulamento pendente na Previc.

Um novo regulamento do Previ
Futuro proposto pelos dirigentes
eleitos, que traz melhorias no plano,
ja aprovado pelo Conselho Delibe-
rativo e pela Diretoria Executiva da
Previ, aguarda aprovagao da Previc.
Mais uma vez sera necessaria uma
intervencdo qualificada dos eleitos
da Previ, em parceria com as enti-
dades representativas do funciona-
lismo, para acelerar a aprovagao do
novo regulamento.




FORTALECER OS
COMPROMISSOS
SOCIOAMBIENTAIS

M Priorizar investimentos capazes de gerar emprego e renda,
observando as melhores praticas de responsabilidade
socioambiental.

B Fortalecer a politica de sustentabilidade da Previ e
fazer gestdes para implantar essa pratica nas empresas
participadas, com melhorias nas relagdes com seus
trabalhadores.

EFICIENCIA NA GESTAO DOS
PLANOS E DOS INVESTIMENTOS

B £ nosso objetivo permanente atingir a maxima eficiéncia
para reduzir custos e as taxas de administragao e de
carregamento dos planos de beneficios.

B Continuar gerindo os investimentos da Previ com
competéncia, seguranga e transparéncia.

M Buscar sempre a melhor rentabilidade para as aplicacdes
da Previ, buscando o menor risco e perseguindo o maior
retorno e as melhores praticas de governanga corporativa.

EFICIENCIA
NO ATENDIMENTO

B Melhorar continuamente o atendimento, de maneira a
aproximar cada vez mais a Previ de seus associados.

B Ampliar os canais de atendimento e torna-los mais
eficientes na resolugao das demandas.

B Implantar um canal de assessoria previdenciaria.

B Aprimorar o programa de educacdo previdenciaria.

B Defender a implantagdo de uma Ouvidoria.

Muitas razdes me fazem apoiar a Chapa 3,
como a possibilidade de, pela primeira vez,
um aposentado ser diretor da Previ, mas
a principal razdo é ver nela uma equipe
competente e de luta para administrar
bem o nosso fundo de penséo e defender
;\'. as conquistas do funcionalismo.

=

Antonio Carlos Cacaio, aposentado, diretor
do Sindicato de Presidente Prudente (SP)

A Chapa 3 Unidade na Previ tem o meu
apoio, pois ela tem todas as condigdes
de fazer uma gestdo exemplar na Previ,
ja que é composta por pessoas da maior
credibilidade e competéncia. Acompanho
o trabalho da maioria deles em defesa do
funcionalismo ha muito tempo e vejo que
compuseram uma equipe qualificada.

William Mendes, diretor do Sindicato
de S4o Paulo e da Contraf-CUT
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TRANSPARENCIAE
EQUILIBRIO NA GESTAO

Apoio a chapa 3 Unidade na Previ por suas propostas para
avangar nas conquistas, melhorando beneficios e reduzin-
do contribuigdes, com negociacdo com a patrocinadora e
seu permanente compromisso com a seguranca de nossos
beneficios, além de uma excelente gestdo administrativa e
de investimentos para os novos bancarios.

M Intensificar a luta pelo fim do voto de
minerva no Conselho Deliberativo, para
restabelecer o equilibrio de forgas entre

banco e associados, de maneira a evitar Marcos Louzada, presidente do Sindicato de Juiz de Fora (MG)

que sejam tomadas decisdes contrarias
aos interesses dos associados.

M Lutar pelo restabelecimento das
prerrogativas do Corpo Social decidir,

A magnitude dos nimeros que compdem a Previ exige
pessoas experientes em sua direcao, com credibilidade,
determinacédo e vontade politica para gerir seu destino.

N . A Chapa 3 reline esses nomes.
pelo voto, alteragdes estatutarias e de

regulamento.

M Reivindicar a volta da Diretoria de
ParticipagOes para os associados, de
maneira a melhorar o acompanhamento
dos investimentos e os mecanismos de
governanga corporativa.

B Fortalecer e dar maior visibilidade aos
conselhos consultivos de planos.

B Comparar, com outros planos de
beneficios, a rentabilidade, as taxas de
administragdo e de carregamento dos

Carlos de A. Barreto,
presidente da Fecob

Vejo com bons olhos a presenca de varios companheiros
do Plano Previ Futuro concorrendo para a direcido da
Previ. Fico mais confortavel ao ver que na mesma chapa
traz aposentados e pessoas do Plano 1, todos de grande
competéncia e disposicdo de luta.

Viviane Assofra, diretora da Fetec
S40 Paulo e conselheira fiscal eleita da Cassi

planos administrados pela Previ. A Chapa 3 Unidade na Previ tem o meu apoio e o0 meu

voto. Confio nos candidatos desta chapa para que deem
seguimento a boa e superavitaria administragdo de nosso
fundo de pensdo.

SEGURANGA E
EQUILIBRIO NA CAPEC

Eugemar Taipinas Ramos (Mazinho),
presidente do Cesabb Minas Gerais

M Fazer campanhas de adesédo de
associados mais jovens, de forma a
garantir a perenidade do plano.

B Corrigir os peculios anualmente, no
minimo pelo indice atuarial da Previ.

B Manter a atratividade da Capec, com
revisdes constantes das contribuicoes.

A Chapa 3 reline em sua composicdo nomes qualifi-
cados e bem representantivos das nossas entidades.
Ela traduz o anseio de unido e de boa governanca
corporativa na Previ, condi¢des essenciais para a con-
tinuidade de seu sucesso.

Antonio Gongalves, presidente do
Conselho Deliberativo da Anabb

A Previ é hoje uma das entidades mais A Chapa 3 Unidade na Previ agrega
experiéncia e renovagao, para dar conti-
nuidade a boa gestdo da Previ realizada
até hoje e trazer novas idéias para dar
solidez e prosseguir as melhorias do

nosso fundo de pensao.

importantes da sociedade brasileira. Para o
funcionalismo do BB, ele é mais do que um
orgulho. E também a certeza de que tere-
mos tranquilidade no presente e no futuro
para nossa aposentadoria. E para que essa
certeza permanega temos que escolher o
melhor para dirigir a entidade, e ndo tenho Carlos Alberto Guimaraes de Souza,
duvida em escolher a Chapa 3 Unidade na Previ. presidente do Conselho Fiscal eleito da Previ

Jacy Afonso de Melo, secretario de Organizacao
da CUT Nacional e diretor do Sindicato de Brasilia



Resultado da determinagao do funcionalismo, de suas entidades representativas

As conquistas dos participantes do

m Suspensao das contribuicdes

ja dura trés anos

Todos os participantes foram beneficiados
com a suspensio, desde 2007, do paga-
mento dos 8% mensais, 0 que corresponde
na média a 5% do valor do salario integral.
Queremos prorrogar a suspensao das
contribui¢des enquanto houver saldo na
conta Reserva para revisao de plano.

= Elevagao do beneficio

para 90% do salario

O superavit dos tltimos anos também foi
utilizado para a concessdo de trés bene-
ficios especiais que beneficiaram a quase
totalidade dos associados. Um deles foi o
beneficio especial de remuneragdo conce-
dido a mais de 38 mil participantes, gerado
com o aumento do beneficio de 75% para
90% da remuneragao.

m R$ 14 bilhdes do superavit
distribuidos aos associados

Com as duas negociacdes sobre a destina-
¢do do superavit do Plano 1, ocorridas em
2006 e 2007 entre as entidades sindicais e
associativas (em conjunto com os dirigen-
tes eleitos) e o BB, os participantes ja in-
corporaram R$ 14 bilhdes em melhorias de
beneficios e suspensio de contribuigdes.

® Reducao da Parcela Previ

Cerca de 60 mil associados que ja estavam
aposentados ou prestes a se aposentar tive-
ram aumento de beneficios com a reducio
da Parcela Previ, conquistada em 2006 ao
final de longas e duras negociages com o
BB. A redugdo foi possivel com a utilizagdo
do Fundo Paridade, criado em 2002 com os
recursos que o banco, na época do governo
Fernando Henrique, queria expropriar da
Previ e foi impedido pela agdo dos dirigen-
tes eleitos e dos sindicatos.

m Superavit de RS 44,2 bi

para melhorar beneficios

Além da incorporagido de RS 14 bilhdes em
beneficios e da suspensio das contribuigoes
nos ultimos anos, a Previ encerrou 2009 com
superavit de R$ 44,2 bilhdes no Plano 1, mes-
mo apds a crise financeira mundial. Desse
total, R$ 25,9 bilhdes estdo contabilizados na
conta Reserva para revisdo de plano. Vamos
abrir negociagdes imediatamente com o BB
para a utilizagio do superavit na melhoria
de beneficios para todos os participantes,
de forma universal.

m Patriménio mais que
triplicou em sete anos
Quando o interventor nomeado pelo go-

verno Fernando Henrique Cardoso deixou
a Previ, em 2002, o Plano 1 apresentava
patrimonio de RS 43,5 bilhdes e um défi-
cit acumulado de RS 3,6 bilhdes. Fechou
2009 com patrimonio de R$ 140,8 bilhoes
e superavit de RS 44,2 bilhoes, apesar da
crise econdmica mundial.

= Plano 1 mais seguro e consistente
O superavit dos tltimos anos também foi
usado para a revisdo das premissas atua-
riais do Plano 1 e tornar assim o calculo
das reservais mais seguro e consistente.
Foi adotada nova tabua atuarial, preven-
do sobrevida maior dos aposentados. E
a taxa de juros foi reduzida para 5,5% ao
ano, prevendo menor rentabilidade das
aplicagoes no futuro, de forma a evitar
que os associados sejam onerados com
aumento de contribuigoes.

= Os avang¢os com a nova Carim

Em 2006 foram reabertos os financiamen-
tos imobiliarios da Carim, fechados desde
1995. Depois de todos os associados que
demonstraram interesse terem sido convo-
cados, foi aberto o segundo financiamento
para quem ja havia quitado o seu anterior.
Agora, a Carim esta disponivel para todos
os associados interessados.

Entidades que apoiam a Chapa 3 Unidade na Previ

SINDICATOS MATO GROSSO: Curvelo, Governador PARANA: Apucarana, RIO DE JANEIRO: Norte, Nova Prata, Novo
DE BANCARIOS Seeb Mato Grosso, Valadares, Ipatinga Arapoti, Campo Mourao, Seeb Rio de Janeiro, Hamburgo, Passo Fundo,
ACRE: Rondondpolis, Barra do e Regido, Itajuba, Cascavel, Cianorte, Angra dos Reis, Baixada Pelotas, Rio Grande, Rio
Seeb Acre. (Garcas e Regido. [tuiutuba, Juiz de Fora, Cornélio Procépio, Fluminense, Campos dos Pardo, Santa Cruz do
ALAGOAS: MATO GROSSO Manhuagu, Montes Curitiba, Foz do Iguagu, Goytacazes, Itaperuna, Sul, Santa Maria, Santa
Seeb Alagoas. DO SUL: Claros, Muriaé, Patos Goioeré, Guarapuava, Macaé, Niterdi, Nova Rosa, Santiago, Santo
AMAZONAS: Seeb Campo Grande, de Minas, Ponte Nova, Londrina, Maringa, Friburgo, Petrdpolis, Angelo, Sao Borja, Sao
Seeb Amazonas. Corumbé, Dourados, Pocos de Caldas, Santos Paranavai, Paranagua, Teresopolis, Trés Rios, Leopoldo, Soledade,
BAHIA: Navirai, Ponta Pora e Dumont, Tedfilo Otoni, Pato Branco, Ponta Sul Fluminense. Uruguaiana, Vale do Caf,
Extremo Sul da Bahia. Trés Lagoas. Uberaba, Uberlandia, Grossa, Telémaco Borba, RI0O GRANDE Vale Paranhana.
BRASILIA: MARANHAO: Vargipha. ) Toledo, Umuarama, DO NORTE: RONDONIA:

Seeb Brasilia. Seeb Maranhao PARA E AMAPA: Unido da Vitdria. Seeb Mossoro. Seeb Ronddnia.

CEARA: Regido Sul Seeb Pard e Amapd. PERNAMBUCO: RIO GRANDE DO SUL: SANTA CATARINA:
Seeb Ceard, Cariri, MINAS GERAIS: PARAIBA: Seeb Pernambuco, Alegrete, Bagé, Bento Balneario Camborid,
Iguatu e Sobral. Seeb Belo Horizonte, Seeb Paraiba, Cajazeiras, Caruaru, Garanhuns, Gongalves, Cachoeira Brusque, Cacador,
GOIAS: Araguari, Araxa, Catolé do Rocha, Campina | Goiana e Regido, do Sul, Camaqua, Canoinhas, Floriandpolis,
Seeb Goids, Andpolis e Barbacena, Caratinga, Grande, Conceicao, Palmares, Petrolina, Carazinho, Caxias do Sul, | ltajaf, Joinville, Lages,
Regido, Catalao e Regido, Cataguases e Regido, [tabaiana, Mamanguape, Séo Bento do Una. Cruz Alta, Horizontina, Laguna, Mafra, Porto
[tumbiara, Jatai, Rio Verde. | Cataguases e Regiéo, Patos, Sousa. PIAUI: Seeb Piaui. ljui, Lajeado, Litoral Unido, Rio do Sul, Tubarao.




Chopo 3 - Unidade Nna Previ

Plano 1

m Revisao permanente

do Empréstimo Simples

Os empréstimos simples foram
revistos permanentemente. Nos
ultimos trés anos, o teto foi aumen-
tado de R$ 25 mil para R$ 75 mil e
o prazo foi estendido de 50 para 72
meses. Além disso, a taxa de juros
e os demais encargos foram reduzi-
dos, mantendo esta linha de crédito
como a mais barata do mercado.

m Adicional para quem
contribuiu mais de 30 anos
Mais de 10 mil participantes que
contribuiram a Previ por mais de 30
anos (e continuaram na ativa entre 4
de margo de 1980 e 31 de dezembro
de 2006) receberam aumento de
beneficios.

= Reajuste para quem
contribuiu menos de 30 anos
Também houve majoracdo de
beneficios para outros 30 mil par-
ticipantes (e pensionistas) que se
aposentarem ou ja se aposentaram
a partir de 24 de dezembro de 1997
com menos de 30 anos de contri-
buicio a Previ.

e dos dirigentes eleitos, muitas conquistas foram obtidas na Previ. Confira:

As conquistas
dos participantes
do Previ Futuro

m Rentabilidade aumenta

com aplicacao em renda variavel
As aplicagdes dos recursos do Previ Fu-
turo em renda variavel ja atingem 30%
do patrimoénio do plano, gerando maior
rentabilidade para as reservas pessoais. Em
2009, a rentabilidade do plano foi de 27,16%
- quase trés vezes superior a meta atuarial
de 10,10% e muito superior a média de 19%
dos demais fundos de penséo do pais.

= A menor taxa

de administracao

Os participantes do Previ Futuro pagam a
menor taxa de administracdo: 5% sobre as
contribuicoes. E ndo ha cobranga de taxa

sobre o patrimdnio, ao contrario dos outros
planos do mercado.

= Financiamento imobiliario
Com a abertura de financiamento imobi-
lidrio para o Previ Futuro, os associados do
plano ja tém acesso a esse direito.

= Maior participacao

do associado na gestao

O Conselho Consultivo do Previ Futuro
foi instituido em 2006, ampliando a parti-
cipagdo dos associados e a transparéncia
do plano. Com a Chapa 3 Unidade na Previ,
os participantes do Previ Futuro terdo um
representante também no Conselho Fiscal.

® Aumentamos a

adesao ao Previ Futuro

De todos os funcionarios que entraram
no banco apés 1998, quando o Previ
Futuro foi constituido, 90% ja estdo
associados ao plano.

SAO PAULO:

Seeb Séo Paulo,

ABC, Andradina,
Aracatuba, Araraquara,
Assis, Barretos,
Braganca Paulista,
Campinas, Catanduva,
Fernandépoalis, Franca,
Guaratingueta,
Guarulhos, Jau, Jundia,
Lins, Limeira, Marilia,
Mogi das Cruzes,
Piracicaba, Presidente
Prudente, Presidente
Venceslau, Ribeirdo
Preto, Rio Claro, Santos,
Sao Carlos, Sao José
dos Campos, Séo José
do Rio Preto, Sorocaba,

Taubaté, Tupa, Vale do
Ribeira, Votuporanga.
TOCANTINS:

Sintec Tocantins.

CONSELHO
DELIBERATIVO

DA AAFBB
Presidente:

Jorge Pereira de Almeida
Vice-Presidente:
Nélio Alves de Mello
Integrantes da mesa:
Fernando Stamille
Coutinho e Rubem de
Cassia Venancio

CONSELHO FISCAL
DA AAFBB

Presidente:

Roberto Barquette
Integrantes: Oséas
Ferreira de Almeida e
Irapuan Gurgel do Amaral

DIRETORIA
DA AAFBB
o Abnel Félix
o Carlos Fernando
dos Santos Oliveira
o Francisco G. da Fonseca
 Jorge Henrique de
0. Teixeira
o José Mauro Martins
Cordeiro
o Luis Mauricio de
Sousa Chaves
o Luiz Roberto de A. Dias

o Maria Tereza de S. Silva
e Mary Anna R. Barreiros
o Nelson Luiz de Oliveira
o Paulo Roberto
Daltro Santana
 Regina Marcal de
Carvalho Seixas
o Sebastiao Bastos Jlnior
o Tania Maria Cardoso
o Zoliah D.M. Martins.

CONSELHEIROS
REGIONAIS

DA AAFBB

Centro Oeste:

Allan Kardec G. Fortes
Nordeste:

Gerardo Camilo de
Souza, Carlos Augusto

Bohana, Rinaldo de
Oliveira Tendrio, Esdras

Alberto Bogea Serra
Sudeste:

Jaber Alfredo Rosa e
Jayme Hilario Mayer.

Novaes de Castro, Carlos

Regiao Sul:

Sérgio Pires Ferreira
Regiao Norte:
Francisco Jurandir

de Melo

Regiao Centro Oeste,
Gilberto Martins de Melo

ASSOCIAGOES DE APOSENTADOS
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA AAFBB

Presidente:

Gilberto Matos Santiago
Vice-Presidente

de Seguridade:

Loreni Senger Correia
Vice-Presidente

de Representagoes:
Ivomar Nunes Barbosa

Vice-Presidente
Social:

Cleto Veiga Calado
Vice-Presidente de
Assisténcia

ao Associado:
Carlos Alberto
Rezende Lana



€ compra de outras institui¢des financeiras,

A hora é do voto consciente. A
proposta da Chapa 3 é inovadora
e oportuna. E inovadora porque
apresenta o compromisso para
implantar a ouvidoria, o beneficio
minimo, aumentar a participagio
feminina e a criacio do conselho

consultivo. E é oportuna porque
transcreve os anseios do corpo de associados, quanto 3

melhorlla do atendimento, o fundo paridade a reabertura
da Carim, uma vez que o corpo do Banco passou por
grandes mudancas na Gltima década, coma incorporacio

trazendo

novos funcionarios que precisam ter conhecimento e se
orgulharem de uma Diretoria de vanguarda que sinaliza
grande retorno ao puiblico associado. Estou com a Chapa
3 e coma seriedade da Célia Larichia e demais componen-

tes,

eadianto que me COmprometo a estender a proposta

a todos os aposentados do Cears e os colegas da ativa.

Geraldo Camilo, representante da AAFBB no Ceari

CONSELHOS

ESTADUAIS AABBS

o Cesabb-AL, Erivaldo
Barbosa dos Santos

o Cesabb-AM, Jairo
Matos Marinho

o Cesabb-BA, Clodoaldo
Soares do Nascimento

o Cesabb-CE, Marcos
Ant6nio Tavares

o Cesabb-ES, Pedro
Vilaca Neto

o Cesabb-GO, Maurilio
Gomes de Oliveira

o Cesabb-MA,
Abdomacir Coelho
Santos

o Cesabb-MS, Ubiratan
Medeiros Chita

o Cesabb-MT, José
Humberto Paes Carvalho

o Cesabb-PA, Pedro
Paulo Campos Magno

o Cesabb-PB, Eufrauzio
Neves de Araljo

o Cesabb-PE, José
Alexandre da Silva

o Cesabb-PI, Marcos
Cortez Rufino

o Cesabb-PR, Daniel
Liberato

o Cesabb-RJ, Paulo
Roberto Pavao

o Cesabb-R0, Rosane
Maria Santanna

o Cesabb-RS, Antonio
Cladir Tremarin

o Cesabb-SC, Ivorlei
Fontana

o Cesabb-SP, Adhemar
do Nascimento Costa

o Cesabb-TO, Luis
Benvindo de Oliveira

DIRIGENTES E
MILITANTES
SINDICAIS

o Eduardo Arajo,
diretor do Seeb Brasilia
e coordenador da
Comissdo de Empresa
do Funcionalismo do BB

o José Lage Gomes,
presidente do Seeb
Jacobina (BA)

o Cleiton dos Santos
Silva, presidente do
Seeb Rondonia

o Valderez Almeida
Nunes, diretora Seeb
Extremo Sul Bahia

o Luiz Claudio,
presidente Seeb
Petrépolis

o Ari Aloraldo do
Nascimento, Feeb
Rio Grande do Sul

o Carlos Augusto de 0.
Rocha, diretor Feeb RS

o Pedro Loss, diretor
Seeb de Porto Alegre

o Edson Ramos da
Rocha, diretor Seeb
Porto Alegre

o Liicio Mauro P.
Barros, diretor Seeb
Porto Alegre

o Ademir Wiederkehr,
diretor Comunicagéo
Contraf-CUT

o Maristela da Rocha,
diretora Seeb Porto Alegre

o Edmilson Walmir
Amaral, diretor Seeb
Santiago e Regido (RS)

o Alcides C. Filho, diretor
Seeb Santiago (RS)

o Leandro Aresta, Seeb
Baixada Fluminense

o Carlos de Souza,
diretor Seeb Rio de
Janeiro/Ecoa

o Claudia Gomes
Milhomem, diretora
Seeb RJ

o Débora Regina
Santos da Silva,
delegada sindical/
Ecoa RJ

o Dionysio da Cunha
Soares, Ecoa RJ

o Jose Henrique Nunes
da Rocha, delegado
sindical RJ

o Marcos Rosa Silva
Antonio, delegado
Sindical/Ecoa

o Milton Firmo,
delegado sindical

o Samuel Braun P. Lima,

delegado sindical/Ecoa

o Marcos Alvarenga,
diretor Seeb Petropdlis

o Carlos Dutra, diretor
Seeb Rio de Janeiro

o Alexandre Ventura,
diretor Seeb Rj

o Henrique Lopes de
Oliveira Jr, Ecoa RJ

o Rita Mota, diretora
Seeb RJ

o Marcelo Quaresma,
diretor Seeb Niterdi

o Naide Ribeiro,
diretor Seeb RJ

o Joao Guilherme, Ag.
Marechal Camara (RJ)

o Leandro Aresta,
diretor Seeb Baixada
Fluminense

Erik Persson, aposentadoe
ex-diretor executivo eleito da Previ

Deli Soares, aposentado,

ex-diretor eleito da Cassi

o Prof. Adolpho
Nogueira, aposentado,
Rio de Janeiro

o Maria de Lourdes
Carneiro (Lurdinha),
aposentada, RJ

o Ernesto Shuji lzumi,
diretor Seeb Sao Paulo

o Claudio Luis de
Souza, diretor Seeb
Séo Paulo e Comissao
de Empresa

o Claudio Rocha, diretor
Seeb Séo Paulo

o Hugo Thomé Aquino,
diretor Seeb Sao Paulo

o Leandro Barbosa
da Silva, diretor
Seeb Séo Paulo

o Luiz Ricardo Ramos
(Baiano), ex-diretor
do Seeb Porto Alegre

o Mario Manoel
Chavasco Rossini,
ex-diretor Seeb
Porto Alegre

o Leadir Serra Osorio,
ex-diretora do Seeb
Litoral Norte RS

o José Joel Freitas
da Luz, presidente
Seeb Alegrete (RS)

o Paulo Bastos
Noronha, presidente
Seeb Rio Grande (RS)

o Eloi Valdir Horst
(Melao), diretor Seeb
Horizontina (RS)

» Tania Regina Figueiro
Teixeira, cordenadora
geral Seeb Vale do
Paranhana (RS)

o Carlos Geca do

Canto Brum, diretor
Seeb Litoral Norte (RS)

o Nilton Paulo L. Dias,
presidente Seeb
Bagé (RS)

o Ricardo Luiz Miiller,
presidente do Seeb
Erechim (RS)

o Antonio Augusto
P. Medeiros,
presidente Seeb Sao
Luis Gonzaga (RS)

o Janio Antonio Berni
de Brum, presidente
Seeb Sao Borja (RS)

o Celso Moisés
Bortoluzzi, presidente
do Seeb Frederico
Westphalen (RS)

o Paulo César Hernani,
presidente Seeb
Vacaria (RS)

o Carmen G. Zanchet,
presidente Seeb
Guaporé (RS)

o Ivo Fontana, ex-diretor
Seeb Bauru (SP)

o Gilmar Santos, ex-
diretor Seeb Bahia

» Getalio Maciel, diretor
da Fetec Sao Paulo

o Francisco de Assis
Costa (Chicao),
diretor Seeb Paraiba e
conselheiro fiscal Previ

DIRIGENTES

DAS ENTIDADES

o Nereu Joao Lagos,
presidente da AFABB
Parana

o Mario Engelke,
Brasil Satde

Minha experiéncia como diretor daPrevime
permite afirmar que a seguranca do no.sso
fundo depende muito de gestores eleitos
eficientes, firmes na defesa dos interesses
dos associados, competentes nas mesas de
negociagdo e transparentes nas decisoes.
S3o0 qualidades que encontro na Chapa 3.

Apoio a chapa 3 Unidade na Previ, entre
outros motivos, porque ela tem uma re-
presentagdo ampla de todos os setores do
funcionalismo, aposentados, Previ Futuro,
Plano 1 e mulheres. Além disso, ndo posso
deixar de mencionar acompeténcia e com-
batividade dos componentes dessa chapa.

o Rui Roosevelt,
conselheiro deliberativo
eleito da Cassi

o Nilton Cifuentes
Romao, presidente
Conselho Administragao
AABB SP

o Carlos Tadeu de
Araijo, presidente
Satélite E.C.

o José Rufino Vieira,
vice-presidente esportes
Satélite

o Luiz Bernardo,
vice-presidente
administrativo Satélite

o Henrique Ellery,
conselheiro eleito
da Cassi

o Thimoteo Manabu
Yamamoto (Thim),
Afabb/SP

o Ubaldo Evangelista
Neto, conselheiro fiscal
eleito da Cassi

o Romildo Gouvea Pinto,
conselheiro deliberativo
da Anabb e conselheiro
fiscal da Previ

o Graca Machado,
diretora eleita da Cassi e
conselheira deliberativa
da Anabb

« Joao Antonio Maia
Filho, presidente da
Afago (As. Antigos
Func. de Goias)

o José Antio Diniz,
conselheiro deliberativo
da Anabb

 Genildo Ferreira
dos Reis, conselheiro
delibarativo da Anabb



A Previ é coisa seria

Chapa concorrente
propOe levar seu
beneficio a..

O patrimonio de mais
de 180 mil participantes
merece cuidado

Por desconhecer a Previ, ignorar
como funciona a previdéncia comple-
mentar e a legislacdo, a Chapa da opo-
sicao, formada por militantes do PSTU,
traria sérios prejuizos aos associados dos
dois planos e destruiria o fundo de pen-
sdo do funcionalismo do BB caso suas
propostas fossem implementadas. Veja
como elas sdo inviaveis e irresponsaveis:

Sao contra investimentos
rentaveis no mercado

Eles ndo conhecem a legislagcdo e
afirmam que a Previ ndo a obedece. O
Plano 1 tem pouco mais de 60% dos
investimentos em renda variavel e esta,
sim, enquadrado. A legislacdo permite
até 70% das aplicagoes em renda variavel.

Os militantes do PSTU da chapa
concorrente anunciam que vao realizar
“uma auditoria externa e independente
nas contas da Previ”. Misturam desco-

nhecimento com ma-fé e ideologia.
Ignoram que os balancos e decisoes da
Previ tém auditorias internas e externas
permanentemente.

Foi a diversificagdo dos investimen-
tos que permitiu seguidos superavits,
mas eles ndo sabem como lidar com in-
vestimentos e aplicagdes. Fica a duvida:
o que fariam com os recursos da Previ,
que dependem de aplicacdes rentaveis
para garantir nossas aposentadorias?

Fim da Parcela Previ

Vendem a ilusdo de que isso signi-
ficaria a todos os associados ganhos
de RS 1.830 (valor atual da PP) em seu
beneficio. Essa tese é mentirosa. Ela
ignora que a extingao da PP significaria
a sua troca pela metodologia anterior
do célculo de beneficio. Assim, ndo
haveria aumento do beneficio, mas tao
somente a substituicdo de um critério
de célculo por outro (média dos tltimos
12 salarios de participagao, subtraindo
desse valor o beneficio pago pelo INSS).

..bancar

oL

Unificar planos prejudica
associados e beneficia banco

A chapa do PSTU propde a migra-
¢do do Previ Futuro para o Plano 1. Essa
proposta, que é uma simplificagdo de
quem desconhece previdéncia comple-
mentar, € um engodo porque:

1. E vantagem para o banco. O BB con-
tribui com R$ 150 milhdes anuais ao
Previ Futuro. Se houver a migragdo
para o Plano 1, que é superavitario, o
banco deixara de contribuir com os
RS 150 milhdes ao Previ Futuro.

2. E prejudicial aos associados do Previ
Futuro. O superavit desse plano é
incorporado automaticamente ao
saldo individual de cada partici-
pante. Em 2009, a rentabilidade dos
investimentos do Previ Futuro foi de
27%, 17% superior a meta atuarial.
Se fosse no Plano 1, a diferenca se
tornaria superavit para discussiao
posterior com o banco.




Chopo 3 - Unidade Nma Previ

NOs apoiamos
a Chapa 3
Unidade na Previ

Unido das principais
entidades do funcionalismo
para defender vocé e a Previ

{ 6 uma entidade plural. qu)e foi
construida por todos 0s func1on'anzs
doBancodo Brasil. A Chapa?{. U.mda e
na Previ tem como caracteristica essa
diversidade. Fico particularmente

.
sensibilizadacoma presenca feminina,
o todos 0s segmentos

ssim fico mais conven-

A Prev

representand
dos planos. A

cida em apoiar a Chapa 3.

diretora da Contraf-CUT

i chi, :
Mirian Fo |eita da Previ

e conselheira deliberativa e

Apoio a Chapa 3 Unidade na Previ
Porque confio e conheco a trajetdria
de luta dos candidatos na defesa dos
direitos dos partici pantes da Previe que,
ao longo dos tltimos anos, trouxeram
resultados sobre a ampla maioria de
nossas reivindicacoes.

Marcel Barros, secretario-geral da Contraf-CUT
e conselheiro deliberativo eleito da Cassi

Apoio a Chapa 3 Unidade na Previ por
ter 0 mesmo COMPromisso daqueles que
criaram os conselhos consultivos dos
planos, diversificaram perfis de inves-
timento para o Previ Futuro, suspende-
ram contribuigoes para 0s participantes
do Plano 1, tiraram a Previ do vermelho
e da intervengao de FHC.

Rodrigo Lopes Britto, presidente do Sindicato de
Brasilia e Conselheiro Consultivo do Previ Futuro

Eleger a Chapa 3 Unidade na Previ é
garantir que os interesses dos traba-
Ihadores continuem sendo o foco da
gestao do fundo. Uma aposentadoria
digna é o sonho de todos os cidadios,
que se torna realidade com compro-

misso, profissionalismo e eficiéncia,

-l
‘ éiﬂ virtudes que essa chapa agrega e por

1550 a apoiamos e pedimos seu voto,

Luiz Claudio Marcolino, presidente do Sindicato
dos Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regido

Pelos avancos conquistados nos ultimos
' anos pelos companheiros (as) do Banco
do Brasil através do maior fundo de
pensdo do pais, e para que esta entidade
continue a ajudar a construir um futuro
melhor para todo o funcionalismo, por
meio de uma gestdo competente e res-
\l . ponsavel, o Sindicato dos Bancarios do

Rio de Janeiro apoia a Chapa 3 nas eleicdes da Previ.

Almir Aguiar, presidente do Sindicato
dos Bancrios do Rio de Janeiro

A transparéncia e a competéncia com
que os dirigentes eleitos administram
a Previ em defesa dos participantes é
um exemplo para os fundos de pensdo
de todos os trabalhadores brasileiros. A
Chapa 3 Unidade na Previ significaa con-
tinuidade dessa luta e porisso euaapoio.

-‘ \

Otavio Dias, presidente do Sindicato dos Bancérios de Curitiba

ENTIDADES NACIONAIS
o Contraf-CUT

e Anabb

« AAFBB

o« AFABBs

FEDERACOES DE BANCARIOS

o Fetec Sdo Paulo

o Feeb Sao Paulo e Mato Grosso do Sul

o Feeb Rio de Janeiro e Espirito Santo

o Fetraf Minas Gerais

o Feeb Minas Gerais, Goias, Tocantins e DF
o Fetec Parana

o Feeb Parana

o Fetec Nordeste

e Feeb Norte e Nordeste

o Fetec Centro-Norte

o Feeb Paraiba

e Feeb Alagoas, Pernambuco e Rio Grande do Norte

COMO VOTAR

Os associados da ativa votam pelo Sisbb. Os aposentados pelo 0800-729-0808,
com a senha de seis digitos para acessar o Autoatendimento do site da Previ.




