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COMPROMISSO
SEGURANCA
COMPETENCIA
+BENEFICIOS

Nas eleicoes da Previ, dias 17 a 27 de maio, vote Chapa 3
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Chopo 3 - Unidade Nna Previ

Seriedade + competéncia = +

s associados da Previ sempre

votaram com consciéncia e
responsabilidade quando esta

em jogo o futuro do nosso

fundo de pensao. Tem sido assim desde que
aprovaram em plebiscito,em 1997, o estatuto
que garantiu maior poder de fiscalizacdo e de
decisdo dos participantes na gestdo da Previ.
Desde entao, o funcionalismo do Banco

do Brasil sempre soube eleger como repre-
sentantes na direcdo da nossa Caixa de Pre-
vidéncia colegas sérios, competentes e com-
prometidos com os interesses dos associados.
Essas sdo algumas das razdes do éxito da
gestdo da Previ nos tltimos anos. Que saltou
de um patriménio de R$ 43,6 bilhdes em
2002 para R$ 142,6 bi em 2009, apresenta
um superavit de RS 44,2 bilhdes no Plano 1
mesmo depois da crise e de ja ter distribuido

RS 14 bilhdes do superavit em melhorias de
beneficios e suspensio das contribuigdes. E
que, em apenas uma década, colocou o Previ
Futuro entre os 35 maiores planos de previ-
déncia do pais, com um patriménio de R$
1,7 bilhdo e rentabilidade de 27% somente
no ano passado.

De 17 a 27 de maio, os associados tém
mais uma decisdo importante a tomar. Vo-
tar na Chapa 3 Unidade na Previ, reforcar
a unido de todos os segmentos do funcio-
nalismo e manter o nosso fundo de pensao
no rumo certo — ou apostar na aventura de
quem faz afirmacdes levianas sobre a pre-
vidéncia complementar, divide em vez de
somar e, por razdes ideoldgicas simplistas,
anuncia que vai reduzir a rentabilidade das
aplicagdes dos nossos recursos, colocando
em risco o futuro da Previ.

OS COMPROMISSOS

B Manter a Carim
permanentemente aberta, para
atender as novas demandas de
financiamento imobiliario.

m Lutar pela utilizacdo do FGTS para
abater prestagdes da Carim.

B Lutar contra a Resolugdo 26 do
Conselho Gestor da Previdéncia
Complementar (CGPC).

Melhorar beneficios do Plano
1 com utilizacao do superavit

B Retomada imediata das
negociagdes do superavit, tendo
como prioridade um aumento
universal nos beneficios,
contemplando todos os
aposentados e pensionistas e
reservando valores para melhorar
os beneficios dos futuros
aposentados.

®m Aumento do teto de beneficios
para 100%, o aumento do beneficio
minimo, aumento no patamar
das pensdes e aposentadoria B Reduzir a Parcela Previ para
antecipada para as mulheres aos aumentar os beneficios de risco.
45 anos. m Abolir a idade minima para a

® Continuidade da suspensao de aposentadoria.
contribuicdes mensais a Previ. B Administrar com eficiéncia para

m Revisdo permanente do teto e reduzir despesas e as taxas de
prazo dos Empréstimos Simples. carregamento e de administragao

Mais rentabilidade e
beneficios no Previ Futuro

W Lutar pelo resgate das
contribuicdes patronais.
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do plano, de maneira a destinar
mais recursos para o saldo de conta
dos participantes.

m Diversificar os investimentos em
busca da maior rentabilidade, com
0 menor risco.

B Aumentar o nivel de adesdo ao
Previ Futuro.

| Facilitar o retorno dos que se
desligaram do plano e continuam
no banco.

B Revisao permanente do teto
e do prazo de pagamento dos
Empréstimos Simples, de suas taxas
e encargos.

B Manter os financiamentos
imobiliarios, lutando pela
utilizacdo do FGTS para abater
prestacoes.

W Lutar pela aprovacao das
alteragdes no regulamento
pendente na Previc.
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- rentabilidade e + beneficios

s . .
Por que votar na Chapa 3 Unidade na Previ b
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B A Chapa 3 une todos os
segmentos do funcionalismo.

B £ composta por colegas da ativa
e aposentados, do Plano 1 e do
Previ Futuro, homens e mulheres
— e de todas as regides do pais.

B A Chapa 3 é o resultado da unidade

de todas as grandes entidades do
funcionalismo (quase todos os
sindicatos, as maiores associacoes
de aposentados e a Anabb).

B Por ter essa grande
representatividade, tem mais
condicdes de somar forgas
e mobilizar o funcionalismo
para defender os interesses dos

associados, fazer a disputa com
o banco e combater os inimigos
externos da Previ.

B Junta colegas experientes que
ja demonstraram competéncia
na direcdo de grandes
instituicdes, inclusive na Previ,
COm a renovagao necessaria em
qualquer instituicao.

B Tem o compromisso de
aperfeicoar continuamente a
gestao da Previ visando aumentar
a rentabilidade dos investimentos
para melhorar sempre os
beneficios de todos os associados,
do Plano 1 e do Previ futuro.

3 UNIDADE NA PREVI

Transparéncia e
equilibrio na gestao

® [ntensificar a luta pelo fim do
voto de minerva no Conselho
Deliberativo, para restabelecer o
equilibrio de forcas entre banco
e associados, de maneira a evitar
que sejam tomadas decisoes
contrarias aos interesses dos
associados.

W Lutar pelo restabelecimento das
prerrogativas do Corpo Social
decidir, pelo voto, alteragoes
estatutarias e de regulamento.

m Reivindicar a volta da Diretoria
de Participagdes para os
associados, de maneira a
melhorar o acompanhamento dos
investimentos e os mecanismos de
governanga corporativa.

W Fortalecer e dar maior visibilidade
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aos conselhos consultivos de planos.

m Comparar, com outros planos
de beneficios, a rentabilidade,
as taxas de administragao e
de carregamento dos planos
administrados pela Previ.

Fortalecer os

Compromissos
socioambientais

B Priorizar investimentos capazes
de gerar emprego e renda,
observando as melhores
praticas de responsabilidade
socioambiental.

B Fortalecer a politica de
sustentabilidade da Previ e fazer
gestdes para implantar essa pratica
nas empresas participadas, com
melhorias nas relacdes com seus
trabalhadores.

B Vai retomar imediatamente as
negociagdes com o banco para a
utilizacao do superavit da Previ
em melhorias de beneficios aos
participantes do Plano 1, de
forma universal.

B No Previ Futuro, lutara pelo
resgate das contribui¢oes
patronais, pela reducao da
Parcela Previ, pela abolicdo da
idade minima de aposentadoria
e pela reducdo das taxas de
administragao.

B A Chapa 3 colocara pela primeira
vez um colega do Previ Futuro no
Conselho Fiscal.

Eficiéncia no
atendimento

B Ampliar os canais de atendimento
e torna-los mais eficientes.

B Implantar um canal de assessoria
previdenciaria.

® Aprimorar o programa de
educagao previdenciaria.

m Defender a implantagao de uma
Ouvidoria.

Seguranga e
equilibrio na Capec

® Fazer campanhas de adesdo de
associados mais jovens, de forma a
garantir a perenidade do plano.

m Corrigir os peculios anualmente, no
minimo pelo indice atuarial da Previ.

B Manter a atratividade da Capec,
com revisdes constantes das
contribuicdes.

03/05/2010 15:34:26




Chopo 3 - Unlclc';cle na Previ 5

Chapa 3 une todos os
segmentos e regioes

-

DIRETORIA EXECUTIVA CONSELHO CONSULTIVO

Diretor de Administragao DOPLANO 1

(1) Paulo Assungdo (7) Odali Dias Cardoso (titular)
Plano 1, Sdo Paulo Plano 1, Rio de Janeiro

Diretor de Planejamento (8) José Branisso (titular)

(2) Vitor Paulo Plano 1, Brasilia

Plano 1, Rio de Janeiro (9) Flavio Pastoriz (suplente)

Plano 1, Rio Grande do Sul
CONSELHO DELIBERATIVO

10) Mércia Pimentel (suplente
(3) Celia Larichia (titular) f’lan)o1 Bahia (sup )

Plano 1, Rio de Janeiro

(4) Luiz Carlos Teixeira (suplente) ~ CONSELHO CONSULTIVO
Plano 1, Ribeirdo Preto (SP) DO PREVI FUTURO

11 . .
CONSELHO FISCAL ( )Wagner Nascnmento ('tltular)

Previ Futuro, Minas Gerais
(5) Fabiano Félix (titular)

Previ Futuro, Pernambuco

(6) Aldo Alfano (suplente)
Plano 1, Rio de Janeiro

(12) Ttalo Lazzarotto (titular)
Previ Futuro, Brasilia

(13) Rafael Zanon (suplente)
Previ Futuro, Brasilia

(14) Luciana Vieira (suplente)
CHAPA Previ Futuro, Rio de Janeiro

Os associados da ativa votam pelo Sisbb. Os aposentados pelo 0800-729-0808,
com a senha de seis digitos para acessar o Autoatendimento do site da Previ.

COMO VOTAR
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