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Oficio n°. 236/2010 Brasilia, 23 de Marco de 2010.

A COMISSAO DE NEGOCIACAO DO BRB
At. Sra. Lea Rodrigues ( GEREX/DEGEP )
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Prezados(as) membros da comisséo:

Em relagfio a nova formulagfio de avaliagdo profissional apresentada como “AAP”, ressaltamos,

de inicio, a opinido critica do Sindicato, respaldada em inimeras manifestacdes de colegas, sobretudo
quanto ao item 8.

Julgamos desnecessario, inoportuno e até mesmo de tom desconfortivel, que suscita uma leitura

de ameaga, a possibilidade de adverténcia e, mais ainda, PAD, dado o descumprimento de realizagfo
individual de “metas”.

O banco j4 dispde, no contrato de trabalho, de clausulas disciplinares, certamente n3o usadas
para a enorme maioria dos funcionérios, que cumprem com profissionalismo e dedicacdio suas tarefas
didrias, mesmo, ndo raro, em condi¢des insuficientemente propiciadas pelo banco.

Nesse aspecto, ha métodos mais motivadores e respeitosos, capazes de potencializar, ainda mais,
0 compromisso profissional demonstrado pelo conjunto dos bancarios do BRB, que nfio merece ficar sob
suspeita ou tutela, mesmo que diluida em “trés ciclos de notas baixas”.

Dessa forma, solicitamos a imediata retirada do referido dispositivo da Circular 001.
Aproveitamos~para sugerir, independentemente de outras observagdes que caiba ao Sindicato

fazer, que seja inserida na metodologia a avaliagfo, com autonomia, dos gestores e dos chefes, dos PA’s
e da DG, pelo grupo/equipe, com pontuagio relevante no registro final.

Atengiosgrente,

[

André Matias Nepomuceno

Seéretério Geral
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