A DIRE(;AO DO BRB

Isso ¢ um abuso.

Cadeé a responsabilidade social e a governanga
corporativa?

A atual diretoria do banco, por varias vezes,
tem se referenciado no BB, que esta nego-
ciando sua pauta especifica.

A Caixa também.

O Sindicato entende que
qualquer referéncia positi-
va e estimulante deva ser m
considerada, mas com m
adaptacées e nao de m
modo impositivo, como
se os profissionais ban-
carios do BRB tivessem
nascido ontem.
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Entendemos que, dian- «
te dos lucros recordes anun-
ciados, uma boa negociagdao de

Isso nao constroi.

ESTA MUDA

QUSADe

A

Acordo Coletivo em 2009 é pressu-
posto para um BRB cada vez melhor.

TODOS os bancérios e bancarias do Banco de
Brasilia merecem respeito!

Estamos em GREVE, a direcdo do BRB esta
entre a intransigéncia e a omissao.

Queremos:

B Melhorias na PLR
M |sencio de tarifas e juros reduzidos

[ | Cadastramento de todos os Caixas “flu-
tuantes”, ou, no minimo, pagamento da
semana cheia de substituicao

B Alinhamento dos VR’s de todos
os gerentes de negdcios ao
O critério geral de incorporacao
de 65% do antigo PPR
m> B Jornada de 6 horas para
todos ( incluidos comissio-
S nados)
O W Ampliagio imediata das va-
O gas de assistentes de negécios
B Fim da lateralidade na DG

Se a visao do BRB é ser o melhor

banco do DF, cuja missdo é atender com
exceléncia e contribuir para o desenvolvimento
socioeconémico da regiao; se o BRB tem como
um dos seus valores fundamentais a valorizagao
dos(as) funcionarios(as), a postura demonstrada
até agora nega o discurso da atual diretoria, que ja
esta no banco ha um ano e meio.
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