Proposta de alteracao de Estatuto do
Sindicato

Art. 15° - A Executiva sera composta por membras £A0 0S seguintes:
a) Presidéncia,

b) Secretaria Geral;

c) Secretaria de Financgas;

d) Secretaria de Administracéo, Patrimonio e Infatioa;

e) Secretaria de Imprensa;

f) Secretaria de Assuntos Juridicos;

g) Secretaria de Formacéo Sindical;

h) Secretaria de Politica Sindical;

i) Secretaria Social e Cultural;

j) Secretaria de Relagbes com a Comunidade;

k) Secretaria de Comunicacao e Divulgacéo;

l) Secretaria de Assuntos Parlamentares;

m) Secretaria de Estudos Socioecondmicos.

n) Secretaria de Saude e Condicdes de Trabalho.

Art. 16 - A Presidéncia compete:

a) representar formalmente o Sindicato, semprepqssivel;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

C) assinar atas, documentos e papeis que depereana @dssinatura e rubricar os livros
contébeis e burocraticos;

d) por a sua assinatura em cheques e outros tijutdamente com o Secretario de
Financgas.

Art. 17° - A Secretaria Geral compete:

a) coordenar e orientar a acdo das secretarian@&sisetores do Sindicato, integrando-
0s sob a linha de acao definida pela Diretoria;

b) coordenar a elaboracéo e zelar pela execuc&tado de Trabalho do Sindicato.
Art. 18° - A Secretaria de Finangas compete:

a) zelar pelas financas do Sindicato;

b) ter sob seu comando e responsabilidade os seteresouraria e contabilidade do
Sindicato;

C) propor e coordenar a elaboracéo e a execucBtado Orcamentério Anual, bem
como suas alteracdes, a ser aprovado pela Diresotianetido ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral;

d) propor medidas que visem a melhoria da situigdaceira do Sindicato;

e) assinar, com o Presidente ou com o Secretaral G&outro Diretor com
deliberacédo, os cheques e efetuar os pagamergost@mentos autorizados.

Art. 19° - A Secretaria de Imprensa compete:

a) providenciar a instalacéo de servi¢cos de apstessario ao desempenho de suas
funcoes;

b) administrar os setores de imprensa e o par@ie@udo Sindicato.



Art. 20° - A Secretaria de Administracdo do Patmiode Informéatica compete:

a) zelar pelo patriménio e pelo funcionamento dal8ato, bem como pela
implantacdo e acompanhamento dos avancos veriigalérea de informatica e de
tecnologia dos meios de producéo;

b) ter sob seu comando e responsabilidade setengatdmonio, almoxarifado,
recursos humanos e informatica da entidade;

c) propor e coordenar a elaboragao do BalanconkRatial Anual a ser aprovado pela
Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia;

d) coordenar e controlar a utilizacdo e circulad@onaterial, em todos os 6rgéos e
departamentos do Sindicato;

e) coordenar a utilizacdo de prédios, veiculost@siens ou instalagdes do Sindicato;
f) ordenar as despesas que foram autorizadas;

g) executar a Politica de Pessoal definida peletiia;

h) apresentar relatorios a Diretoria, sobre o fum@mento da administracao e
organizacao do Sindicato;

i) zelar pelo bom relacionamento entre funcionagiasretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos funcionarios sera perngtrganizar sua Comiss&o
de Representantes, em numero ndo superior a 5%adivagfuncional, assegurando-
Ihes estabilidade no emprego, do registro de sudidatura até um ano apos o
mandato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia mencionada no paganterior fica
condicionada a que os representantes sejam edditn®s de voto direto e secreto, em
processo eleitoral democratico.

Art. 21° - A Secretaria de Assuntos Juridicos caeipe
a) ter sob seu comando e responsabilidade o setdicp do Sindicato e outros
correlatos.

Art. 22° - A Secretaria de Formac&o Sindical compet

a) manter setores responsaveis pela educacaoadjratidlise econémica, preparacao
para negociacdes coletivas em conjunto com o deparito juridico, estudos sobre
saude do trabalhador, estudos tecnolégicos, pesgeidocumentacdo, socializando as
informacdes disponiveis;

b) promover o assessoramento a Diretoria atravétablaracao de sinopses diérias,
elaboracéo e apresentacao de analises de conjuntura

C) planejar, executar e avaliar as atividades esadas de educacao sindical, como
cursos, seminarios, encontros, etc.;

d) manter cadastro atualizado dos participanteshdentros, enviando publicacdes e
correspondéncias;

e) coordenar a elaboragao de cartilhas, documerdasras publicacdes relacionadas as
areas de atuacao;

Artigo XX - A Secretaria de Estudos Socioecondmicmsipete:

a) Realizar pesquisas visando definir e/ou atuatizzerfil socioeconémico da
categoria;

b) Manter bancos de dados de indicadores soceier@micos de interesse da
categoria e da classe trabalhadora;

c) Assessorar o Comando de mobilizagao nos aspecbo®micos das pautas de
reivindicacoes;



d) Manter intercambio com o DIEESE e entidadessafiirsando uma constante
atualizacao sobre a conjuntura econémica do pais;

e) Coletar dados e elaborar estudos técnicos satua area de atuagéo, visando
subsidiar analises e decisdes em outras esferas.

Art. 23° - A Secretaria Social e Cultural compete:
a) planejar a realizacdo de atividades culturagsigcentivem o espirito associativo e
sindical;

Art. 24° - A Secretaria de Relagdo com a Comunidamepete:

a) contribuir e coordenar a elaboragéo das pdisoaiais do Sindicato, abarcando os
setores de educacéo, saude e previdéncia, habdagido urbano, alimentacédo, meio
ambiente e ecologia, comunicagao, transportesialireumanos e movimentos sociais;
b) coordenar a execucédo das politicas sociaisriticaito;

c) estabelecer e coordenar a relacéo do Sindicatocas organizacgdes e entidades da
sociedade civil, dentro dos principios definidostaed=statuto.

Art. 25° - A Secretaria de Politica Sindical congpet

a) coordenar a elaboragéo da politica geral dentrggéo sindical dentro dos principios
deste Estatuto;

b) acompanhar e assessorar a organizacao de cemgsdancos;

c) promover o intercambio de experiéncias e estabelconvénios de cooperacao para
o desenvolvimento das politicas sindicais do Satdic

d) estabelecer a relagdo com as outras entidautisas de Brasilia.

Art. 26° - A Secretaria de Comunicac&o e Divulgag@mpete:

a) zelar pela busca e divulgacédo de informacdee erfsindicato, categoria e 0
conjunto da sociedade;

b) administrar os setores de comunicacao e pubtieidlo Sindicato;

c) manter a publicacdo e distribuicéo dos jornais.

Art. XX - A Secretaria de Saude e Condic6es de dltabcompete:

a) planejar, executar e avaliar atividades estd@ag para analise e discussdo das
guestdes de saude do trabalhador;

b) assessorar a Diretoria na discussao das lirhaalghlho para desenvolver, na area
de atuacao desta Secretaria, a busca por mellmrdgges de trabalho, mantendo
setores que promovam estudos estatisticos solde datrabalhador, acidentes do
trabalho e demais temas relacionados a matéria;

c) produzir estudos buscando o aprimoramento dosplde salde para a categoria;
d) coordenar os trabalhos de formacao, informagsetkarecimentos das Comissoes
Internas de Prevencao de Acidentes - CIPAS, salirdes higiene, seguranca e
medicina do trabalho;

e) cuidar da elaboracéo de material de divulgagfivo a matéria da pasta;

f) supervisionar os trabalhos de vistorias, levaetatos e pericias técnicas nos locais de
trabalho;

g) apresentar a diretoria relatério das suas atikéd no periodo.

Art. 72° - As eleicbes de que tratam o artigo amteserdo realizadas dentro do prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias e minimo de®®4) dias que antecedem o
término do mandato vigente.



Art. 74° - E eleitor todo associado que, na dateleigéo, tiver:

a) mais de trés meses de inscricdo no quadro social

b) quitado as mensalidades até 30 (trinta) diassatds eleicbes

C) estiver no gozo dos direitos sociais conferiteste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E assegurado o direito de \aaposentado, bem como
ao desempregado ha 3 (trés) meses, mediante ceagpmude sua aposentadoria ou do
desemprego, e desde que tenha sido sécio do Smdiedo menos 6 (seis) meses antes
de sua aposentadoria ou desemprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os associados de que trata&gpafo primeiro desta
clausula ndo integram o calculo do colégio eleitpaaa fins de obten¢édo do quorum de
que trata o artigo 108 deste Estatuto.

Art. 77° - As eleicBes serdo convocadas, por editeth antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias e minima de 60 (sessenta) diasdomtia data definida para o primeiro
escrutinio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - C6pia do edital a que se refeste artigo devera ser
afixada na sede do sindicato, subsedes e nosgaisdocais de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO - O edital de convocagio daséés devera conter
obrigatoriamente:

a) data, horério e local de votacao;

b) prazo para registro de chapas e horario dedoanoiento da Secretaria,

c) datas, horarios e locais das segunda e termades, caso ndo seja atingido o
guorum na primeira e segunda, bem como da novgieleim caso de empate entre as
chapas mais votadas.

Art. 79° - O Processo Eleitoral sera coordenadonelgzido por uma Comissao
Eleitoral composta de 05 (cinco) membros eleitosAssembleia Geral, por chapa,
assegurando-se participacao proporcional parasgsmsigue atinjam acima de 20% de
votos na Assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembleia Geral de quedraste artigo sera realizada
no prazo minimo de 05 (cinco) dias que antecedetade publicacdo do Edital de
convocacao das elei¢oes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Faculta-se, ap6s o prazo deremoento de inscricdo das
chapas, a indicacdo de um representante de caga chacorrente ao pleito, para
acompanhamento dos trabalhos da Comisséo Eleitoral.

PARAGRAFO TERCEIRO - As decisGes da Comissao Higlitserdo tomadas, por
maioria simples de votos.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo empate na votagéo aus&ncia de outra forma
de solucéo, a Comisséo Eleitoral podera submejeestiao a apreciacdo da Assembleia
Geral Permanente.

PARAGRAFO QUINTO - O mandato da Comiss&o Eleitesdlnguir-se-4 com a posse
da nova diretoria eleita.

PARAGRAFO SEXTO — Compete & Comisséo Eleitoralodetir sobre os casos
omissos ou em casos de duvida de interpretacélicagim deste estatuto acerca do
processo eleitoral em curso.

Art. 80° - O prazo para registro de chapas ser@é5 (quinze) dias, contados da data
de publicacdo do Aviso resumido do edital.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O registro de chapas far-gerdo & Comissao Eleitoral,
que fornecera, imediatamente, recibo da documentgp&@sentada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do disposto nestga a Comisséo Eleitoral
mantera uma secretaria, durante o periodo dedamadegistro de chapas, com
expediente normal de, no minimo 08 (oito) horasaBaonde permanecera pessoa
habilitada para atender aos interessados, preftamiacdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentacéo, fornecer recitos e

PARAGRAFO TERCEIRO - O requerimento de registrakapas, assinado por
qualguer dos candidatos que a integram, sera eyadierés Comisséao Eleitoral, em duas
vias, e instruido com os seguintes documentos:

1 - Ficha de qualificacdo do candidato em 02 (dvias)assinadas pelo proprio
candidato;

2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncig@a§amnde constem a qualificacao
civil, verso e anverso, e

0s contratos de trabalho que comprovem o tempaeteieio profissional na base
territorial do Sindicato.

Art. 83° - No encerramento do prazo para registrolthpas, a Comisséo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata corredgate, consignando em ordem
numerica de inscricéo, todas as chapas e os narsesddidatos efetivos e suplentes,
entregando cépia aos representantes das chapamsisc

Art. 87° - A Comisséo Eleitoral fornecera, casauerifo, no prazo de 30 (trinta) dias
apos o término do prazo para registro das chapatagio nominal dos associados da
entidade para cada chapa registrada.

Art. 92° - As mesas coletoras de votos funcionad@mexclusiva responsabilidade de
um coordenador e mesarios designados e nomeado€@alissdo eleitoral.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se as chapas conctesercom antecedéncia
minima de 15 dias em relacédo a data do primeinugsm, a indicacdo de nomes de
pessoas iddneas a comissédo eleitoral para finsrdpasicdo das mesas coletoras.
PARAGRAFO SEGUNDO - Poder&o ser instaladas medatocas, além da sede
social, na subsede e nos locais de trabalho, esroebztoras itinerantes que percorrerao
itinerario, a juizo da Comisséo Eleitoral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhos de cada mesdaal@oderdo ser
acompanhados por fi scal

designado pelos candidatos, escolhidos entre osiadss, na propor¢céo de 01 (um) fi
scal por chapa registrada.

PARAGRAFO QUARTO - A Comisséao eleitoral observagmnpre que possivel
critérios de proporcionalidade entre as chapasarogrttes na composi¢cdo da mesa
coletora.

Art. 94° - Os mesarios substituirdo o coordenadomesa coletora de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordemlariggie do processo eleitoral.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os membros da mesa caladeverdo estar
presentes ao ato de abertura, durante e no enesti@ua votacao, salvo motivo de
forca maior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ndo comparecendo o coordenddanesa coletora ate 15
(quinze) minutos antes da hora determinada par&io ida votacdo, assumird a



coordenacao o primeiro mesério e, na falta ou innpextto, o segundo mesario e assim
sucessivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As chapas concorrentes podeedignar, ad hoc, dentre

as pessoas presentes, e observados os impedirderddgyo anterior, 0s membros que
forem necessarios para completarem a mesa.

PARAGRAFO QUARTO — N&o comparecendo os membros esarnoletora e ndo
sendo indicados, ad hoc, pelas chapas, a comikstivad, ao seu critério, designara os
membros da mesa coletora para nao prejudicar amaadde dos trabalhos.

Art. 97° - Iniciada a votacéo, cada eleitor, peldeon de apresentacdo a mesa depois de
identificado, assinara a folha de votantes, reéeaeedula Unica rubricada pelo
coordenador e mesarios e na cabine indevassadgslaapinalar sua preferéncia, a
dobrara, depositando-a, em seguida, na urna ca@oadesa coletora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Antes de depositar a cédulaime, o eleitor devera

exibir a parte rubricada a mesa e aos fiscaisquagaverifiquem, sem a tocar, se e a
mesma que lhe foi entregue. Se a cédula ndo fasam o eleitor sera convidado a
voltar a cabine indevassavel e a trazer o seunatdula que recebeu; se o eleitor ndo
proceder conforme determinado, ndo podera votataado-se a ocorréncia na ata.

Art. XX - Os eleitores cujos nomes ndo constarertistegem da urna, mas que
constem na listagem geral, assinando lista proyotaydo em transito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os eleitores em transito, véteda seguinte forma:

1 - Os membros da mesa coletora entregaréo aoredelirecarta apropriada, para que
ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédusssinalou colocando a sobrecarta.
Art. 99° - Sdo documentos validos para identificag@ eleitor:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de Identidade;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira Nacional de Habilitacao;

e) Carteira funcional da empresa, desde que teibgréfia.

Art. 101° - A sessdo eleitoral de apuracao setalada na sede do Sindicato ou em

local e horario definidos pela Comissao Eleitasal) a presidéncia de pessoa designada
pela Comisséo Eleitoral, de notoria idoneidade,rguebera as atas de instalacao e
encerramento das mesas coletoras de votos, asdstatantes e as urnas devidamente
lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A mesa apuradora de votos seraposta de

escrutinadores indicados em igual numero, pelasasheoncorrentes, ficando
assegurado acompanhamento dos trabalhos pelas fissignados

na propor¢cao de um por chapa para cada mesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presidente da mesa apuragenificara, pela lista de
votantes, se 0 quorum previsto no artigo 108 foigado, procedendo em caso

afirmativo, a abertura das urnas, uma de cadgpaea,contagem das cédulas de
votacdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de eah das atas das mesas coletoras
correspondentes e decidira, um a um pela apuracaéamdos votos tomados em
separado, a vista das razbes que os determinavaforme se consignou nas
sobrecartas.

Art. 102° - Na contagem de cédula de cada urnggsigente verificara se o seu niumero
coincide com o da lista de votantes.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o nimero de cédulas forigu inferior ao de
votantes que assinaram a respectiva lista, farasapairacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o total de cédulas for simpero da respectiva lista de
votantes, procederse-a a apuracao, descontandis-sets atribuidos a chapa mais
votada o numero de votos em excesso, desde quelesseo seja inferior a diferenca
entre as duas chapas mais votada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se 0 excesso de cédulas faligu superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, a urna seaéanul

PARAGRAFO QUARTO — Neste mesmo momento, validaraaies em transito e
decidira um a um pela apuracédo ou ndo dos demtis tmmados em separado.

Art. 103° - Finda a apuracéo, o presidente da rapseadora proclamara eleita a chapa
gue obtiver, na primeira votagao, 50% (cinquentacpato) mais um de votos em
relacéo ao total dos votos validos apurados, eclardque seja lavrada a ata.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A ata mencionara obrigatorizmee

1 - Dia e hora da abertura e do encerramento dbalhos;

2 - Resultado de cada urna apurada, especificamdai@mero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas,

votos atribuidos a cada chapa registrada, votdsranto e votos nulos;

3 - Numero total de eleitores que votarem;

4 - Resultado geral da apuracgao;

5 - Proclamacéo dos eleitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ata geral de apuracio sesiénada pelo presidente.

Art. 108° - A eleicdo do sindicato s sera validaarticiparem da votacado mais de 2/3
(dois tercos) dos associados com capacidade pta RPara a contabilizacdo deste
quorum, serdo excluidos os aposentados. Assodcaadoal situacao fatica poderdo
votar em separado e, ai entdo, se validados os,\s#iio computados para o efeito de
calculo do quorum necessario. Nao sendo obtidogesteim, o presidente da mesa
apuradora encerrara a eleicao, fara inutilizaedsilas e sobrecartas sem as abrir,
notificando, em seguida, a Comisséao Eleitoral gpasmesta promova nova eleicdo nos
termos do edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A nova elei¢do sera validaneta tomarem parte mais de
50 (cinquenta) por cento dos eleitores, observasasesmas formalidades da primeira.
N&o sendo, ainda desta vez atingido o quorum, ©idaete da mesa notificara,
novamente, a Comissao Eleitoral, para que estaquaia terceira e ultima eleicao.
PARAGRAFO SEGUNDO - A terceira eleicdo dependesaasua validade do
comparecimento de mais de 40 (quarenta) por casteleéitores, observadas para a sua
realizacdo as mesmas formalidades das anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de qualquertdpéteses previstas nos
Paragrafos Primeiro eSegundo apenas as chapagsmgara primeira eleicdo poderdo
concorrer as subseqientes.

PARAGRAFO QUARTO - S0 poder&o participar da eleiegosegunda e terceira
convocacao os eleitores que se encontravam emgfi@sdile exercitar o voto na
primeira convocacao.

Art. 110° - Sera anulada a eleicdo quando, medracteso formalizado dirigido a
comissao eleitoral, nos termos deste estatuta, dmaprovada a ocorréncia de fraude
que comprometa sua legitimidade com alteracao audisi do resultado.



PARAGRAFO UNICO - A anulagdo do voto ndo implicasianulacio da urna em que
a ocorréncia se verificar. De igual forma a anuad# urna ndo importara na anulagao
da elei¢do, salvo se o numero de votos anuladagifal ou superior ao da diferenca

final entre as duas chapas mais votadas.



