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DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
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Art. 1° - O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos o-Brasilia, &-sim—
Orgdo classista, de massas, auténomo e democritico, constituido para fins de defesa e

representacdo 1 da categoria profissional dos bancdrios e servidores do Banco
Central do Brasiig:'ll& base territorial de Brasilia - DF.
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Art. 2° - A representacio da categoria profissional abrange nio apenas empregados em
bancos comerciais, bancos de invesﬁg:entos, bancos de dmmﬁvimenm, bancos de
fomento, financeiras, cadernetas de panca, caixas econdmicas, estabelecimentos de
credito e 6rgdos fins, inclusive os de ulagdo, elaboragio e fiscalizacdo da politica da
moeda e do crédito.

PARAGRAFO UNICO - Por este Estatuto, entende-se como bancarios os empregados
em empresas coligadas pertencentes ou contratadas grupo econdmico bancirio ou
eiro, cujo desem 0 profissional contribua E:r forma direta ou indireta para a
cp?im:m d0 e desenvolvimento da atividade econémica preponderante da empresa
ncipal.

SECAO II - PRINCIPIOS ,

Art. 3° - Constituem principios do Sindicato:

a) lutar pelos objetivos imediatos e historicos dos trabalhadores, tendo a iva de
uma edade sem exploracdo, onde impere a democracia politica, social e econémica.
Seu principio fundamental e a defesa intransigente dos direitos, reivindicacdes,
interesses gerais ou particulares dos trabalhadores, ﬁ:m como do povo explorado;

b) reger-se pela mais amlfla democracia em todos os seus organismos e instincias,
garantindo a mais ampla liberdade de expressdo das correntes internas de opinides em
complemento a uma férrea unidade de acio;

¢) defender a unidade da classe trabalhadora, representando-a com respeito absoluto
pelas convicgdes politicas, ideolégicas, filos6ficas e religiosas. O Sindicato tem como
tarefa avangar na unidade da classe trabalhadora e nio na cooperacdo entre as classes
sociais, lutando por sua independéncia econdmica, politica e organizativa;

d) orientar sua atuagdo no sentido de fortalecer a luta e a organizacdo de base dos
trabalhadores nos seus locais de trabalho;

e) lutar pela autonomia e liberdade sindical;
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f) garantir a independéncia da classe trabalhadora com mlag%w.ﬂ Py 19
aos partidos politicos e aos credos religiosos; ' -

g) unir-se aos movimentos populares da cidade e do campo;

h) solidarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora e dos povos que
caminham na perspectiva de uma sociedade livre ¢ igualitaria.
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Art. 4° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato: 112« vof /0 /O
@) representar perante as autoridades administrativas e ju ia Seg, gerais E
€ sua categoria e os interesses individuais de seus associados; {1 115100 il _}

b) celebrar convengdes e acordos coletivos;

¢) eleger os representantes da categoria;

d) estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria representada,
de a-;_mdn com as decisoes tomadas em Assembleias convocadas especificamente para
esse fim;

e) filiar-se a Federagao do grupo e a outras organizagdes sindicais, inclusive de dmbito
interr_u:iiunal, de interesses dos trabalhadores, mediante a aprovagio da Assembleia dos
associados;

f) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagio da paz e do
desenvolvimento em todo 0 mundo;

g) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivos, pelo respeito a justica social e
pelos direitos fundamentais do homem;

h) estabelecer negociagbes com a representacio da categoria econdmica, visando a
u{vlen;io de melh&‘r?ﬂas para a categoria proﬁsstgna]:

i) constituir servigos para a promogdo de atividades culturais, profissionais e de
comunicagdo;

j) estimular a organiza¢do da categoria por local de trabalho;

k) substituir processualmente os sindicalizados, independentemente de procuracio em
processos judiciais ou administrativo, podendo promover, em nome proprio, para
defesa dos direitos coletivos, difusos ou individuais homogéneos, as acdes cabiveis,
bem como impetrar mandato de seguranca coletivo;

uais homogéneos da categoria profissional e dos servidores do Banco Central do

1) g{omwer agdo civel pablica para defesa dos direitos e interesses coletivos, difusos ou
individ
Brasil; L/,-

m) defender os interesses e direitos protegidos pelo c6digo de defesa do consumidor,
bem como promover as acdes que trata a Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990, na defesa
dos direitos e interesses nela regulados, especialmente na lesdo de direitos que atinge a

categoria profissional; B

n) promover a assisténcia judicial aos diretores e ex-diretores punidos no exercicio do
mandato. 7
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DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Art. 5% - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio ou
abrangido pelo artigo 2°, ainda que contratado por interposta pessoa integre a categoria
profissional dos bancarios nesta base territorial, e garantido o direito de ser admitido
como associado do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ser a admissio recusada, caberi recurso a
Assembleia Geral.

Art. 6° - Sdo direitos dos associados:

a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;
b) votar e ser votado em eleicdes de representacbes do Sindicato, respeitadas as
determinacdes

deste Estatuto; y y

¢) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato;
I 2 OFICIO DE MOTAS A4
d) excepcionalmente, convocar Assembleia Geral; i\ A U
sutentico estypYoria 2 2 pEFroduc
e) participar, com direito de voz e voto das Assembleias Geraﬁ}ilé"?.?f.l"f '
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Fara consultar
Art. 7° - S3o deveres dos associados: 112 de Julho d
r.-'l_ r_;l-_q. ':' U
a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela ﬁuaem{i.b‘_ ﬁq&

ICLAYTON MASTTMENTO BERMARDO

ViL L) ORIy

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagbes deste-Estatuto-e-o-respeito-por————
parteﬂ 5 f

diretoria as decisdes das Assembleias Gerais; |
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¢) comparecer as Assembleias Gerais e reunides convocadas pelo Sindicato e acatar as
suas decisdes;

d) votar nas elei¢bes sindicais;
e) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagio.

Art, 8” - Os associados estdo sujeitos a penalidade de suspensdo e de eliminagio do
quadro social, quando cometerem desrespeito aos Estatutos e decisbes do Sindicato.

Art. 9° - As penalidades serdo determinadas pela Diretoria e homologadas em
Asﬂed& mbleias Gerais convocada para esse fim, na qual o associado tera o direito de
esa.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Julgando necessirio, a Assembleia Geral designara uma
Comissio de Etica para analisar o ocorrido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A penalidade podera ser revista pela Comissdo de FEtica .
mediante deliberagdo final da Assembleia Geral. }

3 / [iz,
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Art. 10° - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer my R G '----rf-'-1 5 BB RTo 118
da categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria, désempreéga £ convocaca
de servigo militar obrigatério.

e e o

TITULO I

ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO

CAPITULO1

1 A |
Iutentico esta ¢
CONSELHO GERAL DE DELEGADOS SINDICAIS) 712

T JOFT01.
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Art. 11° - O Conselho Geral de Delegados Sindicais sers d,da digstoria do

sindicato e dos delegados sindicais. K178 QLIDES BAl FIRA

k MG ENTD SEDIARDD
.;tl) o Conselho serd instalado a partir do momento em que for-eleito -no-minimo 40 |
elegados sindicais;

b) os delegados sindicais serdo eleitos na proporgio de 1 por 50 ou fragdo de 25

CLATTIR

I - Sera assegurado a todo banco pelo menos 1 delegado independentemente do nimero
de funcionarios.

11 - Os conselhos de delegados por banco definira a forma de eleigdo dos delegados em
sua jurisdi¢do, respeitando o critério do caput desta alinea.

¢) todo delegado sindical devera ter um suplente que sera o companheiro mais votado
apos o eleito;

d) serad garantido ao suplente os mesmos direitos e exigi 4 0s MesSmMoSs COMPromissos
do delegado efetivo, quando este estiver impossibilitado de desempenhar suas fungdes;

e) as eleiches devem ser realizadas de forma a garantir a maior participacdo dos
bancérios, s6 sendo considerada a elei¢io que contar com a participacio de pelo menos
50% + 1 dos funciondrios;

?enus locais que funcionarem com mais de um turno eleger-se-i delegacdes por cada um
les, respeitando os critérios estipulados;

g) 0 mandato dos delegados sindicais serd de 1 (um) ano, podendo ser revogado por 50%
+ 1 dos funcionirios que o elegeram;

h) seré eleita uma coordenagio que teré as seguintes fungdes: @,

I - dirigir as reunides, encaminhando suas resolucdes a diretoria do sindicato para

divulgacdo e implementacdo.

11 - desenvolver permanente vigilincia do cumprimento das resolugdes do conselho de .

delegados sindicais.

i) os membros da coordenacio que nao sio diretores terdo direito a voz na reunides da

Diretoria: y
U

2
: V
;
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j) o Conselho de Delegados Sindicais podera a qualquer tempR FevDga &
coordenacio por maioria absoluta de seus membros, respeitande-ce
prerrogativas anteriormente definidas;

Art. 12° - As atribui¢bes dos delegados sindicais sdo:

adl. representar os funciondrios dos setores pelos quais for eleito junto ao sindicato, nas
1scussoes e encaminhamentos que nio requeiram a convocagio de Assembleia Geral;

b) desempenhar a fungdo de elo entre os funciondrios dos seus setores e da diregio do
Sindicato nas discussdes de pmg:inhas surgidas desses e vice-versa, e distribuindo
jornais do sindicato no local de trabalho;

c) trabalhar no sentido de organizar a categoria pela base, buscando o seu
fortalecimento para as lutas sindicais; i

d) fiscalizar e fazer cumprir os acordos e convengdes coletivas firmados pelo sindicato;

e) implementar e fazer cumprir as decisbes das reunides de delegados sindicais das
Assembleias Gerais;

f) contribuir na agdo, conv do e organizagio das Assembleias Gerais e demais
reunides da citeng'zpf e

5)definitprnpoal:ueplanodelutasamemlevadasatateguriaparaadiﬁtusﬁoe
eliberacdo;

h) estabelecer negociagdes com os administradores da unidade que o elegeu, quando
tratar-se de problemas internos do seu local de trabalho.

Art. 13° - O Conselho Geral de Delegados Sindicais reunir-se-i ordinariamente no
minimo a cada trés meses e extraordinariamente quando convocado pela diretoria, pela
coordenagdo ou por 10% dos delegados sindicais. Para deliberagdes as reunides devem
contar com pelo menos 30% (trinta por cento) dos delegados que compoe o Conselho.

PARAGRAFO UNICO - Em nenhum caso as reunides do deliberar se nio contar
com a de delegados eleitos em niamero pelo menos igual ao nfimero de
componentes diretoria do Sindicato, mesmo que este nimero represente percentual
i ou maior ao previsto no caput deste artigo.

castroion [ IRLHENE o

SECAO I - DA ADMINISTRACAO
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A Administracio do Sindicato sera exercida por uma Diretoria comptsta de?
nove) membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal i uidd ‘nos termos d
estatuto. Tendo uma executiva de 13 membros. e e b an :
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SECAO II - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA’

Art. 14° - Compete a Diretoria, entre outros:

a) cumprir e fazer o presente Estatuto bem como as deliberages da categoria em todas
as suas instancias;

b) elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste Estatuto e dos Departamentos
ou Assessorias que vierem a ser criados;

c) aplicar as penalidades previstas neste estatuto;
d) determinar as despesas extraordinarias, ndo previstas no orcamento aprovado;

e) criar e extinguir as Diretorias de drea, bem como definir suas fungdes submetendo a
Assembleia Geral:

f) reorganizar a Diretoria em caso de vacincia, com a homologacio da Assembleia Geral;

gerir o patriménio, garantindo sua utilizacio para o cumprimento destes estatutos e
as di:hbera;ﬁes da categoria reprmntadl.m‘; p

h) analisar e divulgar, trimestralmente, relatbrios financeiros da secretaria de financas;

i) garantir a filiacdo de ;mte da categoria, sem distin¢io de raca, cor,
gido, EEII] origem m:l u‘]qﬂn ca, observando apenas as d etei‘mina;ﬁes deste

estatuto;

j) representar o sindicato no estabelecimento de negociacbes e de dissidios coletivos;

k) reunir-se, em sessdo ordindria, uma vez por semana e, extraordinariamente sempre
que o Presidente ou a maioria da Diretoria convocar;

1) convocar e reunir trimestralmente o Conselho de Delegados Sindicais;
m) aprovar, por maioria simples de votos:
1 - o Plano Orgamentario Anual;

2 - p Balango Financeiro Anual;

3 - o Balango Patrimonial Anual;

4 - 0 Plano Anual de Agio Sindical;

5 - 0 Balang¢o Anual de Acdo Sindical. S A g

n) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro a&tﬁm;‘!.;éﬁlﬁl ,. ;

0) manter organizacGes e em funcionamento os setores do Sindicato, afora E{
outros que podera criar, dedicados as seguintes ativi

1 - de organizacdo geral e de politica sindical;
2 - de administra¢do do patriménio e de pessoal;
3 - de assuntos financeiros da entidade;

—_— e s
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4 - de assuntos econdmicos, de interesse da categoria; b
5 - de assuntos juridicos;
6 - de imprensa e comunicagio;

7 - de pesquisa, levantamento, analises e arquivamento de dados;
8 - de informitica e de estudos tecnolégicos;

9 - de satide, higiene e de seguranca no trabalho;

10 - de educacio e de formagdo sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Diretoria fornecera apoio material e estimulo politico a
criagdo e fortalecimento dos grupos e comissdes de Bancos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera permitido o remanejamento e a redistribuicdo interna

de cargos, caso a maioria absoluta da Diretoria considere necessario, mediante
aprovacdo de Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria poderd nomear mandatério, funcionirio do
Sindicato, por instrumento de procuragdo se for o caso, para o desempenho de fungbes
técnicas, burocriticas ou administrativas da entidade.

PARAGRAFO %&RTD - Caso uma proposta seja derrotada na Diretoria mas que
tenha atingido 30% (trinta por cento) dos votos, estes do convocar o Conselho de
Delegados Sindicais. Permanecendo a polemica 30% dos Delegados Sindicais poderio
convocar Assembleia Geral para apreciar a proposta.

Art. 15° - A executiva serd composta por membros que sio os seguintes:

a) Presidéncia;

b) Secretaria Geral;

c) Secretaria de Financas;

d) Secretaria de Administragdo, Patriménio e Informatica;
€) Secretaria de Imprensa;

f) Secretaria de Assuntos Juridicos;

g) Secretaria de Formacio Sindical;

h) Secretaria de Politica Sindical;

508

i) Secretaria Social e Cultural;

j) Secretaria de Relagbes com a Comunidade;
k) Secretaria de Comunicag¢do e Divulgagio;
1) Secretaria de Assuntos Parlamentares:

m) Secretaria de Estudos Socioeconémicos.
n) Secretaria de Satide e Condigdes de Trabalho.

e e i B i S el e
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Art. 16° - A Presidéncia compete:

o ——

a) representar formalmente o Sindicato, sempre que possivel;
b) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

¢) assinar atas, documentos e papeis que dependam de sua assinatura e rubricar os
livros contibeis e burocraticos;

d) por a sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Secretério de
Finangas.
Art. 17° - A Secretaria Geral compete:

a) coordenar e orientar a a¢3o das secretarias e demais setores do Sindicato, integrando-
o0s sob a linha de agdo definida pela Diretoria;

b) coordenar a elaboragio e zelar pela execugio do Plano de Trabalho do Sindicato. o

] OFICT0 DE MOTAG.

Art. 18° - A Secretaria de Financas compete: Ihuten b e R cdl & i
a) zelar pelas finangas do Sindicato; lark. 6,141,V

(TIOFT20 1200007942211
Fara ool tsf acafza

b) ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesauraria ¢ cont
sindicato; - . SONETA
BTTA 1 1065 Bavan PEbeTy

¢) propor e coordenar a elaboragdo e a execu¢do do Plano
como suas alterac¢des, a ser aprovado pela Diretoria, subm
Assembleia Geraj.

|

d) propor medidas que visem a melhoria da situagio financeira do Sindicato;

€) assinar com o Presidente ou com o Secretario Geral ou outro Diretor com deliberagio ,
o0s cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados.

Art. 19° - A Secretaria de Imprensa compete:

?‘}1 providenciar a instalacdo de servicos de apoio necessirio ao desempenho de suas
ncdes;

b) administrar os setores de imprensa e o parque grifico do Sindicato.

Art. 20° - A Secretaria de Administracio do Patriménio e Informética compete:

a) zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como pela
implantacdo e acompanhamento dos avancos verificados na drea de informaética e de
tecnologia dos meios de produgio;

b) ter sob seu comando e res bilidade setores de patrimdnio, almoxarifado,
recursos humanos e informatica da entidade;

¢) propor e coordenar a elaboracio do Balan¢o Patrimonial Anual a ser aprovado pela
Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia;

d) coordenar e controlar a utilizagdo e circulacio de material, em todos os Grgdos e
departamentos do Sindicato;
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e) coordenar a utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens ou lcsxllb S dacabonfilee
o n.

f) ordenar as despesas que foram autorizadas;
g) executar a Politica de Pessoal definida pela Diretoria;

h) apresentar relatérios a Diretoria, sobre o funcionamento da administracio e
organiza¢io do Sindicato;

i) zelar pelo bom relacionamento entre funciondrios e diretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos funcionirios sers permitido organizar sua Comissio
de representantes, em nimero nio superior a 5% do quadro onal, assegurando-se-
lhes estabilidade no emprego, do registro de sua candidatura até um ano apbs o
mandato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia mencionada no pardgrafo anterior fica
condicionada a 3111! 0s representantes sejam eleitos através de voto direto e secreto, em
processo eleitoral democratico.

Art. 21° - A Secretaria de Assuntos Juridicos compete: d
a) ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindi

correlatos. T 2 0FICI0 |

)

Art. 22° - A Secretaria de Formacdo Sindical compete:

a) manter setores responsiveis pela educacdo sindical, am’aﬁqe; ca, -
para negociacbes coletivas em conjunto com o departamerito juridité; e
satide do trabalhador, estudos tecnolégicos, pesquisas e documentacio, soc
informacdes disponiveis; I21TA (1 INES BATAD PEREIRA

iCLAYTON NASCTIENTO BERNARDO
b over o assessoramento a Diretoria através da elaborag@o-de-sinopses-diarias;—~
e m:;in e apresentacdo de anilises de conjuntura;

¢) planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacdo sindical, como

cursos, seminarios, encontros, etc.;

| =

d) manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicagoes e
correspondéncias;

e) coordenar a elaboragio de cartilhas, documentos e outras publicacdes relacionadas as
areas de atuacdo;

Art. 23° - A Secretaria Social e Cultural compete:

a) planejar a realizagio de atividades culturais que incentivem o espirito associativo e

sindical;

Art. 24° - A Secretaria de Relagdo com a Comunidade compete:

a) contribuir e coordenar a elabora‘iiu das politicas sociais do sindicato, abarcando os
setores de educacio, saiide e previdéncia, habitagio e solo urbano, alimentacio, meio-
ambiente e ecologia, comunicagio, transportes, direitos humanos e movimentos sociais; |
b) coordenar a execucido das politicas sociais do sindicato;

O
9 /
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c) estabelecer e coordenar a relagio do sindicato com as uﬁ%wm&%ﬂ“
sociedade civil, dentro dos principios definidos neste Estatuto.!

Art. 25° - A Secretaria de Politica Sindical compete:

d) coordenar a elaboragio da politica geral de organizagdo sindical dentro dos principios
este Estatuto;

b) acompanhar e assessorar a organizagio de comissdes de bancos;

: promover o intercimbio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagio para o
nvolvimento das politicas sindicais do sindicato;

d) estabelecer a relagdo com as outras entidades sindicais de Brasilia.

Art. 26° - A Secretaria de Comunicagio e Divulgacio compete:

a) zelar pela busca e divulgacdo de informagdes entre o Smdlpatu: utggomatu qnn;—uam
da sociedade; 1 :

b)a istrar os setores de comunicagio e publicidade do Smdicat‘n;, ain wal (Lei BRSO

I1J0F T20 120020 1952 FF I

¢) manter a publicag¢io e distribuigdo dos jornais. ’,r;ra ansults b s, br

f a {
Tk WL AMATE

Ao 2Rt e ot i Teenbeionn O S
a) Realizar pesquisas visando definir efou atualizar o
categoria;

b) Manter bancos de dados de indicadores sociais e econdmicos de interesse da
categoria e da classe trabalhadora;

c) Assessorar 0 Comando de mobilizagio nos aspectos econdmicos das pautas de
reivindicacbes;

d) Manter intercimbio com o DIEESE e entidades afins, visando uma constante
atualizagdo sobre a conjuntura econémica do pais;

e) Coletar dados e elaborar estudos técnicos sobre a sua area de atuacdo, visando
subsidiar anilises e decisdes em outras esferas.
Art. 28° - A Secretaria de Satide e Condig¢bes de Trabalho compete:

a) planejar, executar e avaliar atividades estruturadas para anilise e discussio das
questoes de saide do trabalhador;

b) assessorar a Diretoria na discussdo das linhas de trabalho a desenvolver na drea de
atuag¢do desta secretaria a busca por melhores condiges de trabalho mantendo setores
que promovam estudos estatisticos sobre safide do trabalhador, acidentes do trabalho e
demais temas relacionados com a matéria;

c) produzir estudos, buscando o aprimoramento dos planos de satide para a categoria;

10 ¥ |
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d) coordenar os trabalhos de formagio, informagio e mlﬂm Comissoes

Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPAS, sobre saiide, higiene, seguranca e
medicina do trabalho;

R

€) cuidar da elaboragio de material de divulgacdo relativo a matéria da pasta;

f) supervisionar os trabalhos de vistorias, levantamentos e pericias técnicas nos locais de
trabalho;

g]aprﬂmtnidirﬂmh,mlatﬂﬂudnsmasaﬁﬁdadﬂnupﬂi?do.: o o ——
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CAPITULO 1Nl T
DO CONSELHO FISCAL
I
Art. 29° - O Sindicato terd um Conselho Fiscal com (tred) mem
' i , com igual

umero de

Art. 30° - Ao Conselho Fiscal compete:

a) dar parecer sobre a previsdo orcamentiria, balancos, balancetes e retificacio ou
suplementagao do orgamento;

b) examinar as contas e escrituragio contabil do Sindicato;

<) apreciar o Plano Or¢amentario Anual e fornecer parecer a Assembleia Geral;
d) propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira do Sindicato;
e) participar da Diretoria com direito a voz.

CAPITULO IV
DA ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR E DE GRAU MAXIMO DE

REPRESENTAGAO SINDICAL |

Art.M'-Tendnmviﬂaacumunﬂodehﬂ&mmdtdmeofuﬂaledpeﬂud& |
organizacio da classe trabalhadora, o Sindicato buscari, necessariamente, vinculagio -
(politica e orginica) junto a entidades de grau superior e de grau miximo de -
representacdo sindical.

Art. 32° - Compete a categoria decidir sobre a filiagdio do Sindicato as entidades
mencionadas, bem como sobre a respectiva forma de contribui¢do financeira, através de
Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim.
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Art. 33° - Uma vez decidida a filiagio, competira a Diretoria 3.6
politica geral estabelecida pela Entidade a qual o Sindicato se f1ltol

A 1
TIRIDICAS |
il

Art. 34° - O Sindicato promovera todo apoio possivel, no sentido de implementar a
politica e desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior.

Art. 35° - O Sindicato promovera conferéncias, convengdes, congressos e Assembleias,
para elaboragio e discussio de teses, elei¢io de delegados representantes, etc., no
sentido de fortalecer as entidades superiores da classe trabalhadora ¢ de ser fortalecido
por esta,

Art. 36° - O Sindicato buscara participacio da entidade superior nas campanhas
salariais e neguciaféea coletivas visando conquistar a celebragio do Contrato Coletivo
de Trabalho a nivel geral e especifico.

CAPITULO V

1 0EICT0 IE MTAT
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DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DEMANDATO DOS ' ic%

Bre.b.011.Y)
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MEMBROS DA DIRETORIA '35 il v o

SECAO I - IMPEDIMENTO | |
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Art. 37° - Ocorrers Impedimento quando verificar-se a perda de qualqu re‘:ﬁ:isitus
previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado’foi eleito.

PARAGRAFO UNICO - Nio acarreta Impedimento a dissolugio da empresa nem a
demissido ou alteracdo contratual praticados pelo empregador.

Art. 38° - O Impedimento poder4 ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro
ou declarado pelo 6rgdo o qual integra. G

PARAGRAFO PRIMEIRO - A declaragio de Impedimento efetuada pela diretoria
0 terd que observar os seguintes procedimentos:

a) ser votada pela diretoria Orgio e constar da Ata de sua reunido;
b) ser notificada ao eventual impedido;

c) ue:;‘lﬁxada na sede e em locais visiveis dos associados, pelo periodo continuo de cinco
dias dteis;

d) ser publicada a0 menos em trés edi¢des do Informativo Bancirio.

Art. 39° - A Declaragio de Impedimento poders T—se o eventual impedido, através de
Contra-Declara¢io de Impe?h?mmln, olada na Secretaria Administrativa do
Sindicato, no prazo de trinta dias contados do recebimento da notificacdo.

PARAGRAFO UNICO - Recebida, a Contra-Razio de Impedimento deverd ser
processada observando-se as determinagdes das letras C e D do artigo 36 deste Estatuto.

: /
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Art. 40° - Havendo oposicdo a Declaragio de Impedimento, o
edimentos previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira a Assembleia
al da Cat a, giuaea devera ser convocada no periodo miximo de 60 (sessenta) dias e
minimo de 10 (dez) apés a notificagiao do eventual impedido.

PARAGRAFO UNICO - Até a decisdo final da Assembleia Geral, a declaragio de
Impedimento nio suspende o mandato sindical.

SECAO 11 - ABANDONO DA FUNCAO

Art. 41° - Considera-se abandono da fungdo quando seu exercente deixar de comparecer
as reunides convocadas pelo 6rgio e ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo
periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

PARAGRAFO UNICO - Passados 20 (vinte) dias ausente, o dirigente serd notificado
para que se apresente ou justifique sua auséncia, decorridos 20 (vinte) dias da ira
notificagdo, nova “"ﬁﬁﬁfﬂ serda enviada. Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, o
cargo sera declarado a onado.

Art. 42° - Os membros da Diretoria perderdo mandato nos seguintes casos:

— o — o il

a) malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social:
b) grave violagao deste Estatuto.

£r
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Art, 43° - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria |
Perda de Mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Declaragio terdi que observar os seguintes
procedimentos:

a) ser votada pela Diretoria e constar da Ata de sua reunido;
b) ser notificada ao acusado;

¢) ser afixada na sede, e em locais visiveis dos associados, pelo periodo continuo de 5
(cinco) dias Gteis;

d) ser publicada 20 menos em trés edicdes do Informativo Bancério e nos demais Grgdos
oficiais de comunicacdo do Sindicato.

i |
PARAGRAFO SEGUNDO - A Declaracio de Perda a ser notificada, afixada e publicada :
devera conter a data, horirio e local de realizacio da Assembleia Geral. .

Art. 44° - A Declaracio de Perda do Mandato Sindical poderi opor-se o acusado através
de Cﬂﬂhi*ﬂédarﬁgﬁnfotucolada na Secretaria Administrativa do Sindicato, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento da notificacio.

PARAGRAFO UNICO - Uma vez recebida, a Cnnira—[laclaraﬂn devera ser processada
uburvando—seasletruCeanparégmfnpﬁmeimduarﬂgo destes Estatutos. o |

: 7}
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Art. 45° - Em qualquer hipétese, a decisdo final cabersd a Assembleia Geral que sers

especialmente convocada no periodo méiximo de 60 (sessenta) e no minimo 10 (dez) dias
apoés a notificagdo do acusado.

Art. 46” - A Declaragio de Perda do Mandato somente surte seus efeitos apos a decisdo

final da Assembleia Geral contudo, apés verificados os procedimentos previstos nestes

Eﬂtttutgs.f suspende-se o exercicio das funcbes desempenhadas pelo acusado junto a
ntidade.

CAPITULO V1
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

SECAO I- VACANCIA

Art. 47° - A vacincia do cargo serd declarada pela Diretoria nas hip6teses de:

e) falecimento. T4 I IrE

a) Impedimento do exercente; | 2 DFIEID E NS € PROTERT0 - 1 :

b) abandono da fungio; EILU*T” b i

ﬁ-r’%.l&-._ii v |

c) renincia do exercente; :_u'-E;’f-FT‘:.'JIfC { £
Para consy]

d) perda do mandato; :1 de Jyiho i

IENDQUES AL I

!

¥

Art. 48° - A vacdncia do cargo por Perda de Mandato ou Impedimento do exercente sera
declarada pela Diretoria 24 (vinte e quatro) horas ap6s a decisdo da Assembleia Geral ou
vinte e quatro horas ap6s o recebimento do andincio espontineo do impedido.

Art. 49° - A vacincia do Hrﬁo Abandono da Fungdo seri declarada vinte e quatro
horas apés expirado o prazo de g{mﬂ] dias estipulado no art. 47 supra.

Art. 50° - A vacincia do cargo por Renfincia do ocupante serd declarada pela Diretoria
no prazo de 05 (cinco) dias dteis ap6s ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 51° - A vacincia do cargo em razdo de falecimento do ocupante serd declarada até 72 \
(setenta e duas) horas apés a ocorréncia do fato.

Art. 52° - Declarada a Vacincia, a diretoria processar a no do do substituto no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto,

7
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Art. 53° - Na ocorréncia de vacincia do cargo ou de afastamento temporirio do diretor
por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituigdo ser processada, pela
diretoria podendo haver remanejamento.

Art. 54° - Em caso de afasl:ammtnfor periodo superior a 30 (trinta) e inferior a 120
(cento e vinte) dias a Diretoria designara substituto provisério, sem prejuizo do
exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se, incondicionalmente, o retorno
do substituido ao seu cargo, a qualquer tempo.

TiTULO 1M1

ICT0 6 MOTAS E PROTESTD
E ¥

DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA * % =
lhutentico esta corla g
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CAPITULO 1

—————— i — Y m— T w——

Art. 55° - As Assembleias Gerais serdo soberanas em Suas |;| W4
estatutos.

Art. 56° - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia
Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleigdo de associado para o preenchimento dos cargos previstos nestes Estatutos;
b) apreciagio do Balango Financeiro;

¢) aplicagido do patriménio;

d) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;
e) decisBes sobre impedimento e perda de mandato de diretores.

Art. 57° - As Assembleias Gerais que implicarem em deliberaces por escrutinio secreto
serdo sempre convocadas com fins es cados.

Art. 587 - Na auséncia de regulagio diversa e especifica, o quorum para deliberagio das
Assembleias Gerais serd sempre de maioria simples dos associados presentes. A

Art. 59° - A Assembleia Geral Eleitoral e a Assembleia Geral que implique em alteragdo E

g:uhemimﬁvelsuiupmcmadasmmnfumﬁdadederegﬂa;iuprﬁpnadﬂm
tutos.

Art. 60° - Sao consideradas Ordinirias as Assembleias Gerais de apreciacio do Balango
Financeiro e do Balango Patrimonial e a Assembleia Geral Eleitoral, as demais serdo
consideradas Assembleias Gerais Extraordinirias.

15 /
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PARAGRAFO UNICO - As Assembleias Gerais de Apreciaci®do Financeiro
serdo realizadas, anualmente, no primeiro trimestre.

Art. 61° - A Assembleia Geral Eleitoral ser realizada trienalmente na conformidade do
Titulo IV destes Estatutos, | 2 OFICI0 O NOTS E PROTEGTS

g L) E
AUTENTICACA
]

Wutentico ests coria s

Art. 62° - Na auséncia de regulagio e especifica as Assembleias: Gerais. serso Sen
cﬂmm{iﬂ: ::Etll} o :.:: I N9 IETH

Pl =

a) pelo Presidente do Sindicato; 112 de d
|
b) pela maioria da Diretoria. ’E#:E‘J:EE b 3
ICLAYTON NASLINE
Art. 63° - As Assembleias Gerais Ordinérias, esgotado o prazo 1 s
poderdo ser convocadas pelos associados, em nfimero de 40 L

especificardo os motivos da convocagio e assinardo o respectivo Edital.

Art. 64° - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por 1% dos
asiociadus, 08 quais especificario os motivos da convocacdo e assinardo o respectivo
edital.

Art. 65° - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da Entidade para
frustrar a realizagio da Assembleia Convocada nos termos destes Estatutos.

Art, 66° - Salvo regulagiio diversa e especifica a convocacdo das Assembleias Gerais far-
se-a da seguinte forma: .

a) afixacdo de Edital de Convocacio na sede da Entidade;

b) publicacio do Edital de Convocacio no Informativo Bancirio e demais Orgios
Oficiais de comunicagio do Sindicato ou, na impossibilidade, em jornal de grande
circulacio.

PARAGRAFO UNICO - No caso de convocagdo por associados, o Edital de Convocagio

a ser publicado podera ser assinado apenas por um associado fazendo-se mengio do
nimero de assinaturas apostos no documento,

CAPITULO 11

DO CONGRESSO BANCARIO E DO ENCONTRO ANUAL DA CATEGORIA

SECAO I - CONGRESSO

=4

Art. 67° - O Congresso Bancirio seri realizado, ordinariamente, no méximo a cada trés
anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pela Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - O Congresso teri como finalidade analisar a situacio real da
categoria, as condicbes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e a
definigdo do trabalho do Sindicato.

o
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Art. 68° - O Regimento do Congresso, seri decidido em Asse e designara ,
uma Comissdo Organizativa para auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos necessarios.

Art. 69° - O Regimento Interno ndo poderi se contrapor aos Estatutos da entidade.

Art. 70° - Qualquer delegado inscrito no Congresso terd direito de apresentar textos e
mogbes sobre o temirio aprovado no Regimento Interno.

Art. 71° - A convocacido do Congresso incumbe a Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - Caso a_diretoria ndo convoque o Congresso no periodo
previsto, esse poderd ser convocado por 2% dos associados, que dardo cumprimento a
estes Estatutos.

SEGAO II - DO ENCONTRO ANUAL DA CATEGORIA
Art. 72° - O Encontro da categoria sera realizado anualmente e terd por objetivo, entre

outros, cuidar da programacao das campanhas a serem desenvolvidas no ano em curso.
PARAGRAFO UNICO - Ampliem-se, no que couber as disposi¢des da Segdo anterior.

| 2 OFICID OF MOTAS E PROTESTO
TITULO IV i AUTENTILACA
Wutentico esta copia Aue ¢ reproduca
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DO PROCESSO ELEITORAL  hio0i1 0 A7

CAPITULO1

DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS

SECAO I - ELEICOES

Art. 73° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do Sindicato, previstos na
Secdo I do CAPITULO II deste Estatuto, serio eleitos, em Assembleia Geral Ordiniria
da categoria, em processo eleitoral Gnico, trienalmente, de conformidade com

determinaces dos presentes estatutos. I

Art. 74° - As eleigbes de que tratam o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo !
méximo de 120 (cento e vinte) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o termino -
do mandato vigente. &

Art. 75° - Sera garantida por todos os meios democriticos, a lisura dos pleitos eleitorais, -
assegurando-se condices, de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragio

de votos.
y |
17 ,//V /é



1. OFICIO - BRASILIA
RERISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

i - ;rﬂu céria en microfilee

—————

=

SECAO II - ELEITOR

i

Art. 76° - E eleitor todo associado que na data da eleigio tiver:
a) mais de trés meses de inscrigiio, no quadro social;
b) quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das eleigdes;

c) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - £ assegurado o direito de voto ao aposentado, bem como ao
desempregado ha 3 (trés) meses, mediante comprovagdo de sua aposentadoria ou do
desemprego, e desde que tenha sido sécio do Sindicato, pelo menos 6 (seis) meses antes
de sua aposentadoria ou desemprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os associados de que trata o parigrafo primeiro desta
clausula ndo integram o cilculo do colégio eleitoral para fins de obtencio do quorum de
que trata o artigo 111° deste estatuto.

SECAO III - CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADES E INVESTIDURAS
EM CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 77° - Podera ser candidato o associado que, na data da realizagio da elei¢io em
grimei.m escrutinio, tiver mais de 6 (seis) meses de inscricio no quadro social do
indicato e estar em dia com as mensalidades sindicais e ser maior de 18 anos.

Art. 78° - Seré inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos
eletivos, o associado:

a) que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcio de ﬂﬁddy'm
cargos de administra¢io sindical; .

1 . - IF
b) que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindﬁ}ql;m 1*9{; ﬁﬂ;“f. TXLALAD  ~
’!}i;i --.g_'if.rE”' 31 A4 I o

i

BT .0

Lol l
I0F

o B
| A L

SECAO IV - CONVOCAGCAO DAS ELEl
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Art. 79° - As eleicbes serdo convocadas, por edital, com : déncia 'maximar
(noventa dias) dias e minima de 60 (sessenta) dias contados
primeiro escrutinio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Copia do edital a que se refere este artigo devera ser
afixada na sede do sindicato, subsedes e nos principais locais de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O edital de convocacio das eleicies deveri conter
obrigatoriamente:

a) data, horario e local de votacio;
b) prazo para registro de chapas e horirio de funcionamento da Secretaria; .

b
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c) datas, horarios e locais das segunda e terceira votacies, §as@ Nas seiaatingide i1,
qli_.::rum na primeira e segunda, bem como da nova eleicao eﬂihﬂ.ﬂﬂnh: entre as
chapas mais votadas.

Art. 80° - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado Aviso
resumido do Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para assegurar a mais ampla divulgacio das eleigdes, o
Aviso resumido sera publicado, pelo menos uma vez, em:

a) Informativo Bancirio e outros informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se
ampla distribuigao;

IF:} djm;rllal de grande circula¢io da cidade de Brasilia ou Didrio Oficial do Distrito
eder

PARAGRAFO SEGUNDO - O aviso resumido do Edital devera conter:

a) nome do Sindicato em destaque;

b) prazo para registro de chapas e horérios de funcionamento da Secretaria;

c) datas, horarios e locais de votagio; / '
d) referéncia aos principais locais onde se encontram afixados-os-Editais: ‘-

"
=Y
el

CAPITULOII sl vy
DA COORDENACAO E FORMAGAO ELEITORA

ER0gE
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SECAO I - COMPOSICAO E FORMACAO DA CO
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Art. 81° - O Processo Eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral
composta de 05 (cinco) membros eleitos em Assembleia Geral, por chapa, assegurando-
se palii:'lcipagﬂn proporcional para as chapas que atinjam acima de de votos na
assembleia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembleia Geral de que trata este artigo sera realizada
no prazo minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a data de publicagio do Edital de
convocagdo das eleictes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Faculta-se, ap6s o prazo de encerramento de inscrigio das
chapas, a indicacio de um representante de cada chapa concorrente ao pleito, para
acompanhamento dos trabalhos da comissio eleitoral.

PARAGRAFO TERCEIRO - As decisdes da Comissdo Eleitoral serio tomadas, por
maioria simples de votos.

PARAGRAFQO QUARTO - Ocorrendo empate na votacdo e na auséncia de outra forma

de solugdo, a Comissido Eleitoral podera submeter a questiio a apreciacio da Assembleia
Geral Permanente.

l g ‘E"J Inll
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PARAGRAFO QUINTO - O mandato da Comissdo Eleitoral mﬂﬂ 0 podsél
da nova diretoria eleita. i ‘

lee

PARAGRAFO SEXTO - Compete 2 Comissdo Eleitoral deliberar sobre os casos omissos
ou em casos de davida de interpretacdo e aplicagdo deste estatuto acerca do processo

eleitoral em curso.
CAPITULO 111 /

DO REGISTRO DAS CHAPAS |~ (5o o 11
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Pars
Amﬁf-ﬂiprmfuaregislmdec ser ate de 15 (quinize):
o do i

de publi i i ital. Wie
e publicag viso resumido do edital IEADQUES ALUES GOUNE 1A

PARAGRAFO PRIMEIRO - O registro de chapas far-se-i junto 4 Comissdo. Eleitoral,
que fornecera, im&diﬂmente,rmh d: dmclmmpasm;; apresrﬂ%ﬁll él Comissao ﬁ

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral
manterd uma secretaria, durante o odo dedicado ao 1:31:&0 de chapas, com

ente normal de, no minimo (oito) horas diarias, o permanecera pessoa
habilitada para atender aos interessados, prestar informacdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentagdo, fornecer recibos, etc.

PARAGRAFO TERCEIRO - O requerimento de registro de chapas, assinado por
qualquer dos candidatos que a integram, sera enderecado a Comissdo Eleitoral, em duas
vias e instruido com os seguintes documentos:

1 - Ficha de qualificacdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo préprio
candidato;

2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem a Eualiﬂca do
civil, verso e anverso, ¢ os contratos de trabalho que comprovem o tempo de cio
profissional na base territorial do Sindicato.

Art. 83° - Serd recusado o registro da cha ue nido apresentar, no minimo, 3/4 (25) dos
candidatos da Diretoria, e T:I?Cnmlhn Fil::a? (05).

PARAGRAFO UNICO - Verificando-se irregularidade na documentagio apresentada, a
Comissdo Eleitoral notificara o interessado para que promova a corregao no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de recusa de seu .

Art. 84° - No prazo de 24 horas a contar do registro, o sindicato fornecera aos candidatos,
individualmente, comprovante de candidatura e no mesmo prazo, comunicari, por
escrito, a empresa o dia e a hora do pedido de registro candidatura do seu

empregado.

Art, 85° - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, consi em ordem
numeérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos candidatos ivos e suplentes,
entregando cOpia aos representantes das chapas inscritas.
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Art. 86° - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do
registro, a Comissio Eleitoral fard publicar a relagio nomi c

pan 4
pelo mesmo jornal utilizado para o edital de convocagdo da eleigdo e declarara aberto o
prazo de 05 (cinco) dias para a impugnacio.

Art, 87° - Ocorrendo rentincia formal de candidato apés o registro da chapa, a Comissio
Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos
associados.

PARAGRAFO UNICO - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera
gl;:me:r desde que mantenha o ntimero minimo de candidatos estabelecido no artigo
este estatuto.

Art. 88° - Encerrado o prazo sem que tenha havido reglnlro de chapa, a Comissio
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocacdo de eleicdo.

Art. 89° - A Comissdo Eleitoral fornecer4, caso requerido, no prazo de 30 (trinta) dias
apds o término do prazo para registro das chapas, a relagio nominal dos associados da
entidade para cada chapa registrada,

Art. 90° - A relagdo dos associados em condigdes de votar sera elaborada ate 10 (dez) dias
antes da data da eleigdo, e sera no mesmo prazo afixada em local de facil a ede
do sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida-ary

cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissdo Eleitoral.

N ifiel & original (L2
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Art. 91° - O prazo de im do de candidatura e de Uﬁ{ﬂmul
publicagdo da relagdo no das chapas registradas. LHURUSS Afh Emﬁi:IHEFEIWJ-i

Pmcm‘} PRIMEIRO - A imp'ﬂgn_aj;so‘_ que somente pog .‘J_‘ Versdl 3‘ Bre a5 ¢ausas
da ineligibilidade previstas neste estatuto, serid proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral entregue, contra-recibo, na Secretaria, por
associados em pleno gozo de seus direitos sindicais,

o T

PARAGRAFO SEGUNDO - No encerramento do prazo de impugnagio lavrar-se-a o
competente termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes
propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o :
candidato impugnado tera prazo de 05 (cinco) dias apresentar suas contra-razdes;
instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou nao da
impugnagio ate 15 (quinze) dias antes da realizacdo das eleicdes. \

PARAGRAFO QUARTO - Decidindo pelo acolhimento da impugnacio, a Comissio M
Eleitoral providenciara, no prazo méximo de 24 horas: '

a) a afixacao da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados:

b) notificagdo ao encabe¢ador da chapa a qual integra o impugnado.

PARAGRAFO QUINTO - Julgada improcedente a impugnagio, o candidato impugnado
concorrerd as elei¢bes; se procedente nio concorrera. i
21 //:/;
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PARAGRAFO SEXTO - A chapa da qual fizeram parte 0s imoignadosiir dociaze da
Comissdo Eleitoral, eri concorrer as elei¢bes, desde qu
candidatos, distribuidos entre a Diretoria (25) e do Conselho Fiscal (05).

SECAO III - VOTO SECRETO

Art, 92° - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) uso de cédula @inica contendo todas as chapas registradas;
b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

¢) verificagdo da autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 93° - A cédula dnica, contendo todas as chapas registradas, serid confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cédula finica deveré ser confeccionada de maneira tal
m;.-;i dflbradn, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessirio o emprego de cola para
“‘ -

PARAGRAFO SEGUNDO - As chapas registradas deverio ser numeradas
seguidamente, a partir do numero 01 (hum), obedecendo a ordem de registro.

PARAGRAFO TERCEIRO - As cédulas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e
suplentes.

CAPITULO IV /

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGAOQ' "/} 1) IF WS 5 7001E
: itiel o oriatidl G RS/,
SECAO I- COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS | /" /.

112 de Julhy &€ 2030/
Art. 94° - As mesas coletoras de votos funcionario sob exclusiva sabilidade de um
coordenador e mesarios designados e nomeados pela Comiss? eleitoral.
ﬂ '_ N ‘i

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se s chapas concorrentes, comr s i
minima de 15 dias em relagio 3 data do primeiro escrutineo, a indicacdo de nomes
pessoas idoneas 4 comissdo eleitoral para grr::l;e composicio das mesas coletoras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderio ser instaladas mesas coletoras, alem da sede social,
na subsede e nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerdo 0
itinerério, a juizo da Comissdo Eleitoral. -

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhos de cada mesa coletora poderio ser
acompanhados por fiscal designado pelos candidatos, escolhidos entre os associados, na
proporgio de 01 (hum) fiscal por chapa registrada.

PARAGRAFO QUARTO - A Comissio eleitoral observari, sempre que possivel,
critérios de proporcionalidade entre as chapas concorrentes na composicio da mesa A

coletora. = |
2 / //,
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Art. 95° - Ndo poderio ser nomeados membros das mesas cnletm :mﬁii e microfi

lse

a) ?ﬂ candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau,
inclusive;

b) os membros da administragao do sindicato.

Art. 96° - Os mesdrios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar
resentes ao ato de abertura, durante e no encerramento da votagdo, salvo motivo de
Or¢a maior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio comparecendo o coordenador da mesa coletora ate 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumird a
coordenagdo o primeiro mesério e, na falta ou impedimento, o segundo mesério e assim
sucessivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As chapas concorrentes poderio designar, ad hoc, dentre as
F.‘ssoas presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, 0s membros que
orem necessarios para completarem a mesa.

PARAGRAFO QUARTO - Nio comparecendo os membros da mesa coletora e ndo
sendo indicados ad hoc pelas chapas, a comissio eleitoral, ao seu critério, designara os

membros da mesa coletora para ndo prejudicar a continuidad

bomiio' s
- WCENTLOD esi3 O 3
SECAO Il - COLETAS DE VOTOS: Ef”. Dar bt (

Art. 97° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa cefléetd
fiscais designados e, durante o tempo necessirio a votagio, o

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma pessoa estranha a direcafi 4
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de vota¢a.

Art. 98° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terio a duracio minima de 06 (seis)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no
Edital de convocacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhos de votagio s6 poderio ser encerrados
antecipadamente se j4 tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quande a votacio se fizer em mais de um dia, ao termino
dos trabalhos de cada dia o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios
e fiscais, procedera ao fechamento da urna com aposigo de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos
assinada, com mencdo expressa do numero de votos depositados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao termino dos trabalhos de cada dia as urnas
permanecerdo na sede do sindicato, sob a vigilincia de pessoas indicadas de comum
acordo pelas chapas concorrentes.

PARAGRAFO QUARTO - O descerramento da urna no dia da continuagio da votacio
somente poderd ser feito na presenca dos meséirios e fiscais, apés verificado que a
mesma permaneceu inviolada.

ST e o



Art. 99° - Iniciada a votagio, cada eleitor, pela ordem de apres 40030 3
identificado, assinari a folha de votantes, receberd a cédida—fimica—robricads peln
coordenador e mesdrios e na cabine indevassivel, ap6s assinalar sua preferéncia, a
dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora,

PARAGRAFO UNICO - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a
ﬂ:ﬂe rubricada a mesa ¢ aos fiscais para que vcrifiqu:m, sém a tocar, se e a mesma que
e

foi enl:n:Fuz. Se a cédula ndo for a mesma o eleitor sers convidado a voltar a cabine
indevassivel e a trazer 0 seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder

Art. 100° - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados mjﬂﬁ nomes nao
constarem da lista de votantes, assinando lista prépria, votardo em separado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

1 - Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que
ele, na presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou colocando a sobrecarta;

2 - o coordenador da mesa coletora anotars no verso da sobrecarta as razdes da medida,
para posterior decisio do presidente da mesa apuradora.

Art. 101° - Os eleitores cujo 08 nomes ndo constarem na listagem da urna, mas que
constem na listagem geral, assinando lista Ppropria, votardo em transito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os eleitores em transito, votario da seguinte forma:

1 - Os membros da mesa coletora entregarao ao eleitor sobrecarta apropriada, para que
ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou colocando a so :

Art. 102° - Sdo documentos vilidos para identificacdo do eleitor:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) carteira de identidade;

¢) certificado de reservista;
d) carteira nacional de habilitacdo;
e) carteira funcional da empresa, desde que tenha fotografia;

156y
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Art. 103° - A hora determinada no edital para encer:amentuén votagdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entr? a0s mesdrios da
mesa coletora o documento de identificacio, prosseguindo os trabalhos até que vote o
mﬁm% eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Encerrados os trabalhos de votagio a urna, sers lacrada com
aposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.
As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em seguida, o coordenador fars lavrar ata, que sera também
assinada pelos mesérios e fiscais, registrando a data e horas do inicio € 0 encerramento
dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢des de votar, o nfimero de
votos em separado, se os houver, bem como resumidamente, os protestos apresentados.

b
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A seguir o coordenador da mesa coletora fara entrega ao %ﬂWln
mﬂe recibo, de todo material utilizado durante a vutal;ﬁn.l b |

CAPITULO V
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS
SECAO I - MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 104° - A sessio eleitoral de apuragdo seré instalada na sede do sindicato ou em local
e horirio definidos pela comissio eleitoral, sob a presidéncia de pessoa designada pela
comissdo eleitoral, de notéria idoneidade, que receberd as atas de instalacio e
encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente
lacradas e rubricadas pelos mesérios e fiscais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A mesa apuradora de votos serd composta de
escrutinadores indicados em igual numero, pelas chapas concorrentes, ficando
assegurado acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na proporcio de
um por chapa para cada mesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de
votantes, se 0 quorum previsto no artigo 111° foi atingido, procedendo em caso
afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de
votagdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletor
correspondentes e decidird, um a um pela apuragio ou niid d0sT Vatos: &
separado, a vista das razbes que os determinaram, comforme £ consig :
sobrecartas. Wutentico esta coria Ao e re
ifiel do orimnal (gd 893
6,110
SECAO II- APURACAO 111214
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Art. 105° - Na contagem de cédula de cada urna, o presidente verifiéaéa s AGmero
coincide com o da li%ta de votantes. LAY ASCTRENTD) BEENR DD

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o nfimero de cédulas for igual off inferior ao de votantes
que assinaram a respectiva lista, far-se-4 a apuracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-a a apuragio, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais
votada o nimero de votos em excesso, desde que esse namero seja inferior a diferenca
entre as duas chapas mais votada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, a urna ser anulada.

PARAGRAFO QUARTO - Neste mesmo momento, validard os votos em transito e
decidird um a um pela apuragio ou ndo dos demais votos tomados em separado.

Art. 106° - Finda a apuracdo, o presidente da mesa apuradora Todamari eleita a chapa
que obtiver, na primeira votagio, 50% (cingiienta por cento) mais um de votos em
relagdo ao total dos votos vilidos apurados, e fard com que seja lavrada a ata. /

u /
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A ata mencionar4 obrigatoriamenticsy ars1 i = nicrofilue

Isob 0 n.000

1 - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
2 - Resultado de cada urna a}gl:jada, especificando-se o niimero de votantes, sobrecartas,
cﬁ:}ulu apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos
nulos;

3 - Numero total de eleitores que votarem;

4 - Resultado geral da apuracio;

5 - Proclamacgdo dos eleitos.
PARAGRAFO SEGUNDO - A ata geral de apuragio seré assinada pelo presidente.

Art. 107° - Se o ntimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndo haveri proclamagdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a
Comissdo Eleitoral realizar novas eleigdes, no prazo o de 15 (quinze) dias.

Art. 108° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do novas eleigbes
no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢ao as chapas em questdo.

Art. 109° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas

permanecerao sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamagcio final do
resultado da eleicdo. = E

Art. 110° - A Comissdo Eleitoral devera comunicar por escrito, a empresa no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a eleigdo, bem como a data da posse do empregado. .

i 2 DFICIO E NOTAS E/AROTESTD
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Art. 111° - A eleigdo do sindicato s6 sers vilida se parhcxpaqﬁ da’ votag3 _T hf’ﬁ %3
(dois tergos) dos associados com capacidade para votar. thi

quorum, serdo excluidos os aposentados. Associados em tais situacbes faticas poderdo
votar em separado e, ai entdo, serio computados para o efeito de cilculo do quorum
necessrio. Ndo sendo obtido este quorum, o presidente da mesa apuradora, encerraré a
eleicdo, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a
Comissio Eleitoral, para que esta promova nova eleigio nos termos do edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A nova eleicdo serd valida se nela tomarem parte mais de

o (cingiienta) por cento dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da
primeira. Ndo sendo, ainda desta vez atingido o quorum, o presidente da mesa
niutifimra, novamente, a Comissdo Eleitoral, para que esta promova a terceira e i':Il'i::rm1
eleicdo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A terceira eleicio dependerafi k95 1 e
comparecimento de mais de 40% ( uarenta) por cento dos el%a para a
ores.

sua realizacdo as mesmas formalidades das anteri

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de qualquer das hip6teses previstas nos
Paragrafos Primeiro e Segundo apenas as chapas inscritas para primeira elei¢do poderdo
concorrer as subseqiientes.

PARAGRAFO QUARTO - S6 poderdo participar da eleicio em segunda e terceira
convocacio os eleitores que se encontravam em condi¢gdes de exercitar o voto na
primeira convocagio.

exercicio e elegerdo junta Governativa e um Conselho Fiscal para o sindicato,
realizando-se nova eleicdo dentro de 06 (seis) meses,

CAPITULO VII
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 113° - Sera anulada a eleigio quando, mediante recurso formalizado dirigido a
comissdo eleitoral, nos termos deste estatuto, ficar comprovada a ocorréncia de fraude
que comprometa sua legitimidade com alteracio substancial do resultado.

PARAGRAFO UNICO - A anulagdo do voto nao implicaré na anulagio da urna em que
a ocorréncia se verificar, De igual forma a anulacdo da urna ndo importaré na anulagio
da eleigdo, salvo se o niimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca
final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 114° - Nio poder4 a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem
aproveitara ao seu responséivel.

Art. 115° - Anuladas as ele{gﬁez no sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicacio do despacho anulatério.

CAPITULO VIII | 2 0FICH IE N TQIE."P?}T“.:{;;: -

DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 116° - A Comiss3o Eleitoral incumbe zelar para que 464
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos de
pegas essenciais do processo eleitoral: e

a) Edital, folha de jornal, boletim do sindicato que publicaram o aviso res
convocagio da eleigao;

b) copias dos requerimentos dos registros das chapas e as respectivas fichas de

qualificagdo individual dos candidatos; 4
¢) exemplar do jornal que publicou a relagio nominal das chapas registradas;
aF /
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d) cépias dos expedientes relativos a composi¢do das mesas e

e) relagao dos socios em condigio de votar;

f) listas de votagao;

g) atas das Se¢Bes eleitorais de votagido e de apuragdo dos votos;

h) exemplar da cédula finica de votagio;

i) copias das impugnacdes e dos recursos respectivas contra-razies;
j) comunicagdo oficial das decisdes exaradas pela Comissio Eleitoral:

k) ata da reunido de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais cargos de
direcio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio interposto recursos o processo eleitoral sers arquivado

na secretaria do sindicato, podendo ser fornecidas cépias para qualquer associado,
mediante requerimento.

CAPITULO IX ; i /

I " AN FILAS
DOS RECURSOS lhutentico #5ts Aupls o ¢/rerroducao
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Artil?“-ﬂprmpanuﬂ“erpmg' i¢do de recursos, sera de 1 [ uinze) dias,

data final da realizagio do pleito. sili(:'ade Jul

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos, poderio ser propostos por qualgires associado
em pleno gozo dos seus direitos sociais. ICLAYTLR NASCINERTO BERNARDD

PARAGRAFO SEGUNDO - O recurso e os documentos de prova que lhe forem
anexados serdo apresentados em duas vias, contra-recibo, na Secretaria do Sindicato ¢
juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e
dos documentos que o acompanham serio e es, também conira-recibo, em 24
(vinte e quatro) horas, ao recorrido que teri prazo de 08 (vito) dias para oferecer contra-
razoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Findo o prazo estipulado recebidas ou nio as contra-razes
do recorrido, a Comissio Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 118° - O recurso ndo suspenderi a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao sindicato antes da posse,

PARAGRAFO UNICO - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
gruvimentn ndo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o0 niimero destes,
oi inferior a0 namero minimo previsto no artigo 89 deste Estatuto.

Art. 119° - Os prazos constantes deste CAPITULO serdo computados excluido o dia do
comego e incluido o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia atil se o
vencimento cair em sibado, domingo ou feriado.
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DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO1
DO ORCAMENTO

Art. 120° - O Plano Or¢amentirio Anual, elaborado pela Secretaria de Finangas e
aprovado pela Diretoria, definiri a aplicacio dos recursos disponiveis da entidade
visando a realizagao dos interesses da categoria bancéria e a sustentacio de suas lutas.

Art. 121° - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Orcamentirio Anual ,
contera obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes

atividades permanentes:
a) Campanha Salarial e Negociagio Coletiva;

b) Defesa da liberdade e autonomia sindicais;

¢) Divulgagdo das iniciativas do sindicato;
d) Estruturacio material da entidade; el
1y

e) utilizagio racional de seus recursos humanos. 17 JOF T20 120000809145 1k
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N o o dotagio especifica para a viabilizagio daliCamparfiai Safarial
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Negociagdo Coletiva abrangerd as despesas pertinentes a: ELAYTON A SCTRERTD B RINKD0
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a) Realizagio de Congressos, Encontros, articulactes régiunais, interestaduais e

nacionais;

b) Custeio dos de formagdo e informagdo da categoria e da opinido piiblica
mediante a uﬂﬂmgm meios de comunicagio proprios a abrangéncia da divulgacdo
dos eventos programados;

¢) Locomogio, alojamento e alimentacio dos representantes da ¢ ria que venham a
g:l‘iciparu%nﬂ eventos regularmenie;mnvocados no decorrer da Cam Salarial e
atividades pertinentes a Negocia¢do Coletiva;

;i} Formagio de fundos para propiciar a mobiliza¢io da categoria e a sustentagio de suas
utas.

Art. 123° - A dotagdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindicais
abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidades e grupos sociais, com o
ubjécsh;vu de possibilitar a implantacio de uma estrutura sindical autéonoma em relagdo
ao Estado e as demais instituicdes.

Art. 124° - A dotagio especifica para a divulgacdo das iniciativas do sindicato assegurara: "

a) A manutengio do Informativo Bancirio;
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b) A criagdo e manutengdo periédica de jornais por banco; %"‘L arm&ia en microfilse
o n.
¢) O desenvolvimento da video-linguagem e dos demais Tecursos Tecnologicos de

comunica¢do e expressio.

Art. 125° - A dotagiio or¢amentiria especifica para estruturagcio material da entidade
abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as
deliberactes e defini¢des programiticas da categoria e do sistema diretivo do sindicato.

Art. 126° - A dotagdo or¢amentiria especifica para a utilizacio racional dos recursos
humanos abrangerd as despesas pertinentes a valorizagio, treinamento e
aperfeicoamento dos profissionais contratados pela entidade, cujas fungbes e
remunera¢oes serao especificas em quadro de carreira.

Art. 127° - O Plano Or¢amentirio Anual seri aprovado, pela Assembleia Geral
especificamente convocada para este fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Plano Orgamentirio Anual, ap6s a aprovagio prevista
neste artigo, serd publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
realizagdo da respectiva Assembleia Geral que os aprovou, no 6rgio de imprensa oficial
do DF ou jornal de grande circulagio ou nos jornais e boletins do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As d or¢amentirias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos or¢amentos
correntes poderdo ser ajustadas no fluxo de , mediante a abertura de créditos

adicionais solicitados pela Diretoria a Assembleia Geral, cujos atos concessérios serdo
publicados até o dltimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica
prevista no parigrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os créditos adicionais classificam-se em :

a) Suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas no Plano Or¢amentirio
Anual;

b) Especiais, os destinados a incluir dotagbes no orcamento a fim de fazer face as
despesas para as quais nio se tenha consignado crédito especifico.

Art. 128° - Os Balangos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos a aprovagio da
Assembleia Geral realizada nos termos do titulo ITI destes Estatutos.

CAPITULO T
DO PATRIMONIO

Art. 129° - O patriménio da entidade constitui-se:
a) das contribuigbes devidas ao sindicato pelos que ici
em decorréncia de norma legal ou clausula inserida e
Acordo Coletivo de Trabalho;

b) das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacio de Assembleia,
Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;

. 7 e
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d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracio de contratos;

e) das doagbes e dos legados;
f) das multas e das outras rendas eventuais.

Art.130° - Os bens moéveis que constituem o patrimdnio da entidade serdo individuados
e identificados através do meio préprio para possibilitar o controle do uso e conservacio
dos mesmos.

Art. 131° - Para a alienagio, | 0 ou aquisi¢io de bens iméveis, o Sindicato realizars
avaliacdo previa, cuja execucdo ficari a cargo de organizagdo legalmente habilitada para
este fim.

PARAGRAFO UNICO - A venda de bem imével dependers de fpréﬂa aprovacio da
Assembleia Geral da categoria, especialmente cumrncamau este fim.

Art. 132° - O dirigente, emrirregidn ou associado da entidade sindical que Ii’md“mf dano
trimonial, culposo ou doloso, responderi civil e criminalmente pelo ato lesivo.
- 133° - Os bens patrimoniais do sindicato nao respondem execugbes resultantes
de multas eventualmente impostas a entidade, em razio de Dissidio Coletivo de.

Trabalho.
CAPITULO 11 A/

somente poderd ser decidida em Assembleia Geral, especialie
fim, cuja instalacio dependera do quorum de 3/4 (trés q g 1ssacia

desde que a proposta de dissolugdo seja aprovada, por v ireto e u:retuﬁ.
mais 1 (cingiienta por cento mais um) dos associados quites sentes. ﬁﬁﬁéﬁ[ﬁ
(CLATTON NASCTMENTO BERWSRDD

DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE )} oo
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Art. 134° - A dissolugio da entidade bem como a des: 0/ trimémio,
TTD 1 ("]
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TITULO VI
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Art. 135° - Eventuais alteracbes aos presentes estatutos, no todo ou em parte poderdo ser
procedidas, através de Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim,
desde 1!'1::] aprovadas por 2% (dois por cento) dos associados quites com sua
mensalidade.

Art. 136° - O presente estatuto, com as alteragdes realizadas em assembleia do dia 03 de
setembro de . foi consolidado, renumerando-se os artigos conforme inclusio de
Novos ou supressio realizadas na assembleia e entra em vigor na presente data,
encaminhando-se para o depésito e arg[t.nivamem;: juntos aos 6rgdos competentes, nos
termos da Portaria 186 do Ministério do Trabalho. 4
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PARAGRAFO PRIMEIRO. O Sindicato, constituido sem finkoharr por fempo i
indeterminado, mantém a sua sede e foro em Brasilia, na E ¥ v
70.383-400, Asa Sul, Distrito Federal, é representado judicial, ativa e passivamente, pelo
Presidente, nos termos do artigo 16, alinea “a” deste estatuto, que poderd constituir
mandatdrio, procurador, preposto ou delegar para os demais membros da diretoria,
sendo que nos termos do artigo 134 deste estatuto, em caso de dissolugio, a destinagio
do remanescente do patriménio serd deliberado pelos associados nos termos do artigo
61 do Codigo Civil Brasileiro.
PARAGRAFO SEGUNDO. Por tratar-se de entidade sindical e por sua prépria natureza,
0s associados nio respondem solidéria ou subsidiariamente pell:lﬂ obrigagdes sociais.

Brasilia — DF, 03 de setembro de 2009.
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