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Campanha Nacional dos Bancarios 2009

Texto ao 5° Congresso dos Bancarios de Brasilia
Julho/2009

1. A Crise Internacional e o Brasil

A crise econdmica internacional, que veio a tona a partir de meados do segundo semestre de
2008, constitui-se na maior crise do sistema capitalista, desde a crise detonada com a queda da
Bolsa de Valores de Nova York em 1929. A crise é global e atinge praticamente todos os paises e
regides do mundo. Sua duracdo e intensidade ainda s&@o incertas e seus efeitos se apresentam
diferentes de pais para pais, de regido para regido. No final de novembro de 2008, somente nas
bolsas mundiais as perdas foram avaliadas em US$ 29 trilhdes. A Organizac¢do Internacional do
Trabalho (OIT) avalia que 20 milhdes de homens e mulheres poderdo perder seus empregos em
funcdo da crise. Trilhdes de dodlares ja foram gastos em pacotes de salvamento de bancos, além de
investimentos dos governos, representados por cerca de 40 paises em todo 0 mundo.

Embora a crise tenha se apresentado como o estouro da bolha do mercado imobiliario norte-
americano e a quebra do tradicional banco de investimentos Lehman Brothers, seus antecedentes
remontam ao processo de desregulamentacdo do sistema financeiro mundial, a partir da hegemonia
neoliberal. A acumulacdo de capital ficticio, apoiada nos déficits fiscais e nas inovacdes financeiras,
impbs uma logica de rentabilidade insustentavel e ficticia, que comeca a ser desmontada com a crise.
A intensa mobilidade do capital em busca das regides de menor custo (salarios, impostos, crédito e
infra-estrutura) visava atingir niveis de rentabilidade das finan¢as internacionais descolada do setor
produtivo. E, portanto, a crise de um padrdo de acumulacgéo liderado pelas financas, submetido pela
hegemonia do pensamento neoliberal. Essa corrente de pensamento concebeu aos paises a adogéo
do ideario de politicas liberalizantes e de abertura de mercados, privatizacGes de empresas publicas,
além de encaminhamentos no sentido da desregulamentacao e flexibilizacdo na mobilidade do capital
e nas regulamentacfes que oferecem protecdo as relagdes de trabalho.. Era a politica do “Estado
Minimo”, caracterizada por menos intervencdo do Estado e por mais liberdade para a atuacdo das
for¢cas de mercado.

Com a crise, o Estado voltou a cena. Os governos comecaram a adotar ou a aprimorar
mecanismos de controle e monitoramento das transacdes financeiras. Em alguns casos, os grandes
bancos e empresas sucumbidos a faléncia foram estatizados. As instituicdes multilaterais,
notadamente o Banco Mundial e o Fundo Monetario Internacional, aos serem atropelados pela crise,
passaram a ter suas estruturas e seu funcionamento questionados, principalmente pelos paises em
desenvolvimento, que tem reivindicado, ja ha algum tempo, maior partipacdo no processo decisorio
desses mesmos organismos internacionais. Isso, no entanto, ndo afetou a hegemonia do capital
liderada pelos Estados Unidos e a Unido Européia. Na otica do capital, uma intervengdo maior do
Estado é vista como solucéo incémoda e transitéria (diga-se, nhos momentos de crise e quando lhe
s&o convenientes). Apesar disso, a agenda mundial abriu possibilidades de mudangas que podem ser
aproveitadas pelos atores sociais que defendem e representam o mundo do trabalho.

Entre os desafios e oportunidades colocados por esta nova conjuntura, convém destacar:

i) A revisdo do papel dos organismos internacionais;
i) A regulamentacéo do sistema financeiro mundial;
i) A adocéo de controle ao fluxo de capitais;

iv) A ampliacdo de politicas de protecao social;

V) A taxacdo sobre os mais ricos;
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Vi) A adocao de politicas em prol do salario e do emprego decente;
vii) A preservacdo do meio-ambiente, a partir do desenvolvimento socioeconémico
sustentavel;
viii) A promocdao da igualdade de oportunidades.

Neste contexto, o Brasil, junto com outras poténcias emergentes tais como a China e a india,
podem e devem desempenhar um papel importante apontando para um novo modelo de
desenvolvimento econémico com sustentabilidade e promocéo social.

O Brasil foi duramente afetado pela crise. O primeiro problema enfrentado foi a restricdo do
crédito e a queda da confianca das empresas e investidores. Novos investimentos foram revistos,
afetando principalmente o setor industrial e os setores dependentes do crédito externo. O Produto
Interno Bruto (PIB) brasileiro caiu 3,6% no 4° trimestre de 2008 e seguiu com uma ligeira queda no
primeiro trimestre de 2009 (-0,8%). Houve também queda do nimero de empregos formais entre
novembro e janeiro de 2009. A queda do comércio mundial afetou em cheio o Brasil, representando o
fim dos grandes superavits comerciais e o aumento do déficit nas transagdes correntes. A saida de
capitais significou, num primeiro momento, a desvalorizacdo do real. O cancelamento de linhas de
crédito no exterior afetou setores como o0 de exportacdo e o agricola. Tudo isso representou queda na
demanda de varios setores, em especial no de bens duraveis. A primeira reacdo do Banco Central
também foi o do aumento da taxa de juros.

Apesar disso, na historia recente, € a primeira vez que o Estado brasileiro ndo representa um
entrave ao enfrentamento da crise. Ao contrdrio, foram adotadas iniciativas de ampliacdo do
investimento e do crédito na economia. De fato, 0s instrumentos publicos de intervencdo econdmica
(Banco do Brasil, CEF, BNDES, Petrobras, BASA, BNB, além dos bancos publicos remanescentes
das privatizacdes) tém sido fundamentais na travessia e superac¢ao do cenario de crise.

No entanto, o que explica a resisténcia maior da economia brasileira neste momento é o
dinamismo do mercado interno, que tem sido o motor do crescimento da economia brasileira nos
ultimos anos. O nivel das reservas cambiais existentes no pais ainda é alto e gira em torno de US$
200 bilhdes (em junho de 2009 superou-se o patamar anterior a crise). Os investimentos do Programa
de Aceleracdo do Crescimento (PAC) tém tido papel fundamental nas &reas de infra-estrutura,
estimulo ao crédito e ao financiamento. A diversificagdo das exportacdes brasileiras também tem
contribuido no sentido de minorar os efeitos da reducdo do comércio global.

O governo Lula tem sido pré-ativo ao adotar varias medidas para ampliar o crédito e
alavancar a economia. Podemos destacar a reducdo de compulsério dos bancos; o incentivo a
construcao civil e o pacote habitacional para construcdo de um milhdo de casas; a expansao do
financiamento do investimento e da producao; as desoneracdes e incentivos fiscais; o estimulo para
aumento do crédito — redugcdo IOF; a renovacdo da reducdo do imposto sobre produtos
industrializados (IPI) dos automéveis, além da chamada linha branca e construcéo civil. Além disso, a
adocdo de medidas provisorias também permitiu ampliar a capacidade de acédo dos bancos publicos
no mercado. Nesse contexto, foi criada a Caixa Banco de Investimento; no Banco do Brasil, a
mudanca da dire¢do executiva da instituicdo engendrou a queda dos juros e a ampliagdo do crédito
em diversas linhas..

Como resultado, a economia ja apresenta sinais de recuperagdo em 2009. A producgéo
industrial apresentou crescimento de 1,3% em maio de 2009. No mesmo sentido, 0 emprego formal
cresceu nos primeiros trés meses de 2009, abrindo mais de 100 mil novas vagas somente no més de
maio. A venda de veiculos novos bateu recordes de vendas; além disso, a venda de outros bens
durdveis - também beneficiados pela reducédo do IPI — minorou os efeitos negativos da queda das
exportagdes e, sobretudo, manteve milhares de empregos nestes setores.
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2. Desafios para o movimento sindical e a CUT

Todo o movimento sindical tem que reagir a crise e lutar para ampliar as conquistas sociais e
defender os interesses dos trabalhadores. Por isso, é tdo importante buscar a unidade com todos os
setores do movimento sindical e social para ndo permitir retrocesso e continuarmos obtendo
conquistas tanto para a sociedade brasileira quanto para os trabalhadores em cada acordo coletivo.

Essa busca da unidade tem pautado a acdo da Centra Unica dos Trabalhadores (CUT) que
tem organizado marchas e outros eventos em conjunto as principais centrais sindicais. 1sso ndo
elimina as diferencas entre as centrais. Ao contrario, demonstra a maturidade do movimento e a
necessidade de estabelecer lutas conjuntas pontuais e em cada conjuntura, potencializando assim a
forca da classe trabalhadora em seu conjunto.

Nestes tempos de crise e de intensa disputa politica, algumas ac¢fes recentes do movimento
sindical Cutista ganham relevancia. A conduta da CUT tem se pautado sempre por principios
historicos que deram origem a Central, mas é exatamente nos momentos de maior dificuldade que
nosso papel € mais cobrado e, se respondemos a altura de nossas responsabilidades, é quando mais
destaque tem.

No final do ano passado, quando ndo havia mais nenhuma duvida de que a crise chegaria
com intensidade ao Brasil, a CUT desempenhou com bravura sua tarefa de defender os interesses e
os direitos da classe trabalhadora. O primeiro passo foi produzir uma plataforma de propostas,
intitulada "Os Trabalhadores e Trabalhadoras ndo Pagardo Pela Crise", que tem guiado as a¢des do
movimento sindical cutista. Essas propostas foram levadas ao governo federal e ao Congresso, numa
mobilizacdo que reuniu mais de 35 mil trabalhadores em passeata por Brasilia, nha companhia das
outras centrais, em dezembro.

No inicio de janeiro, a CUT se op0s de forma enérgica a uma proposta da Fiesp, endossada
por parte do movimento sindical ndo-cutista e docemente embalada pela grande midia, de cortar
salarios dos trabalhadores de todos os setores, de forma indiscriminada, com o argumento
chantagista de que, se assim ndo fosse, a outra saida seria demissdes em massa - 3 milhdes de
brasileiros nos quinze dias que se seguiriam, segundo os mentores do tal acordo.

A oposicdo da CUT implodiu a proposta patronal. A Central comecou entdo uma ofensiva em
todas as regifes do pais através de nossos sindicatos, para denunciar que a imensa maioria das
empresas e todos os setores haviam acumulado excedente de capital nos anos de crescimento
econdmico e que, portanto, deveriam usar essa gordura para achar outras alternativas as demissoées.
Essa ofensiva incluiu centenas de paralisagfes e greves por todo o pais, em empresas pequenas e
em multinacionais, grandes mobilizacées de rua e intensa panfletagem. Conseguiu-se barrar muitas
demissoes.

Embalados por essa mobilizacdo de base, trabalhamos intensamente para cobrar governo e
empresarios a adotar medidas que protegessem 0s empregos e 0s salarios, sabidamente as maiores
armas para o fortalecimento do mercado interno e a consequente superacdo da crise. Algumas
dessas propostas, ja adotadas, mostram resultados. Uma delas, é a de que todo o incentivo fiscal ou
investimento publico s6 sejam realizados mediante exigéncia explicita de manutencédo do nivel de
emprego nas empresas ou setores beneficiados. No setor automotivo, submetido a essa exigéncia,
estamos observando contratacdes e recordes de venda. A mesma exigéncia foi estendida as
fabricantes de motocicletas. Estamos cobrando que essa medida, que batizamos de contrapartidas
sociais, sejam estendidas a todo o investimento produtivo com recursos publicos.
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A postura da Central em defesa da Petrobras e de uma nova lei do petréleo, que acabe com

os leildes das jazidas, que garanta a soberania nacional sobre a camada pré-sal e que destine os

recursos que dela vao se originar para politicas publicas que eliminem a divida social do pais, € outro
exemplo recente de nossa luta.

A FUP (Federacéo Unica dos Petroleiros), filiada & CUT, e diversas entidades filiadas puxaram
uma primeira grande mobilizacdo, nas ruas do Rio de Janeiro no dia 21 de maio, que deu origem a
outras 16, em grandes capitais. Um dos aspectos mais impressionantes dessa luta € a unidade com
0S movimentos sociais e com as principais centrais, algo que se repete nas campanhas pela re-
estatizacdo da Embraer e da Vale.

Em meio a crise, em consonancia com o que ja vinha fazendo antes, a CUT pressionou o
governo a manter o compromisso de reajustes e de reestruturacbes de carreira dos servidores
federais, contra todas as pressdes de setores conservadores e de setores do préprio governo.

E essa CUT, que tem maturidade para fazer proposicbes, negociar e mobilizar os
trabalhadores, que saira ainda mais fortalecida na disputa pela hegemonia, do nosso 10° Congresso
Nacional, que acontece de 3 a 7 de agosto, em S&o Paulo, com a presenca de quase trés mil
delegados. La, o principal desafio sera consolidar a estratégia Cutista para, nos proximos anos,
construir o cendrio pds-crise, em que novos instrumentos e politicas enterrem definitivamente os
resquicios neoliberais ndo s6 no Brasil, mas com a unidade das esquerdas, também em nosso
continente.

3. Lucro dos bancos e negociac¢des salariais

Os bancos no Brasil, mesmo com a crise, tiveram lucratividade expressiva no primeiro
trimestre de 2009. Dados do Dieese (Departamento Intersindical de Estastistica e Estudos
Socioeconémicos) indicam que os 50 maiores bancos registrararm lucro liquido de R$ 7,5 bilhdes de
janeiro a margo. O conglomerado Itat Unibanco esta no topo da lista com mais de R$ 2 bilh6es. Em
seguida vém Bradesco e Banco do Brasil com praticamente R$ 1,7 bi cada; Caixa Econémica Federal
(R$ 450 milhdes); Santander (R$ 430 milhdes); e, HSBC (R$ 270 milhdes). Embora tenha havido
menor lucratividade em alguns bancos se comparados com igual periodo de 2008, o setor continuou
auferindo rentabilidade altissima — GRAFICO 2. Ou seja, ndo ha justificativa para que os ganhos dos
bancos ndo sejam repartidos com os bancéarios na forma de aumento real de salarios, pagamento de
PLR, auxilio-educagéo, além de outras reivindicagdes.

GRAFICO 1
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Obs.: Lucro liquido dos seis maiores bancos por ativos totais.
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GRAFICO 2
Rentabilidade (LL/PL) dos bancos em 2007- paises selecionados x Brasil
Fonte: OCDE, BCB, Balango dos bancos. 201l
Elaboracdo: DIEESE - Rede Bancarios.
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Os resultados dos bancos, mesmo levando em conta a turbuléncia econdmica e seus efeitos
devastadores, foram obtidos através da manutencdo de taxas altissimas de spread (diferenca
percentual entre o valor de capta¢cdo no mercado e o que cobra de seus tomadores de empréstimos)
— GRAFICO 3. Além disso, os bancos continuam com uma politica tragica, baseada na exploragéo
dos funcionarios, por meio de um modelo operacional marcado pela pressdo por resultados e metas,
na cobranca de tarifas e juros abusivos e, em alguns casos, na reducdo de postos de trabalho. Em
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estudo recente, a Confederacéo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf/CUT), em
parceria com Dieese, apontou que somente no primeiro trimestre de 2009 os bancos fecharam 1.354
postos de trabalho. O salario médio também foi reduzido e a diferenca entre os bancarios contratados
e desligados chegou a 54,45%, revelando uma rotatividade abusiva e injustificada de méao-de-obra
gue atinge a todos, mesmo entre aqueles com alta escolaridade.

GRAFICO 3
Decomposicio contabil do spread bancario brasileiro

798%

Fonte: BCB(2003), apud OREIRO
(2009). Elaborag8o: DIEESE, SEEB-DF.

® Lucro dos bancos ® Provisdo contraa inadimpléncia = Impostos ® Custos administrativos ® Compulsério

No Distrito Federal, onde a presenca de bancos publicos tem um impacto decisivo nos
nameros de empregos, houve estabilidade no mesmo periodo (314 desligamentos e 297 admissdes).
No DF, o que se observa é a necessidade de contratacdo de mais funcionarios pelos bancos
publicos, que — embora tenham contratado nos Ultimos anos através de concursos publicos — o
fizeram de forma insuficiente, acarretando a deterioracao das condi¢cdes de trabalho e de salde dos
seus empregados.

Nas negociac¢des coletivas, de acordo com os dados do Dieese de janeiro a junho de 2009,
78% dos acordos coletivos negociados renderam reajustes acima da inflacdo (INPC-IBGE). Para o
Departamento, o resultado das negociac¢des foi influenciado pela inflagdo e ndo pela crise econémica
global, ja que os ajustes foram mais acentuados via emprego do que pelo salario. Em muitos casos,
as empresas demitiram antecipadamente em funcdo da crise, e aqueles que permaneceram
empregados tiveram reajustes igual ou superior a inflacdo. Por outro lado, outras empresas usaram
oportunisticamente a crise para ndo conceder reajustes e beneficios melhores, além de ameacar a
classe trabalhadora com as possibilidades de demissoes.

No setor de servicos, onde se enquadram os bancos, as categorias que conseguiram aumento
real, no mesmo periodo, passaram de 71% para 78%. Os reajustes iguais a inflagdo aumentaram de
14% para 18%, e apenas 4% tiveram perdas salariais. Tudo isso corrobora com a tese de que o0s
bancos ndo tém justificativa aceitavel para ndo atender as reivindica¢des da categoria bancaria, tendo
em vista que a situacdo econdmica das instituices financeiras brasileiras tem se mostrado muito
mais estaveis e confortaveis que os demais setores da economia.
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4. A Contraf e a Campanha Nacional dos Bancarios 2009

A Confederagdo dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf/CUT) saiu de seu 2°
Congresso, em abril, fortalecida e com a nova direcao eleita por aclamacéo. Este ultimo Congresso
demonstrou a forca da Central Unica dos Trabalhadores no movimento sindical bancéario e o acerto
da visdo estratégica da unidade da categoria.

A Contraf foi reconhecida oficialmente e sua histéria traduz a luta dos bancarios por uma
organizacao nacional durante mais de duas décadas. Embora tenha sido criada com este nome em
2006, desde 1992 que os bancérios contam com uma confederagdo nacional combativa e de luta.
Naquele momento, foi criada como Confederacdo Nacional dos Bancéarios (CNB-CUT). Na época, ja
representava a maioria dos bancarios do pais e estava na direcdo dos maiores sindicatos.

Hoje sdo cerca de 110 sindicatos e 9 federacdes representando mais de 90% da categoria, 0
gue faz da Contraf uma entidade Unica e referéncia para as demais categorias e entidades Cutistas.
Por isso o registro sindical concedido no ano passado a Contraf e o ultimo Congresso representam
um marco e o coroamento de mais de mais de 20 anos de lutas que teve inicio em 1986 com o
Departamento Nacional dos Bancérios da CUT (DNB-CUT).

A construcdo do ramo financeiro, unificando bancarios, financiarios, cooperativarios, e 0s
demais trabalhadores de instituic6es financeiras é um dos grandes desafios de hoje para a Contraf e
também uma de suas principais prioridades. Os bancarios sdo hoje pouco mais de 450 mil em todo o
pais. Juntos com os demais trabalhadores do ramo, teremos uma categoria com mais de 1 milh&o de
trabalhadores aumentando nossa forca e organizacéo. Este objetivo é fundamental em um setor onde
0s grandes bancos dominam quase todo o setor, usando sua estrutura de conglomerados para
enfraquecer nossas conquistas e organizacao sindical.

No ultimo Congresso foram aprovadas inUmeras propostas vinculadas aos seguintes temas e
bandeiras de lutas:

- Remuneracédo e Emprego;

- Saude e Condi¢Bes de Trabalho;

- Igualdade de Oportunidades;

- Género, Raca e Orientacéo Sexual;
- Juventude;

- Aposentados;

- Seguranca Bancéria

Para a CUT a unidade dos trabalhadores sempre foi chave para as conquistas e a histéria de
resisténcia do movimento sindical. Para a Contraf/CUT, a organiza¢do de todos trabalhadores do
ramo financeiro estda apenas comecando e mesmo que entre 0s bancdarios sua presenca enquanto
forca politica seja quase que absoluta, o papel desempenhado pela Confederacdo tem sido o de
buscar a unificacdo com todos os outros setores que representam os bancarios uma vez que o
objetivo maior é o avango das conquistas e de uma organizagdo sindical cada vez mais forte e
representativa.
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5. O papel do sistema financeiro e dos bancos

Desde a discussdo sobre a regulamentacdo do Artigo 192 da Constituicdo de 1988 para
regular o sistema financeiro, que o movimento nacional dos bancarios tem debatido a questédo e
apresentado propostas, insistindo para que esse sistema seja voltado para o desenvolvimento
econdmico e social do pais e ndo para a acumulagéo de lucros crescentes, como vem ocorrendo nas
Ultimas décadas.

A crise internacional recolocou o tema da necessidade de regulamentacdo do sistema
financeiro novamente na agenda dos governos. Assim, é essencial retomar este debate junto com
toda a sociedade e apresentar nossa visao e propostas sobre o papel das instituicdes financeiras. Em
seu ultimo congresso, a Contraf debateu intensamente este tema e definiu 0s seguintes parametros
para a regulamentacéo do Artigo 192:

1. Desenvolvimento da economia baseado no direcionamento do crédito produtivo. Discutir volumes,
custos e setores a serem atingidos por operacdes de crédito obrigatérias. Promover politicas de
crédito direcionado com juros regulados a exemplo do SFH (Sistema Financeiro de Habitacdo), que
tem com funding a poupanca e vem sendo alvo de propostas por parte do governo e dos bancos.

2.Concessao de garantias de redesconto e assisténcia a liquidez de operacbes de crédito de
segmentos a serem incentivados.

3.Criar regras para a atuacdo dos bancos publicos e de sua relevancia econémico social,
considerando suas peculiaridades em relacdo ao setor privado. Criar regras mais adequadas ao
desenvolvimento do segmento de cooperativas até que elas atinjam pelo menos 30% do SFN.

4.A regulagdo da atividade das instituicbes bancérias estrangeiras no pais deve se subordinado a
objetivos nacionais, principalmente no que diz respeito a remessa de lucros para o exterior.

5.Menor independéncia do Banco Central, através da ampliagdo do Conselho Monetario Nacional e
diversificacdo dos objetivos macroecondmicos a serem perseguidos. Nao ficando a instituicéo restrita
ao objetivo de cumprir metas de inflagdo ou ainda legislando sobre o SFN através de resolucbes. O
Banco Central devera ter como objetivo questdes sociais com metas para geracdo de emprego e
renda.

6. Assegurar regras e condi¢cdes adequadas para a supervisdo bancaria.

7. Regrar a remuneracdo dos altos executivos. A elevada remuneracdo variavel atribuida pelo
mercado a estes cargos tem incentivado a préatica de operacdes cada vez mais complexas e
arriscadas nos mercados de capitais.

8.Criar uma ouvidoria onde todas as reclamacgdes sejam encaminhadas.

9. Participagdo dos trabalhadores nos conselhos de administragcdo de todas as instituicbes
financeiras.

10. Diminuicdo das barreiras a entrada que permitam o aumento da concorréncia no setor a partir da
recriacdo e desenvolvimento de bancos regionais e municipais.

11. Estabelecimento de regras concorréncias que possam proteger efetivamente a sociedade e os
trabalhadores no caso de fus@es e aquisicoes.
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12. Regulacdo especifica para os cartbes de credito abrangendo a compensacdo e as tarifas
praticadas.

Mesmo entendendo que num pais capitalista as empresas voltem-se a dar lucro a seus
acionistas, o Sistema Financeiro Nacional tem responsabilidades que deve assumir no financiamento
do desenvolvimento do pais, no desenvolvimento social e econémico, na melhora da qualidade de
vida e de rendimentos de seus funcionarios e no melhor atendimento a populacéo brasileira.

A importancia dos bancos publicos é vital neste debate. No Brasil, suas fun¢des que o0s
tornam importantissimos para o desenvolvimento nacional e para a regulacdo do sistema financeiro,
entre elas: financiar o desenvolvimento; prover crédito a taxas mais baixas e forcar a concorréncia
entre as empresas financeiras; financiar setores especificos e essenciais para o pais como a
agricultura e a habitacéo; prover crédito de longo prazo a taxas competitivas; e servir como agente do
governo para conter especulagées.

No atual governo, guardadas as devidas proporcdes e limites, o BNDES, a Caixa Econdmica
Federal, o Banco do Brasil, o0 Banco do Nordeste e o Banco da Amaz6nia, vem ha algum tempo
cumprindo esse papel inclusive na sustentagdo e repasse financeiro das obras do Plano de
Aceleracdo do Crescimento (PAC) do governo Lula. E preciso continuar pressionando o governo e
combatendo os resquicios de setores de algumas destas instituicdes que preferem seguir os ditames
do mercado e da competi¢do privada. Tal postura ndo so exclui clientes e usuarios de baixa renda do
banco, mas também expfe seu corpo funcional as formas mais perversas de exploragdo, assédio e
desrespeito, fazendo valer a politica de metas e a légica da rentabilidade a todo custo.

Por ultimo, cabe destacar que a onda de fusdes e aquisicbes no sistema financeiro
internacional também tem atingido o sistema financeiro nacional tanto privado quanto publico. O
ultimo exemplo disso foi a fusdo do Ital com o Unibanco. A pretexto de atuarem de forma mais
competitiva, na verdade, as fusdes e aquisicfes representam uma brutal concentragdo do setor com
a formacao de oligopdlios para ganho de escala. Infelizmente, tanto 14 fora quanto aqui tal processo
tem ocorrido a revelia dos interesses da sociedade e muitas vezes prejudicando os trabalhadores
envolvidos. Faz-se necessario um maior rigor na fiscalizagdo do Banco Central em relagdo a tais
processos, de forma que a sociedade seja beneficiada e ndo o contrario. O movimento sindical
também precisa estar atento a tais processos e cobrar dos grandes conglomerados o respeito a
cultura interna das empresas e a manutencdo dos direitos e beneficios de todos os trabalhadores
envolvidos.

7. A unidade da categoria e as conquistas da campanha articulada nacionalmente

A consolidacdo de uma campanha articulada nacionalmente nos ultimos anos e o Contrato
Coletivo Nacional a partir de 2006 sdo umas das mais importantes conquistas da categoria nos
ltimos anos.

Um importante marco desse processo ocorreu em 2003, no primeiro ano do governo Lula,
guando se fortalece a tese de uma campanha articulada unindo toda a categoria. Os bancos publicos
voltam a negociar reajustes, aumento real e outras conquistas na data-base, diferentemente de boa
parte dos anos 90 (era FHC), quando sequer a reposicao da inflacdo era negociada. Para os bancos
privados, o resultado também é satisfatorio, com a volta dos aumentos reais (indices de reajuste
superiores a inflagdo do periodo). Nos ultimos anos, houve também grande avangco em relagdo a
PLR, notadamente nos bancos publicos.
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Ao analisarmos apenas o lado econ6mico, constata-se que a partir de 2004, quando os entéo
400 mil bancérios passaram a lutar na mesma campanha, os banqueiros da rede privada foram
pressionados a reajustar os salarios acima da inflacdo e o governo foi pressionado a cumprir os
reajustes salariais para os bancarios dos bancos publicos. Veja a evolucdo dos reajustes na tabela
abaixo.

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS - 2004 A 2008

INFLACAO Reajustes Salariais GANHO REAL
ICV/DIEESE INPC/IBGE Banco do Brasil Caixa FENA Pelo Pelo
(BB) Econdmica BAN ICV/DIE ICV/DIEESE
Federal (CEF) ESE
data-b 2004 8,50% 8,50% 8,50%
ala-base 7.82% 6,64% o070 DU PP 0,63% 1,74%
- 0, 0, 0,
data-base 2005 4.89% 5.01% 6,00% 6,00% 6,00% 1,06% 0.94%
- 2 % % %
data-base 2006 2.80% 2 85% 3,50% 3,50% 3,50% 0.68% 0.63%
o 0, 0, 0,
data-base 2007 4.41% 4.82% 6,00% 6,00% 6,00% 1,52% 1,13%
GiEREeED 2003 6,97% 7,15% 10,0% 10,0% 10,0%  2,83% 2,66%
Acumulado 44,26
29,85% 29,36% 38,80% 38,80% % 6,89% 7,29%

Fonte: convencéo e acordo coletivo dos bancérios-2004/08

Obs.: Ao incluir o reajuste de 8,15% em 2008, o ganho real cai para 5,09% e 5,49% em relacdo ao ICV/Dieese e INPC/IBGE
respectivamente. Por outro lado, o piso salarial acumula um reajuste salarial de 44,26% no mesmo periodo.

Com isso, 0 ganho real é de 11,1% e 11,5% em relagdo ao ICV/DIEESE INPC/IBGE

respectivamente.

Fonte: DIEESE, SEEB-DF.

Inflagdo e Reajuste Salarial Acumulados na Campanha Nacional dos

Bancarios (2004 a 2008) - com reajuste de 10,0% em 2008
44,26%

38,80%  38,80%  38.80%
2985% 59 350, I I I

ICVIDIEESE INPC/IBGE Bancodo CaixaEcon. FENABAN PISO
Brasil Federal SALARIAL

Fonte: Acordos e Convengéo Coletivas dos Bancarios -2004/08
Elaborag&o: Subsecéo Dieese Seeb/DF

A estratégia de mesa Unica de negocia¢fes da Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban)
com bancos publicos e privados de um lado e o Comando Nacional dos Bancarios, liderado pela
Contraf/CUT, de outro, tem garantido um patamar comum de conquistas e avancos para toda a
categoria. Este patamar confere a categoria uma forgca maior e uma blindagem que garante que os
principais itens da pauta, sobretudo indices de reajuste e clausulas econdmicas sejam fruto de uma
mobilizacdo que envolve ndo s6 os grandes bancos mas todo os sistema financeiro. Tal blindagem é
fundamental para evitar que determinados segmentos da categoria fiquem isolados e sejam
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preteridos em funcdo de situacdes especificas em alguns bancos ou mesmo em func¢do de mudancas
de rumos na politica dos governos para os bancos publicos.

Porém, o papel das negociacbes especificas, de uma maneira geral, deve ser o de tratar de
temas importantes para cada segmento que néo sdo tratados nas negociacdes gerais e que acabam
ndo sendo contemplados na Convencdo Coletiva Nacional assinada pelos bancos. E também por
essa razéo que temos enfatizado nos ultimos anos, o processo de negocia¢des permanentes com 0S
bancos. Ao longo do ano, todos os problemas que surgem em cada segmento devem ser resolvidos
através de negociacdes e pautas especificas. No entanto, para que tais negociacdes sejam efetivas,
€ preciso que haja mobilizagéo.

Neste ano de 2009, realizamos 0S congressos hacionais especificos por banco no 1°
semestre. BB e Caixa fizeram seus congressos em abril e logo em seguida ja iniciaram um processo
de negociacdes para resolver questBes especificas com estes bancos. Este processo, proposto ha
varios anos pelo Sindicato de Bancarios de Brasilia, se mostrou importante para acumular forcas para
a campanha nacional no 2° semestre e ao mesmo tempo tentar resolver questdes préprias de cada
banco evitando uma sobreposicdo maior entre questdes especificas e gerais da categoria em
setembro.

9. Unidade e agao sindical em Brasilia

Brasilia ndo s6 concentra um dos maiores nimeros de bancarios no pais, mas sobretudo, aqui
se encontra uma quantidade marcante de trabalhadores nas &reas de direcdo geral e administracéo
desses bancos, impactando significativamente em como a atuacado sindical se configura. Nas outras
regioes, essa presenca € menor ou mesmo insignificante em relacéo as redes de agéncias e demais
pontos de atendimento. Ao contrario do restante do pais, na base de Brasilia, os bancos publicos
representam cerca de 80% de todos os bancérios e os salérios sdo maiores que a média nacional. E
o inverso, por exemplo, de S&o Paulo, onde a grande maioria dos bancérios do BB e da Caixa
trabalha em agéncias, lado a lado com os bancos privados disputando mercado.

Essa heterogeneidade na categoria representa um grande desafio para o Sindicato de
Brasilia. Buscar a unidade respeitando as diferencas e especificidades internas em cada um desses
bancos é o primeiro grande foco da atuagéo sindical. E questdes especifica tem que ser tratadas de
forma especifica. Concomitante, 0 movimento tem buscado incessantemente construir uma unidade
na categoria capaz de fortalecer cada um dos segmentos e o conjunto da categoria.

As Ultimas campanhas mostraram o acerto dessa estratégia. Campanhas e greves unificadas
passaram a fazer parte da cultura sindical de Brasilia. Mesmo o BRB, que tem uma realidade local
diferenciada e ndo tem assento na mesa da FENABAN, participou da campanha junto com toda a
categoria, fazendo greve, e fortalecendo o movimento como um todo. Também no BRB, os reajustes
obtidos seguiram os indices da FENABAN. Quanto maior nossa unidade maior nosso poder de
presséo e mobilizacdo, e consequentemente, maior nossa capacidade de obter conquistas.

Outro acerto importante das Ultimas campanhas foi o fortalecimento de nossa organizagéo por
local de trabalho com a participacéo efetiva dos delegados sindicais, eleitos nos bancos publicos. Os
delegados tém sido fundamentais na divulgacdo de informagdes e na mobilizacdo da categoria em
cada agéncia e dependéncia bancaria.

Cabe destacar também a atuacdo do Sindicato em relagcdo ao BRB que passou e de certa
forma ainda estad passando por um periodo de indefinicAo quanto ao seu futuro. A campanha do
Sindicato e dos bancarios do banco em defesa do BRB publico alcancou a Camera Legislativa e toda
a sociedade brasiliense. Até aqui, esta campanha se mostrou amplamente vitoriosa. O governador
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Arruda anunciou sua desisténcia de vender o banco e teve que reconhecer a importancia do banco
para o Distrito Federal. No entanto, € necessario continuar atento a postura do GDF em relagao ao
BRB e continuar lutando pela valorizacdo de seus funcionarios através do novo PCS e da
participacdo efetiva na campanha nacional dos bancarios.

Em Brasilia, a acdo do Sindicato dos Bancarios de Brasilia com vistas a campanha nacional
2009 comecou cedo. Durante todo o 1° semestre o Sindicato realizou reunifes nas agéncias e
dependéncias. O Sindicato Itinerante esteve nas principais concentracdes de bancéarios do DF. As
eleicbes para delegados sindicais foram antecipadas e a posse dos delegados ocorreu no ultimo dia
08 de julho. Também foram realizados, ao longo do semestre, cursos de formacdo de delegados
sindicais em parceria com a Escola Sindical do Centro-Oeste da CUT.

Junto com a CUT-DF, o Sindicato apoiou a greve dos trabalhadores da area de limpeza e
servicos gerais que trabalham no Banco do Brasil em abril deste ano por melhores condi¢des de
trabalho. O apoio a esta luta bem como o0 apoio a greve dos vigilantes em maio, além de exercitar a
solidariedade de classe, procurou, no caso dos vigilantes, garantir seguranga nas agéncias e foi muito
importante para dar tranglilidade a categoria mantendo agéncias fechadas. Ao mesmo, estes apoios
permitiram fortalecer aliancas com estas categorias que fazem parte do nosso dia-a-dia e também
sdo importantes para o0 sucesso das nossas greves e manifestacoes.

Houve também uma consulta aos bancarios realizada no més de junho através do site do
Sindicato com a participacdo de quase mil bancarios para identificar as principais reivindicacdes e
expectativas da categoria. Nesta consulta, foram eleitas as seguintes prioridades: aumento real,
aumento do piso; PLR maior, e 14° salario. Ainda em relacdo as clausulas econbmicas, as
prioridades sdo as negociac¢des sobre PCS; remuneracao variavel; gratificagdes/comissdes maiores;
e 0 ndo desconto da PLR. Quanto as clausulas sociais, a expectativa é para um vale-
alimentacédo/tiquete maior; auxilio-creche e auxilio-educagéo; e garantia no emprego. Em relacdo as
condicbes de trabalho, a prioridade € o combate ao assédio moral. Outra questdo apontada que
necessita de discusséo é a questdo das metas seguida pela luta por isonomia para os afastados em
funcdo de doencas do trabalho e problemas de salde. Quanto ao reajuste salarial, a maioria dos
consultados tem uma expectativa de reajuste ente 4 e 10%, sendo que h4d uma expectativa maior por
um reajuste entre 8 e 10%. A inflagdo prevista para o periodo € de cerca de 4%. Os consultados
também demonstraram uma grande disposi¢do de participar das assembléias e de uma eventual
greve.

Outras iniciativas do Sindicato na area de saude e igualdade de oportunidades com varios
eventos ampliaram a atuacdo da entidade nessas areas fortalecendo a luta ndo s6 por melhores
condicbes de trabalho mas também por uma melhor qualidade de vida.

Por tudo isso, acreditamos que esta campanha, mesmo com as dificuldades que uma

conjuntura de crise coloca, tem tudo para ser forte e trazer vitérias e novas conquistas para a
categoria.

Sindicato dos Bancarios de Brasilia
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