Roaien (=1 ] | (- CONTRAF Yy yesTecan

Bancarios

s propostas dos funciona-
rios do BB para os temas
especificos a serem discu-
idos com o banco foram
definidas em Congresso Distrital nos
dias 27 e 28 de mar¢o, na sede do
Sindicato. As proposicoes de Brasilia
serao encaminhadas para debate e
deliberagao no 20° Congresso Na- e = - '
cional dos Funcionarios do Banco do CONGRESSO I]IS'IRITII[ Dgs FUHBIUHAHIUS
Brasil, convocado para o periodo de ' DO BANCO DO BRASIL 27 E 28 MARCO 2009 |
24 a 26 de abril, em Brasilia. > : o ot TR G Comnany 4117 =
As resolucées do Congresso Dis-
trital resultaram de debates em gru-
pos sobre as condi¢oes de trabalho, o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) e o papel do Banco do Brasil.
As propostas dos trés grupos foram
aprovadas por unanimidade pela ple-
naria final. Veja a listagem completa
em www.bancariosdf.com.br.
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Bancarios presentes em ato no BC:

“Qs trabalhadores e trabalhagloras
nao pagarao pela CFISE”

No dia 30, o Sindicato somou-se a CUT, as demais
centrais e aos movimentos sociais em manifestacao em
defesa do emprego e dos direitos sociais. A atividade 8
teve inicio em frente ao BC e encerrou-se no Supremo

' Tribunal Federal, onde houve protesto contra a crimi-
nalizacio dos movimentos sociais. A dir., o presidente
do Sindicato, Rodrigo Britto (boné vermelho).

Evento no Sindicato marca Sindicato promove café da CUT lanca desafio a bancos
comemoracoes do Dia manha com bancarios do para reducao de juros e
Internacional da Mulher Bradesco da 504 Sul para isencao de tarifas
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Havera, sim,
primavera

ambiente de grave crise no
Brasil e no mundo ocorre no
ano em que a categoria ban-
caria experimenta novidades
em sua estratégia de mobilizagao, com
reflexo na dindmica das negociagdes com
os empregadores. Em 2009, os debates
com definicao de reivindicaces a serem
apresentadas as dire¢oes dos bancos co-
mecaram mais cedo, o que pressupde
também a antecipagdo de embates que
antes tendiam a se concentrar nos me-
ses de setembro e outubro, no processo
definido como campanha salarial.

Para dar maior visibilidade e peso
as questdes especificas, os congressos
nacionais por bancos, que antes ocor-
riam juntos com a Conferéncia Nacio-
nal dos Bancarios, no inicio do segundo
semestre, foram convocados para abril,
precedidos de congressos estaduais. O
Congresso Distrital dos Funcionarios do
BB ocorreu nos dias 27 e 28 de marco
e o dos empregados da Caixa foi ja no
inicio de abril.

Assim, vao sendo definidas as prio-
ridades e as estratégias para a luta em
cada banco, com a perspectiva de fortes
mobilizagoes a partir de maio, em bus-
ca de avancos concretos nas mesas das
negociacdes especificas. A campanha
unificada de setembro sera, portanto, o
apice de um processo mais amplo de de-
bates e de a¢des de acumulagdo de for-
cas e de aprimoramento da organizagao
da categoria.

A crise como escudo dos patrées
tera que ser enfrentada com o maximo
de unidade entre bancarios de bancos
publicos e privados e com respaldo de
todas as centrais sindicais com presen-
ca nas lutas da categoria. Quando se-
tembro chegar ndo sera permitido aos
banqueiros e aos gestores de bancos
publicos dizerem que nido havera pri-
mavera. Os campos — e as pragas — vao
sim florescer.

Evento do Sindicato marca comemoracdes do

m comemoracdo ao Dia Internacional da
Mulher (8 de margo), o Sindicato realizou
no Teatro dos Bancarios o evento “Avancos
e Desafios para a Promogao da Equidade”.

Expuseram sobre o tema as professoras da
Universidade de Brasilia (UnB) Lia Zanotta Ma-
chado, do Departamento de Antropologia, e Ana
Liesi Thurler, do Departamento de Sociologia,
tendo como mediadora Rosane Alaby, diretora
do Sindicato (foto acima).

No painel sobre agdes institucionais para a
equidade nas relagdes de trabalho, as expositoras
foram Izabela Campos Alcantara Lemos, diretora
de Relagdes com Funcionarios e Responsabilida-
de Socioambiental do Banco do Brasil, e Roseli
Moraes, consultora no Gabinete da Presidéncia e
Coordenadora da Comissao Nacional do Progra-
ma Pré-Equidade de Género da Caixa Econdmica
Federal. Mediou as discussoes a diretora do Sin-
dicato Miriam Fochi.

Fetec/Centro Norte
realiza trés dias de
debates e deliberacoes
em Brasilia

Dirigentes da Fetec/Centro Norte e dos sindicatos
filiados participaram entre os dias 16 e 18 de marco, no
Hotel Nacional, em Brasilia, de trés eventos consecuti-
vos: Cooperativas de Crédito, Encontro Regional e As-
sembléia Geral Extraordinaria.

Contraf-CUT participa de discussao
sobre seguranca na Policia Federal

A Contraf-CUT e o Coletivo Nacional de  los representantes das entidades que integram

Seguranca Bancéria participaram no dia 4 de
marco da 79 reunido da Comissao Consultiva
para Assuntos da Seguranca Privada (CCASP),
nas dependéncias da Policia Federal (PF), em
Brasilia. Varios processos movidos pela PF, na
sua maioria contra bancos, serdo julgados pe-

a CCASP, por descumprimento da legislacdo de
seguranga.

A participacao do Coletivo Nacional na reu-
nido do CCASP foi organizada no dia anterior, 3
de marco, na sede de Brasilia da Contraf/CUT,
localizada no prédio do Sindicato.
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Sindicato derrota na Justica
ex-diretores do BRB, tla Caixa e da Nossa Gaixa

oi julgada improcedente na 52 Vara Ci-
vel de Brasilia acao judicial movida por
Valdery Frota de Albuquerque e Luiz
Francisco Monteiro de Barros com o
propésito de condenar por danos morais o Sin-
dicato dos Bancérios de Brasilia, assim como o
seu diretor André Nepomuceno e o seu ex-
diretor Joao Batista Machado de Carvalho.

Pelas maos do governador Arruda, Valdery
e Luiz Francisco exerceram no BRB os cargos
de diretor Financeiro e diretor Operacional. A
servico da alianca PSDB/DEM, deixaram a mar-
ca de inimigos dos bancos publicos também na
Caixa Econoémica Federal e na Nossa Caixa.

No processo movido contra o Sindicato
e seus dirigentes, a dupla alegava ter sofrido

Contraf/CUT retoma negociacao
permanente com Caixa

A Contraf/CUT retomou em |7 de margo o processo de negociagdo per-
manente com a Caixa Econdmica Federal. Foi o primeiro encontro entre as
partes, que nao se reuniam desde a campanha salarial de 2008. A Caixa apre-
sentou sua nova comissao de negociacao, coordenada por Ana Telma Monte.

Os bancarios cobraram da empresa uma série de questdes pendentes
do acordo coletivo assinado com o banco apés a Campanha Nacional dos

Bancarios de 2008.

ofensa a honra em matéria do Informativo
Bancario. O juiz considerou que, “analisando
o conjunto probatorio, verifica-se que nao ha
dano moral a ser reparado”. Isso porque, “da
leitura de tais matérias depreende-se a preo-
cupagdo do Sindicato dos Bancarios em relagao
a nova diregao a ser designada para o Banco
de Brasilia”.

Bancarios do HSBC ™ Sindicato discute PCS e conversao de

protestam contra
desconto na PLR

O Sindicato promoveu no dia 4 de margo ma-
nifestacdes nas agéncias do HSBC da 502 e 509
Sul, na 511 Norte, no Sudoeste e no SIA (Setor
de Indistria e Abastecimento) contra a decisdo
do banco inglés de descontar da segunda parcela
da PLR dos bancarios da area negocial o valor dos
programas proprios de remuneragao ja pagos em
2008 a titulo de PSV.

antecipacao salarial em abono com o BRB

O Sindicato encontrou-se em 9 de marco com o
diretor de Administracdo e Recursos Humanos do BRB,
Sérgio Augusto, para tratar da implantacdo do novo
PCS (Plano de Cargos e Salarios) e da conversiao do
adiantamento de R$ 1.000 em abono.

Os diretores do Sindicato André Nepomuceno e
Antonio Eustaquio reiteraram junto ao diretor de Ad-
ministracdo do BRB a reivindicagao de conversao da an-
tecipacio salarial de R$ 1.000, paga em outubro do ano
passado, para abono, de forma que esse valor nio seja

Diretores do Sindicato entregaram nota aos descontado no pagamento da PLR, em abril.

bancarios, de quem receberam ampla manifes-
tagdo de apoio, e também a clientes e usuarios,
explicando a razio dos protestos. O presidente e
CEO do HSBC no Brasil, Shaun Wallis, estava na
Regional da 502 Sul no momento do protesto.

Sindicato alerta BB para risco de caos
administrativo nas agéncias do DF

Em reuniao realizadano dia | | de mar-
¢o, o Sindicato alertou o vice-presidente
de Gestdo de Pessoa e Responsabilidade
Socioambiental do Banco do Brasil, Luiz
Eﬂ?lﬂl\ﬁ“nﬂ VOGE. Oswaldo, sobre o risco de caos adminis-

ST | S8 | trativo nas agéncias do DF, por conta da
f ' falta de funcionarios, caso o BB prolongue
ainda mais a peleja juridica sobre a prorro-
gacdo do concurso de 2006.
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Sindicato retarda

abertura de agéncia - 11SBE N0 BRESLONGED

contra demissoes no HSBC

Em protesto contra o fechamento de uma série de agéncias
e a onda de demissdes praticadas pelo banco em todo o pais, no
dia 20 de marco o Sindicato retardou em uma hora a abertura da
agéncia do HSBC da 509 Sul, na via W3.

Durante a manifestacdo, diretores do Sindicato distribuiram
nota a populagdo, denunciando os abusos cometidos pelo ban-
co e sua politica truculenta para com os funcionarios e também
contra usuarios e clientes. Em Brasilia, varios terminais de auto-
atendimento foram fechados.

EXPLORAM

Abono e PCS do BRB:
Sindicato se reune com
diretor de Administracao

Em reunido com o diretor de Administragao do BRB,
Sérgio Augusto, em 18 de marco, o Sindicato obteve res-
posta positiva para as reivindicagdes relacionadas a mudan-
cas no PCS e ao pagamento da antecipagao salarial.

Na oportunidade, o Sindicato reivindicou ainda que a
antecipacao concedida em outubro de 2008 fosse conver-
tida em abono, pleito que foi acatado pelo banco.

GT aprofunda debate

sobre PCC dos
empregados da Caixa

Em reunido realizada no dia 12 de margo, o GT responsavel por
debater a proposta de Plano de Cargos Comissionados (GT PCC) para
os empregados da Caixa aprofundou a discussao sobre piso de mercado,
Complemento Temporario Variavel de Ajuste de Mercado (CTVA), en-
carreiramento e jornada, além dos itens aprovados no Ultimo Conecef.

O GT iniciou também um levantamento de planos de outros bancos
e empresas publicas.

Apos cobranca do Sindicato,
BB se compromete a
resolver problemas das
reformas de agéncias

reuniu na mesma mesa os trés orgaos do BB.

Sindicato discute melhoria nos inqueéritos
administrativos com Dires/Direp do BB

A dura realidade por que passam Direp. Entre os principais proble- a cometerem falhas em servico, mui-
os funcionarios do Banco do Brasil, mas levantados pelo Sindicato estdio  tas vezes resultando em punigdes. O
principalmente os lotados em agén- a falta de treinamento, o excesso de  Sindicato também levou reclamagdo
cias, foi o tema do encontro entre o servicos e o despreparo de gestores, sobre a demora no tramite de alguns

Sindicato e representantes da Dires/ o que geralmente leva os funcionarios inquéritos administrativos.

O Sindicato cobrou providéncias e a Gepes (Geréncia Regional de
Pessoas), a Super DF (Superintendéncia de Varejo DF) e o CSL (Cen-
tro de Servico de Logistica) se comprometeram a resolver o mais ra-
pidamente possivel as péssimas condi¢oes de trabalho constatadas nas
agéncias que estdo passando por reformas nas suas instalacées. O com-
promisso foi assumido com o Sindicato durante reunido no dia 20, e que



Sindicato promove cafe

da manha com bancarios
do Bradesco da 504 Sul

O Sindicato promoveu no dia 25 de marco café da manha com ban-
carios do Bradesco da agéncia da 504 Sul. Na ocasidao, os bancarios de-
bateram temas como auxilio-educagdo e a campanha de valorizacao dos
funcionarios, entre outros que fazem parte da campanha permanente.

Participaram também os técnicos da area de satde do Sindicato, que
fizeram avaliacdo ergonémica e deram dicas sobre a importancia de um
ambiente em boas condi¢des laborais para a prevencao de doengas ocu-
pacionais.

Bancarios do Santander-

Real aprovam proposta
de aditivo a CCT

Em assembléia realizada no dia 23 de marco, na sede
do Sindicato, os bancarios do Santander-Real aprovaram a
proposta de acordo para os aditivos de ambos os bancos a
Convengao Coletiva de Trabalho.

Os aditivos envolveram licenga remunerada na pré-
aposentadoria e programa de incentivo a aposentadoria.

Luta dos empregados da
Caixa culmina com credito
habitacional mais barato

Como resultado das negociagoes entre as representagoes dos trabalha-
dores e da empresa, a Caixa passou a oferecer, a partir de marco deste ano,
taxas especiais para que seus empregados adquiram crédito habitacional
mais barato, com recursos do Sistema Brasileiro de Poupanca e Emprés-
timos (SBPE) — taxas pés-fixadas para iméveis residenciais. A medida se
refere, basicamente, ao produto Carta de Crédito SBPE.

Tentativa do BB de retirar
direitos obriga Sindicato
a suspender CCP

O Sindicato decidiu suspender a CCP (Comissao de Concilia-
cao Prévia), até que se resolva o problema, depois de mais uma
tentativa do Banco do Brasil de retirar direitos dos trabalhadores.
Dessa vez, o BB tentou incluir no termo de quitagao item referen-
te a reflexos dos valores relativos as verbas acordadas no calculo
de aposentadoria do trabalhador na Previ.

Sindicato e AFABRB
discutem com o banco
alteracoes na seguradora
e na Cartao BRB

O Sindicato e a AFABRB se reuniram em |8 de margo com os dire-
tores do BRB Eloir Coggliati (Financeiro) e Laércio Barros (Controle),
com o presidente do BRB Clube, Pedro Caixeta, e com o presidente
do Conselho Deliberativo do BRB Clube, Romes Ribeiro, para tratar
dos parametros que devem nortear as alteragdes nas empresas.

Os parametros em torno dos quais houve entendimento envolvem
percentual de participacao na sociedade e modelo de governanca.
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EVvENTOS

combate com eficacia assédio Teatro dos Bancarios
moral e manda instalar comissao | recebe 7 mil pessoas
em marco

Mais de 7 mil pessoas passaram pelo Teatro dos Banca-
rios durante o més de margo, mostra levantamento feito pela
Secretaria de Cultura. O publico se dividiu entre os diversos
eventos que foram realizados no espago. Espetaculos como
De volta aos anos 90’, | Fest Riso Brasilia e as exibicdes do
Cineclube, com programacio especial no més da mulher, fo-

Entidades langam cartilha para combater assédio moral. Ao microfone, ram os grandes destaques.

== Mirian Fochi, que foi testemunha do processo na Justica do Trabalho

Para a Justica do Trabalho ha sim pratica de assédio moral no Banco do Bra-
sil. O reconhecimento desse fato deu-se na sétima Vara do Trabalho, ensejando
determinagdo ao banco, em | | de marco, para que constitua “comissao para fins
de recebimento e apuracio de dendncias, investigacao, prevencao e saneamen-
to de praticas de assédio moral, com preservacao de sigilo da fonte”.

O pronunciamento da Justica foi provocado pela acéo civil piblica 500/2008,
movida pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), em decorréncia de inilmeros
casos individuais de dentncias de assédio moral no BB. A diretora do Sindicato
Mirian Fochi foi testemunha no processo.

Profissionais da Caixa promovem
manifestagées em tOdO o) pais MARGO NO TEATRO DOS BANCARIOS

Data Evento Publico

1/3/2009  De volta aos anos 90 459

Os profi;sionais de erTgenharia, arquitetura e ad,vF)cacia da Caixa Econémica 1/3/2009 _De volta aos anos 90 158
Federal realizaram a partir de 27 de marco uma série de protestos em todo o

pais contra a proposta da empresa para a revisao da atual estrutura salarial da 2/3/2009 _ Todas as mulheres do mundo 110

carreira profissional. 5/3/2009 Dia Internacional da Mulher 100

Em Brasilia, as manifestacoes, organizadas e convocadas pela Aneac (Asso- 6/3/2009 O segredo para o sucesso 414

ciacdo Nacional dos Engenheiros e Arquitetos da Caixa) e pela Advocef (Asso- 7/3/2009 O segredo para 0 sucesso 474

ciacdo Nacional dos Advogados da Caixa) ocorreram no Edificio Matriz I. 8/3/2009 O segredo para o SUCESSO 474

8/3/2009 O segredo para 0 sucesso 330

. . o 9/3/2009  Mulheres do Brasil 120

S|nd|cat0 ap0| a greve dos 11/3/2009  Formatura da Unip 100

o o . 14/03/209 | Fest Riso Brasilia 474

terceirizados do Banco do Brasil 15/03/209 | Fest Riso Brasilia 188

15/03/209 | Fest Riso Brasilia 461

16/3/2009  Jogo de Cena 148

17/3/2009  Colagéo de grau odontologia 474

18/3/2009  Previ 377

19/3/2009 A Arca de Noé 150

19/3/2009 A Arca de Noé 130

19/3/2009  AArca de Noé 170

19/3/2009 A Arca de Noé 180

20/3/2009 O segredo para 0 sucesso 270

21/3/2009 O segredo para o sucesso 377

22/3/2009 O segredo para 0 sucesso 474

O Sindicato apoiou a paralisagao dos trabalhadores terceirizados da empre- 23/3/2009 _ Olhares femininos 108

sa GVB, que presta servicos de limpeza ao Banco do Brasil, que cruzaram os 30/3/2009 _ Seminario Circ.em construgao 95

bragos no final de margo, em virtude de demissdes e por conta dos constantes 30/3/2009 Linha de passe 94

atrasos registrados no pagamento de vale-transporte e ticket alimentacao. 31/3/2009  Seminario Circ.em construgéo 87




e IBANCAYIOS I

CUT lanca desafio de isencao de tarifas e

ideia de se criar condicoes

mais favoraveis do que

aquelas oferecidas pelo

istema financeiro nacional

foi langada pelo presidente da CUT,

Artur Henrique, durante reunido do

CDES - Conselho de Desenvolvi-
mento Econémico e Social.

Os integrantes do conselho de-
batiam o papel dos bancos publicos
no combate a crise internacional, e
entre as discussoes sobre reducao
das taxas de juros, do spread ban-
cario e da ampliagdo do crédito ao
consumidor, Artur fez a proposta
em tom de desafio: “Se a CUT fi-
zer uma ampla campanha para que
milhares de trabalhadores sindicali-
zados tornem-se clientes do Banco
do Brasil e da Caixa Econdmica Fe-
deral, vocés isentam essas contas
de tarifas bancérias e reduzem os
juros do cheque especial, do cartao
de crédito, do consignado, etc.?”

A proposta foi bem recebida
pelos presidentes das duas insti-
tuicdes financeiras e desde entao
as negociagoes foram iniciadas até
que o protocolo fosse assinado no
dia 18 de margo, em Sao Paulo,
durante a reuniao da direcao na-
cional da CUT.

Participaram da assinatura do
protocolo o presidente da CUT;
o vice- presidente do Banco do
Brasil, Milton Luciano; o vice-pre-
sidente da Caixa Econémica Fede-
ral, Carlos Borges e diversas lide-
rangas nacionais da Central, como
a vice-presidente Carmen Foro; o
secretario Geral Quintino Severo;

Spreads mais
altos do mundo

De acordo com reportagem publicada pela
revista britanica Economist, os bancos brasilei-
ros estdo seguros e seriam uma “exce¢do” no
setor em meio a crise. A publicagdo lembra que,
segundo calculo do Instituto de Estudos para o
Desenvolvimento Industrial (IEDI), o Brasil tem
os spreads bancarios mais altos do mundo. .
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o secretario de Administragao e Fi-
nancas Jacy Afonso; a secretaria so-
bre a Mulher Trabalhadora Rosane
Silva; a secretaria de Comunicagao
Rosane Bertotti, o secretirio de
Politicas Sociais e bancario Expedi-
to Solaney; e o Secretario de Politi-
ca Sindical e presidente da Contraf,
Vagner Freitas.

O Protocolo de Entendimen-
tos estabelece um prazo de 30 dias
para que as partes estabelecam
os procedimentos operacionais
necessarios para a estruturagao e
constituicdo de Pacotes de Bene-
ficios, abrangendo tarifas, cheque
especial e cartdo de crédito, para

os trabalhadores vinculados aos
sindicatos filiados a CUT que mi-
grarem e os que mantiverem seus
proventos nas instituicoes financei-
ras integrantes deste protocolo.
Segundo Artur Henrique, o
objetivo maior dessa negociagiao
é criar mais um instrumento de
combate a crise e de forma obje-
tiva e pratica conseguir resultados
concretos para os nossos sindi-
calizados. Com a possibilidade
de transferéncia da conta salario,
cada trabalhador individualmente
pode solicitar receber seu salario
por um banco que Ihe ofereca um
pacote de beneficios e vantagens,

Apresentada durante a 12* Plenaria Na-
cional da CUT, em agosto de 2008, a Cam-
panha de Combate a Terceirizagdo ganha um
reforco importante em |7 de marco com o
lancamento de uma cartilha especifica so-
bre o tema. Sob o mote “Precarizar, Nao”,
a campanha foi estruturada no contexto de

reducao de juros hancarios

fazendo com que essa concorrén-
cia derrube os juros e as tarifas
bancarias.

O presidente da Contraf-CUT
(Confederagdo Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Financeiro),
Vagner Freitas, tem participado
do processo de negociagdo com
os bancos e “espera que as novas
condicdes a serem oferecidas pelo
BB e a CEF possam beneficiar tra-
balhadores de todos os ramos e
contribuir para o fortalecimento
da prépria CUT, mostrando mais
uma vez a capacidade de iniciativa,
negociacdo e proposicao da nossa
central sindical”.

CUT lanca cartilha sobre terceirizacao

lutas gerais da Central, em defesa da manu-
tencdo e ampliagao dos direitos dos traba-
Ihadores e trabalhadoras e, de forma espe-
cifica, na sua estratégia de enfrentamento da
precarizagao das relagdes de trabalho.

A cartilha traz subsidios para o debate e
a agdo sindical.



Margo de 2009 EBCériOS

Sindicato participa de seminario
sobre auto-sustentabilidade

dos cineclubes

O Sindicato participou do Se-
minario Circuito em Construcao:
Auto-Sustentabilidade Cineclubista,
realizado no Teatro dos Bancérios
nos dias 30 e 3| de margo. O secre-
tario de Cultura, José Garcia, repre-
sentou a entidade nos dois dias de
evento, que discutiu, entre outros
temas, leis de incentivo e politicas
de difusdo e producdo, a questio
dos direitos autorais, da programa-
¢do e dos distribuidores de conteu-
do e, claro, auto-sustentabilidade e
formacao de redes locais, além da

constituicao de federagoes distritais.

Ha cerca de um ano, o Sindicato utiliza
o Teatro paraas apresentacoes do Cineclu-
be Bancério, iniciativa da entidade voltada
para os amantes da sétima arte.

Entre os participantes, estiveram Fer-
nando Adolfo, coordenador do Festival de
Brasilia do Cinema Brasileiro/Secretaria de
Cultura do GDF, Pedro Lacerda, presiden-
te da Associacdo Brasiliense de Cinema e
Video (ABCV), Marcos Alves de Souza,
coordenador-geral de Direito Autoral do
Ministério da Cultura e Alfredo Manevy,
secretario-executivo do MinC.

Previ apresenta resultados
de 2008 no Sindicato

A Previ, o fundo de pensdo dos funcionarios do Banco do Brasil,
fez no dia |8 de marco, no Teatro dos Bancarios, sua apresentagdo em
Brasilia dos resultados referentes ao exercicio de 2008. Associados da
ativa e aposentados prestigiaram o evento.

Apesar dos efeitos da crise financeira mundial, a Previ manteve
um superavit em suas contas de R$ 26 bilhdes - o que lhe garante uma
margem segura de reservas. O indice de cobertura dos compromis-
sos atuariais, de 140%, mantém um confortavel colchdo de liquidez,
sem ameaga a solvéncia do Plano |. Em 2008, foram pagos aproxima-
damente R$ 6 bilhdes em beneficios.

Sindicato promove curso
de formacao de delegados
e militantes sindicais

Ocorreu de 20 a 22 de margo a primeira fase do curso de formagao de
delegados e militantes sindicais da categoria bancaria, promovido pelo Sindi-
cato. Participam 30 bancarios e bancarias dos setores publico e privado.

O curso é o primeiro realizado em parceria com a Escola Centro-Oeste
de Formacao Sindical da CUT, a ECOCUT Apolénio de Carvalho. A primeira
fase ocorreu em Anapolis (GO) e as outras duas previstas serdao em Goidnia. As
despesas correm integralmente por conta do Sindicato, incluindo transporte.

Preparacao para o exame de
certificacao CPA 10 no Sindicato

Os bancarios sindicalizados foram contemplados com desconto

no curso de preparacgao ao exame de certificagio Anbid CPA 10. As
aulas foram ministradas em dois finais de semana de margo pelo IBG-
Cl Pés-Graduagio e Extensao, na sede do Sindicato. Por imposicao
de resolugdo do Conselho Monetario Nacional, a certificagao é obri-
gatéria ao profissional que trabalha com investimento.



