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Bancarios

s dirigentes sindicais da Caixa participaram

nos dias 6 e 7, em Brasilia, de encontro

nacional no qual se dedicaram ao apro-

fundamento da discussdo de temas que se
apresentam como desafios a0 movimento dos empre-
gados no préximo periodo.

Participaram do encontro, representando o Sindi-
cato, os diretores Alexandre Severo, Daniel Gaio, Jair
Pedro, Enilson da Silva, Raimundo Félix, Romero Car-
valho, Wandeir Severo e Thiago Nagao. Pela Fetec/
CN, participaram os diretores Orlando Gasparino,
José Herculano, Adilson de Sousa e Marlene Dias.

A pauta do encontro incluiu questdes relativas ao
plano de assisténcia médica dos empregados (Satide
Caixa); o restabelecimento da promocao por mérito
na Caixa; a elaboragdo do Plano de Fungoes Comis-
sionadas (PFC - antigo PCC); a isonomia de direitos
entre empregados novos e antigos; a democratizacio
dos drgaos de gestdo da empresa; e a organizacio e a
pauta do 25° Conecef, a ser realizado em abril.

Bancarios do Santander-Real definem
estratégia de luta pelo fim das demissoes

Ocorreu no dia | | de fevereiro,
em Sao Paulo, o Encontro Nacional
dos Dirigentes Sindicais dos bancos
Bradesco e Santander-Real. O obje-
tivo foi discutir e definir a estratégia
das campanhas permanentes nessas
instituices. Os diretores José Gar-
cia (Bradesco) e Rosane Alaby (San-
tader-Real) representaram o Sindi-
cato no encontro; pela Federacao
dos Trabalhadores em Empresas de
Crédito do Centro-Norte (Fetec/
CN) esteve o diretor José Anilton.
O encontro teve inicio no dia 9.

DIRIGENTES SINDICAIS DA

Bancarios do
Bradesco definem
pauta de reivindicagoes

Os bancarios do Bradesco definiram as prin-
cipais reivindicacdes que querem discutir com o
banco este ano na mesa de negociagdo perma-
nente. Entre os temas estdo o auxilio-educacao,
melhorias no plano de salde, o aumento na Par-
ticipacdo nos Lucros e Resultados (PLR) e o plano
de cargos e salarios. A pauta foi definida durante
o Encontro Nacional dos Bancarios do Bradesco,
realizado no interior de Sao Paulo entre os dias 9
e || de fevereiro.

O diretor José Garcia representou o Sindi-
cato no evento.

Bancarios presentes no Entidades denunciam BB Sindicato discute implantagao
Dia Nacional de Luta por por contabilizacao irregular do novo PCS com diretor de
Emprego e Salario de recursos da Previ Administracao do BRB
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Muita luta
pela frente

ano de 2009 prenuncia dificuldades

para os trabalhadores, o que sig-

nifica também muita luta pela fren-

te. Os bancarios ocupam lugar de
destaque no enfrentamento aos desafios ja co-
locados e aos que ainda estdo por vir.

O sistema financeiro é, a um sé tempo, o
maior responsavel pela séria crise global a que
estamos presenciando e o centro dos pro-
blemas a serem equacionados. A mobilizagao
da categoria bancaria torna-se, assim, fator es-
sencial na disputa entre os agentes sociais em
confrontagao.

De um lado, a forca do poder econémi-
co sempre acostumado a ver prevalecer
seus interesses e que, nessa conjuntura de
incertezas, buscara proteger-se jogando o
onus da crise para o conjunto da sociedade,
a custa de precarizagdo dos direitos trabalhis-
tas, de desemprego e de mais miséria. De
outro, a capacidade de organizacdo e de luta
dos trabalhadores, em parceira com os mais
amplos segmentos sociais organizados, tendo
por tarefa central assegurar desenvolvimento
econdémico e social, com garantia de trabalho
e distribuicao da renda.

Os bancarios de Brasilia se fazem pre-
sentes neste cendrio conscientes do papel
que tém a cumprir, tanto em defesa de seus
interesses especificos como no combate aos
privilégios, por justica social.

O Sindicato mantém-se atento aos proble-
mas que afetam diretamente a categoria, com
agdes nos locais de trabalho e atuando ativamente
juntos as direcdes dos bancos, seja com iniciativas
locais ou por meio de féruns nacionais organiza-
dos pela Confederagdo Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT).

No ambito do Distrito Federal, a atuagao
da-se em estreita e permanente relacdo com
a CUT-DF e com os mais diversos sindicatos
e organizagdes sociais. As mobilizacdes nacio-
nais da classe trabalhadora contam igualmente
com pronto e decidido respaldo.

E importante que cada bancario e cada
bancaria de Brasilia tenha plena consciéncia da
importancia que assume neste momento o res-
paldo a efetiva insercao da sua entidade sindical
no movimento dos trabalhadores, para fortaleci-
mento do combate a crise, a0 desemprego e a
miséria, com investimentos publicos, redugio
de juros e controle social do sistema financeiro.

CUT-DF vai a direcao da Infraero
para negociar reivindicacao dos
trabalhadores do aeroporto

Os trabalhadores do Aeroporto Internacio-
nal Juscelino Kubitschek realizaram em 3 de fe-
vereiro, no desembarque doméstico, assembléia
que aprovou a pauta de reivindicagdes na qual
sdo contemplados aeroportuarios, aeroviarios,
bancarios, rodoviarios, servidores publicos fede-
rais, vigilantes, taxistas, comerciarios, auxiliares de
conservacdo e limpeza e prestadores de servicos
por diversas outras categorias profissionais. O
aeroporto tem cerca de 9 mil empregados.

O presidente do Sindicato, Rodrigo Britto, e
diretores da entidade também estiveram presentes,
manifestando apoio irrestrito a mobilizagao.

Os trabalhadores do aeroporto cobram res-
peito aos direitos trabalhistas, cumprimento dos
acordos coletivos de cada categoria, condicoes
dignas de trabalho, transporte e alimentagdo a
custo justo, estacionamento gratuito e seguro,
fim do assédio moral praticado pelos gestores,
entre outras reivindicagoes.

Diretores do Sindicato e da Fetec/CN
durante ato no aeroporto

A CUT/DF e os sindicatos encaminharam a
pauta a dire¢do da Infraero e cobraram solugio
urgente para todos os problemas apontados pe-
los trabalhadores.

Bancarios se mobilizam no Dia Nacional
de Luta pelo Emprego e Salario

Rodrigo Britto, presidente do Sindicato

Com o mote “Querem lucrar com a crise. A
classe trabalhadora nao vai pagar esta conta”, a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e sindi-
catos filiados realizaram em |1 de fevereiro, por
todo o pais, um Dia Nacional de Luta pelo Em-
prego e Salario.

Em Brasilia, o Sindicato participou de ato
convocado pela CUT-DF na regidgo central da
capital. A concentracdo ocorreu na quadra 5 do
Setor Comercial Sul (SCS), de onde os trabalha-
dores seguiram até o shopping Conjunto Nacio-
nal. Durante o trajeto, diretores do Sindicato en-
tregaram nota da CUT a populacao, explicando
as razdes dos protestos.

s razoes da mobilizagao:

Il Falta de responsabilidade social dos em-
presarios;

A Demissées e reducio de salério;

EA Oportunismo das empresas por usar a crise
mundial como desculpa para demitir;

¥ Retencio de crédito que impede, dificulta e
encarece o financiamento ao consumidor fi-
nal, apesar do aporte do governo federal;

Al Spread (lucro dos bancos com empréstimo)
no Brasil, que é o maior do mundo e | | vezes
maior que o dos paises desenvolvidos;

6 | Juros altos, também os maiores do mundo;

Pelo uso do superavit primario para garantir
programas sociais e investimentos em obras
que gerem emprego;

X Pela garantia de que os governos exijam con-
trapartidas sociais e manutengao de emprego
de empresas beneficiadas por isencao fiscal e
empréstimos publicos.
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Sindicato dos Bancarios

de Brasilia, a Confe-

deragdo Nacional dos

Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf/CUT) e a Asso-
ciacao Nacional dos Participantes de
Fundos de Pensao (Anapar) apresen-
taram no dia 5 de fevereiro dentincia
a Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM) contra o Banco do Brasil por
ter contabilizado de forma irregular
no balancete do quarto trimestre de
2008 ganhos atuariais relativos ao
Plano | da Previ.

No documento, os represen-
tantes dos trabalhadores denun-
ciam que “serdo disponibilizados
recursos da empresa para seus
acionistas com base em valores
que o Banco nao tem direito de
se apropriar e contabilizar”. Com
base nisso, solicitam a CVM que
“apure as irregularidades cometi-
das pelo Banco do Brasil e verifique
as punigdes cabiveis relativamente
a contabilizagdo irregular e as in-
formacoes inveridicas prestadas ao
mercado”.

Novas regras para mensagens
pessoais continuam sendo
desrespeitadas no BB

As novas instrugdes que a Diretoria de Marketing do Banco do Brasil
langou para as mensagens que os administradores ou 6rgaos regionais
enviam para os funcionarios continuam sendo desrespeitadas. O pro-
blema ja havia sido denunciado pelo Sindicato ao longo de 2008 e voltou
a entrar na pauta da entidade agora em fevereiro.

Varios bancarios lotados em agéncias estdo recebendo até oito men-
sagens pessoais diarias, repassadas por funcionarios da Superintendéncia

de Varejo do DF

e
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Comissdo de Valores Mobilidrios ,r;
lima, Presidente Maria Helena dés Santos Fernandes de Santana i
Rua Sete de Setembro, 111 - 322 andar ]
Rig de Janeiro (RI) , ST &
% B
g
Serhora Presidente, "‘
‘fé’ , 5
Y ¥
1. Recorremos a V. 5% para apresentar a presente denﬁﬂtﬂw;n face do Banco do Brasil 5.A,,

por ter aguela empresa contabllizado em seu balancete do quarto trimestre de 2008, ganhos
atuariafs relativos ao Plano de Beneficios 1 da Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do
Brasil (PREVI), ganhos atuariais a que ndio poderd ter acesso, de acordo com a legislagio e
normatives vigentes, A titulo de informagdo, salientamos que o Banco do Brasil patrocina dois
planos de beneficios administrados pela PREVI, sendo o Plano 1, ao qual nos referimos nesta
dentincia, foi concebide na medalidade de Beneficio Definido e estd fechado a novas adesBes
desde 24.12,1997.

2, No ditimo dia 23 de janelro, o Banco do Brasil publicou fato relevante (anexo 1),

comunicando aos seus acionistas que havia revisado o célculo de seus ativos e passivos atuariais, &
luz da Deliberagiio CVM 371/01 e da Resolugdo CGPC 26/08. Comunicou que tal revisio provocou,
no resultado do 42 trimestre de 2008, o impacto positive de RS 5,326 bilhdes pela contabilizagio
de parte dos ganhos atuarials ndo reconhecidos rel a plano de ag doria e pensdo; o
impacto negativo de R$ 1,259 bilhlio pela contabilizagio de perdas atuariais nio reconhecidas
relativamente ao plano de assisténcla & sadde de seus funciondrios; e o valor de RS 1,546 bilhdo
relativo & imp fiscais negativos. Como destes lang o Banco informou o
incremento positive de RS 2,520 bilhes em seu lucro liquido. O Banco tarna plblico, ainda, que
deixard de contabilizar, em 2009, despesas de amortizagio de atives atuarials vinculados a plane
de aposentadoria e pensdo.

3. A contabilizagdo noticiada refere-se a0 Plano de Beneficios 01 da PREVI, conforme afirma o
Banco em mensagem interna transmitida aos seus funciondrios no dia 28 de janeiro Gitimo (anexo
2). Neste informativo, o 8anco reafirma que segulu as previstes da Resolugio CGPC 26, no que diz
respeito ao “direlto das patrocinadoras 3 parte do superdvit que lhes cabe, proporcionalmente As
suas contribui¢des”, contribuigGes estas que seguem a paridade entre patrocinador e participantes.

4. Ac bilizag3o acima referida acarretard Itado positive nos bal da instituigio e,
por decorréncia, o Banco distribuird dividendos com base neste Itado. Serdo dispor )
recursos da empresa para seus aclonistas com base em valores que o Banco ndo tem direito de se
apropriar e contabilizar, pelos motivos que esclarecemos a seguir,

5. O Banco ndo poderfa fazer tal lizagho, em esséncia, pelos I

a) - os efeitos da Resolugdo CGPC 26 estdo suspensos por forga de decisSo judicial
proferida em aglio movida pelo Sindicato dos Bancérios de Brasilia, na qual a entidade sindical
questiona a legalidade da Resolugdo que permitiia a devolugio, ao patrocinador, de valores

relativos a superdvit;
/ /7

Cl 107: em audiéncia de
conciliagao, Caixa propoe
acordo sobre dias parados

Em audiéncia de conciliagdo re-
alizada no dia 12 no Tribunal Region-
al do Trabalho (TRT), para tratar da
liminar obtida pelo Sindicato contra
o desconto dos dias de greve, a
Caixa Econdmica Federal apresen-
tou a entidade uma proposta de
acordo para a compensacao das
eventuais horas remanescentes.

Pela proposta, a Caixa esten-
deria até julho o prazo estabele-
cido na Convencdo Coletiva para
essa compensacao. Por se tratar
de uma audiéncia inaugural, a juiza
sugeriu que as partes voltem a mesa
para rediscutir o assunto em nova
audiéncia, que ficou marcada para o
inicio de marco.

® Cobranca das contribuicoes

ao Plano | da Previ continua
suspensa até dezembro

O Conselho Deliberativo da Previ, a Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Brasil, aprovou, em reuniao realizada no dia 19,
a proposta da Diretoria Executiva de manter até
dezembro de 2009 a suspensao da cobranca das
contribuigdes dos participantes ativos e aposenta-
dos e da patrocinadora para o Plano |.
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Bancarios do Real e do Santander
fazem Dia Nacional de Luta

o

" Santander; Chega deDe

1

missoes!

' Respeite o Brasil e os Brasilgiros!”’

Com o slogan “Santander: Chega de De-
missoes! Respeite o Brasil e os Brasileiros!”,
bancarios do Santander e do Banco Real de
todo o pais sairam as ruas em |8 de fevereiro
no Dia Nacional de Luta pelo fim das demis-
soes e para exigir do banco espanhol mais
seriedade na condugdo do processo negocial
pela manutengao dos direitos e para evitar a

dispensa dos funcionarios.

No Distrito Federal, o palco das manifes-
tagoes foram as agéncias das cidades-satélites
de Taguatinga e Ceilandia, onde diretores do
Sindicato conversaram com bancarios e cli-
entes sobre os motivos dos protestos. Os
representantes dos trabalhadores também
fizeram a entrega de uma nota a populagao.

Aposentados comemoram seu dia
com teatro e musica no Sindicato

Dezenas de aposentados participaram no
dia 6 de fevereiro de evento realizado pelo
Sindicato em comemoragao ao Dia Nacional
dos Aposentados (24 de janeiro). A progra-
macao contou com apresentacao de teatro,
de danca cigana e musica.

Com a pega “O presente”, o grupo de
teatro Amarracdo, formado por bancarios
da Caixa Econémica Federal, entre os quais

o diretor do Sindicato Raimundo Félix, deu
inicio a festa.

Uma aposentada foi premiada com uma
viagem aérea, para qualquer lugar do Bra-
sil, em brinde oferecido pelo Sindicato. Os
bancarios aposentados também puderam
fazer gratuitamente exames preventivos de
glaucoma, realizados por uma equipe do
Hospital Oftalmolégico de Brasilia (HOB).

® Mailing list do Sindicato

Por meio do seu sistema de mala direta, o Sindica-
to oferece a categoria a oportunidade de acompanhar
as atividades da entidade de forma rapida, pratica e
segura. Leia no seu e-mail o Bancario.net e se man-
tenha atualizado!

Lucro do Banco do
Brasil cresce 74% em
2008 e bate recorde

O lucro do Banco do Brasil em 2008 registrou um
crescimento de 74% em relacdo ao de 2007 e ficou
R$ 8,8 bilhdes, estabelecendo um novo recorde. No
quarto trimestre do ano passado, o crescimento do
lucro foi de 142% sobre o mesmo periodo do ano an-
terior, chegando a R$ 2,9 bilhdes.

O banco destacou a compra no ano passado do
Banco do Estado do Piaui (BEP), por R$ 81,7 milhdes,
e do Besc (Banco do Estado de Santa Catarina), por
R$ 685 milhdes. O Banco do Brasil também fechou a
compra da Nossa Caixa — que pertencia ao Estado de
S3o Paulo - por R$ 5,386 bilhdes.

Caixa lucraR$ 3,9
bilhoes em 2008, e
bancarios cobram PLR

A Caixa adotou posicao de enfrentamento aos de-
safios colocados pela eclosdo da crise mundial e alcan-
cou em 2008 crescimento da ordem de 62,3% - R$
3,9 bilhdes contra R$ 2,4 bilhdes em 2007.

Logo apés o anlncio do balango financeiro da Caixa,
a Contraf/CUT (Confederagdo Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro) enviou correspondéncia a
presidenta do banco, Maria Fernanda Ramos Coelho,
parabenizando os empregados pelo expressivo resultado
obtido em 2008 e solicitando o pagamento imediato da
segunda parcela da PLR dos bancarios.

Bradesco fecha 2008 com
lucro de R$ 7,62 bilhoes

O lucro liquido do Bradesco em 2008 foi de R$
7,620 bilhdes, 4,87% abaixo dos R$ 8,010 bilhdes ob-
tidos em 2007. No quarto trimestre do ano passado,
o lucro liquido ajustado foi de R$ 1,605 bilhdo, contra
R$ 2,193 bilhées no mesmo periodo de 2007, queda
de 26,81%.

O patriménio liquido do banco no final do ano
somou R$ 34,257 bilhdes, crescimento de 12,8% so-
bre igual periodo do ano anterior. A remuneragéo aos
acionistas, na forma de juros sobre o capital préprio
e dividendos pagos e provisionados, somou R$ 2,692
bilhes no ano — valor equivalente a 35,3% do lucro
liquido do mesmo periodo.
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Sindicato promove manifestacao

pela implantacao imediata do
novo PCS do BRB

André Nepomuceno e Antonio Eustaquio

O Sindicato voltou a cobrar
da diretoria do BRB, em particular
do presidente do banco, Ricardo
Vieira, durante manifestacao no dia
5 de fevereiro, em frente ao Edifi-
cio Brasilia, no Setor Bancario Sul, a
implementacao imediata das altera-
¢oes no Plano de Cargos e Salarios
(PCS), no Programa de Participacao

nos Resultados (PPR) e na Participa-
¢ao nos Lucros e Resultados (PLR),
conforme proposta entregue pela
Comissao Paritaria. O projeto esta
até agora nas maos da diretoria da
instituicao para ser apreciado — con-
trariando o compromisso assumido
por Ricardo Vieira de que ele seria
implantado em janeiro dltimo.

Sindicato discute
implantacao do novo
PCS com diretor de
Administracao do BRB

O Plano de Cargos e Salarios (PCS), o Programa de
Participacdo nos Resultados (PPR) e a Participagdo nos Lu-
cros e Resultados (PLR) foram temas em pauta na reuniao
entre o Sindicato e o diretor de Administracdo do BRB,
Sérgio Augusto, dia |13 de fevereiro.

O diretor afirmou que o banco vinha discutindo as al-
teragdes no projeto e que até o inicio de marco o projeto
seria devolvido a Comissao Paritaria que o elaborou, para
os ajustes sugeridos pela diretoria, principalmente no que
se refere a criagdo de niveis nas fungoes.

Na oportunidade, o Sindicato reforcou a solicitacdo de
que o banco converta em abono os R$ 1.000 concedidos a
titulo de antecipagao salarial, para que esse valor no seja
descontado agora em marco.

No dia 16 de fevereiro, o Sindicato enviou oficio ao
BRB solicitando providéncias relacionadas aos assuntos
tratados na reuniao com o diretor Sérgio Augusto.

g}%};ﬁ Sindica

OFICIO 029/2008

) Brasilia, 16 de fevereiro de 2008,

Ao

BRE - Banco de Brasilia
Ricardo Vieira
Presidéncia

Senhor Presidente,

Ao lembrar o espirito externado pelos funciondrios, por meio do Sindicato, nas negociagles
salariais de 2008, vimos reilerar o pleito de que o BRB abone, & de teda a
da PLR do o 2008, a Ao de PLR{ R$
salarial em r

, quando do
1.000,00) a titulo de

Este pleito se reforga com a ocoréncia do pagamento de 75% da PPR para os dois semestres

passados, restando 25% ja provisionados

A oportunidade. reiteramos em nome da justa expectativa do corpo funcional. ainda maior
apds os da Ci

iss30 Paritaria designada para o tema, a necessidade dessa
Diregho implementar, o mais breve possivel, com retrcatividade a janeiro, o novo modelo de
PCSIPLRIPPR

Ha& que se considerar o conjunto dos bancarios/as, mas uma vez ja contemplados em boa
parte osfas da DG, tanto no PCS de 2006 quanto na alteragio feita em 2008 torna-se

P aportunc os/as das Agéncias, areas-fim, nas quais ocorrem demandas
concretas que chegam, significativas vezes, a constituir desvio de fungdo, ja reconhecidos pelo

proprio banco.

i —~
Atenciosamente / ] ~
- { {
= \
—— '
= Rogrigo Lopes Britto André Matias Ndpomuceno

Presidente Secretario Geral

t
|
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Sindicato lanca
enquete sobre uso
social de sua sede

Bancarios do Bradesco e Itau
recebem segunda parcela da PLR

O Sindicato langou no dia | | de fevereiro,
em sua pagina na internet, enquete para saber
a opinido de seus associados sobre como a en-
tidade deve usar o espaco de sua sede para as
diversas atividades demandadas pelas bancarias
e pelos bancarios. A enquete continua no ar. O
endereco é www.bancariosdf.com.br.

Os bancarios do Bradesco receberam
em 6 de fevereiro o pagamento da segunda
parcela da Participagao nos Lucros e Resul-
tados (PLR). Os trabalhadores receberam,
conforme determina a Convencao Co-
letiva Nacional, 2,2 salarios, com teto de
R$ 13.862 - desse total, foi descontada a

primeira parcela creditada no ano passado e que
correspondeu a 45% do salario mais R$ 483.

Ja os funcionarios do Itat receberam a segun-
da parcela do beneficio na sexta-feira 27. Os tra-
balhadores receberam ainda o adicional de PLR,
que foi calculado em R$ 870,00, e a PCR, no valor
de R$ 1.651,00.
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Bancarios participam de curso
sobre mercado de acoes

Numa parceria com o professor Agostinho
Silva Filho, o Sindicato abriu em fevereiro uma
nova turma do curso “Descobrindo o mercado
de acdes”, destinado aos bancarios e bancarias
que buscam, além de conhecimento na area,
aprender a operar na bolsa de valores. As aulas
foram realizadas na sede do Sindicato.

No curso, ministrado em linguagem simples

e acessivel, o aluno pode aprender a perceber
os riscos envolvidos nas operagdes com agdes,
a utilizar critérios consagrados pelo mercado
na montagem de uma carteira, e a ser capaz de
montar estratégias para atuar no mercado de
acoes. O curso também habilita o aluno a com-
prar e vender agdes diretamente no pregao on-
line utilizando a internet.

CPA 10

Em fevereiro também foram abertas
novas turmas para o curso de preparacao
ao exame de certificagdo Anbid CPA |0.
As aulas sao ministradas pelo IBGCI Pés-
Graduagio e Extensdo na sede do Sindi-
cato. Resolucdo do Conselho Monetario
Nacional determina que a certificacao é
obrigatéria ao profissional que trabalhe
com investimento.

Contraf/CUT defende controle social dos

bancos em forum mundial da OIT

A crise econémica mundial pro-
vocada pela irresponsabilidade e
ganancia desenfreada dos bancos co-
loca na ordem do dia a necessidade
de se repensar o papel do sistema
financeiro. E preciso impor um rigi-
do controle social a sua atuagao, de
forma a ampliar e baratear o crédito

visando o desenvolvimento econémi-
co e a geragdo de empregos. Essa foi
a posicdo defendida pela Contraf/
CUT no Férum de Didlogo Mundial
sobre o Impacto da Crise Financeira
entre os Trabalhadores, realizado
na Ultima semana de fevereiro, em
Genebra, na Suica, pela Organiza-

cao Internacional do Trabalho (OIT),
com participagao de representantes
de governos, de bancos e de sindica-
tos de todos os continentes.

“O sistema financeiro que existe
hoje ndo serve para a sociedade. A
crise trouxe a oportunidade de en-
frentarmos esse problema de uma

vez por todas e construirmos uma
solucio global que coloque o sistema
financeiro a servico da populacdo e
do desenvolvimento econémico
e social”, disse Carlos Cordeiro,
secretario-geral da Contraf/CUT,
representante dos bancarios brasi-
leiros no forum da OIT.

Contraf convoca congresso
aberto a participacao de
todas as centrais

Em reunido realizada em 12 de fevereiro, a direcdo da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf/CUT) definiu para
o periodo de 14 a 16 de abril a realizacdo do Il Congresso da entidade, que
sera precedido de encontros regionais e encontros tematicos.

Foi definido o seguinte
calendario para o evento:

6 de marcgo - Prazo final para a
entrega das teses.

18/3 - Prazo final para realizacao
das assembléias em cada base
sindical para a elei¢do de delegados
ao Congresso.

20/3 - Prazo final para a inscricao
dos delegados.

22/3 - Ultimo dia para a realizacio
dos encontros regionais.

24/3 - Encontros tematicos na-
cionais, para aprofundar o debate
sobre os temas que estdo na pauta
do Il Congresso.

Os temas para discussao

B Sistema Financeiro Nacional.

B A construcdo da representacao
do ramo financeiro.

B Remuneragao da categoria.

B Saide e condigoes de trabalho.
B Emprego.

B Estratégia das campanhas salariais.

B Comissoes de Empresa dos
bancos.

B |gualdade de oportunidades nas
empresas.

B Formacao.

B Estrutura, estatuto e financas da
Contraf/CUT.

CUT integra coordenacao
da Conferéencia Nacional
de Comunicacao

Apbs muita luta e pressdo
dos movimentos sociais e pela de-
mocratizacdo da comunicagao, a
primeira Conferéncia Nacional de
Comunicacéo foi confirmada pelo
préprio presidente Lula durante
o Férum Social Mundial e, final-
mente, comega a sair do papel.

No dia 6 de fevereiro, a
Comissao Nacional Pré-Confe-
réncia escolheu as entidades que
serao indicadas para integrar a
organizagdo do evento, com a
Central Unica dos Trabalhadores
ocupando lugar de destaque en-
tre as trés mais votadas, em reco-
nhecimento a atuagdo da entidade
na mobilizacao pela Conferéncia.

Além da CUT, estao repre-
sentados também na coordena-
¢do o Férum Nacional para a
Democratizacao da Comunicagao

(FNDC), o Conselho Federal de
Psicologia (CFP), a Associacdo
Brasileira de Radiodifusdao Co-
munitarias (Abraco), a Federacao
Nacional dos Jornalistas (Fenaj), o
Coletivo Intervozes de Comuni-
cacdo, a Federagdo Interestadual
dos Trabalhadores em Radiodi-
fusdo e Televisao (Fitert) e o Mo-
vimento Negro Unificado, entre
outras entidades. A Comissao ira
sugerir como tema central para o
debate na Conferéncia a idéia de
que “as comunicagoes sao meios
para a construgdo dos direitos e
da cidadania”.

A realizacdo da Conferéncia
esta prevista para os dias 1°, 2 e
3 de dezembro de 2009. As fases
municipais serao feitas até 22 de
junho e as etapas estaduais de 30
de junho a 15 de setembro.
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CUT no combate a crise e na luta
por novo modelo de desenvolvimento

eunida nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2009, em Sao Paulo, a
Direcao Executiva Nacional da CUT aprofundou a reflexao sobre
a crise mundial, deliberando que no préximo periodo sua princi-
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al tarefa é “Enfrentar a crise ampliando a luta de classe e organi-
zando a transi¢ao para um novo modelo de desenvolvimento”.

Confira, a seguir, os principais
topicos da resolucao da Central:

Novo modelo em disputa

Essa crise expressa, em
primeiro lugar, a crise do capital-
ismo e da sua atual expressdo neo-
liberal, que é calcado, entre outros,
na liberalizagao financeira e co-
mercial. Os responsaveis por essa
crise internacional sao aqueles que
implementaram em varios paises
do mundo, inclusive no Brasil, com
FHC/PSDB/DEM, as politicas neo-
liberais do Consenso de Washing-
ton. Esse modelo de Estado minimo
com pouca ou nenhuma regula-
mentacdo, privatizacoes, absolutos
privilégios ao capital especulativo
e financeiro, ataques aos direitos
trabalhistas e desregulamentacao
das relagoes de trabalho, da logica
de que o mercado resolveria tudo,
desmoronou. Esta em disputa um
novo modelo de desenvolvimento
para o mundo e para o Brasil.

Rejeicao a acordo amplo

O impacto dessa crise interna-
cional no Brasil atinge os setores
econdmicos de forma diferenciada
e, mesmo nesses setores, atinge
diferenciadamente as empresas. A
CUT rejeita qualquer acordo amplo
que, utilizando-se do pretexto da
crise, busque retirar direitos para
ampliar os lucros. E isto que tem
acontecido com os empresarios que
aproveitando-se desse momento,
oportunisticamente, efetuam ajus-
tes em suas empresas. Outros, fiéis
a0 espirito de manada e a ganancia,
apressam-se em discutir propostas
que implicam em reducdo de sa-
larios, ou de suspensdo do contrato
de trabalho como a primeira e Unica
medida para enfrentar a crise.

Por isso, reafirmamos que a
melhor resposta para a complexi-
dade do momento ¢é a defesa do
desenvolvimento com emprego,

geracao de renda e a defesa dos
direitos da classe trabalhadora, com
a participacdo da sociedade no con-
trole das diversas esferas economi-
cas e sociais. A inclusao social, a
participacao popular e a valorizacao
do trabalho sdo os pilares para que
o Brasil se consolide como um pais
de todos e de todas.

Por contrapartidas sociais

Politicas economicas que ampli-
aram o investimento das empresas
estatais, o crédito, o orcamento
das politicas publicas e a politica
de saldrio minimo, bem como os
investimentos em infraestrutura,
através do PAC demonstram que
o Estado brasileiro possui melhores
condicdes de enfrentar a crise atual.
Sdo medidas importantes para re-
tomar o crescimento econémico e
a geracao de empregos, porém, nao
sao suficientes. A luta pelas contra-
partidas sociais continua.

Esta crise ja vem sendo tratada,
principalmente pela midia, dentro
do debate politico nacional que
antecipa a disputa de 2010. Alguns
exemplos demonstram que a CUT
deve exercer influéncia nessa dis-
puta de projetos, no sentido da for-
mulacio de politicas publicas dentro
de um modelo de desenvolvimento
defendido por nds. A politica de
valorizacdo do salario minimo e a
abrangéncia tomada pela proposta
de contrapartidas de manutencao
de emprego sao exemplos de alguns
dos casos mais emblematicos.

Pressao com propostas

A CUT, desde o inicio dessa
crise, vem se colocando de forma
muito contundente contra as medi-
das que sé aprofundam a situacao.
Nossa atuacio alia mobilizagdo e ne-
gociacdo. De um lado, pressionamos

Arthur Henrique, presidete da CUT

o Governo Federal e os governos
estaduais por ampliacao de crédito,
reducao de juros e dos spreads
bancarios e desoneracdes tributarias
momentaneas e especificas para os
setores mais atingidos pela crise,
condicionadas a contrapartidas de
emprego e manutencao da renda
dos trabalhadores. A CUT reitera
que o fim do superavit primario, da
lei de responsabilidade fiscal e a di-
minui¢do dos juros sao medidas es-
senciais para enfrentar a crise.

Questionamento
a ordem capitalista

O impacto da crise sobre a vida
das pessoas pode nao ser percebido
de imediato em toda sua extensao.
Mas pode ser potencializado para
elevar o grau de consciéncia das
massas sobre a importancia do Esta-
do de maneira geral, e das politicas
publicas em particular. E devemos ir
além, questionando a ordem capi-
talista, propondo um novo padrao
de produgdo e de consumo, de de-
senvolvimento baseado na susten-
tabilidade ambiental e social.

Temos espaco para influenciar
sobre um determinado eixo de
enfrentamento da crise que nao se
limite a retomada do crescimento
econdmico. E necessério que se-
jam construidas iniciativas que re-
sultem em criacdo de um modelo

de desenvolvimento alternativo ao
hegemonico. Cobrar uma agenda
de superagéo da crise, mas também
do atual modelo, é o desafio central
da CUT na disputa atual, que influ-
enciara a disputa de 2010.

Disputa dos
espacos publicos

Elemento que pode compor
essa agenda, atendendo as ne-
cessidades estratégicas da CUT
(influenciar na disputa por outro
modelo, construir a unidade do
campo popular e unificar a base
social da CUT) ¢ a disputa dos es-
pacos publicos para democratizar a
definicdo da renda publica. Trata-se
de uma estratégia de acao sindical
mais duradoura, para dentro do
governo e na sociedade. Ter agoes
concretas para imprimir regulagao
publica aos empréstimos de recur-
sos puUblicos as empresas privadas
- condicionando-os a manutencao
de empregos - e, entdo, utilizar essa
brecha para cobrar avangos em ter-
mos de controle social e participa-
cdo democratica na destinacdo da
renda publica. Democratizar o Or-
camento Geral da Unido, a gestao
dos bancos publicos, o Conselho
Monetario Nacional, dentre outros
espagos de definicdo dos investi-
mentos; essa é uma agenda sindical
estratégica e combativa.



calendario
' folla no DF

entenas de bancarios cairam no samba no dia

|3 de fevereiro, durante o Pré-Carnaval dos

Bancarios, organizado pelo Sindicato. Os foli-

des puderam cantar e dancar ao som de Bola

Preta, Aruc, Aguia Imperial, Académicos da Asa Norte, da

Ala Show da Uniesbe, Corda de Pandeiro e do D) RickSan.

O ponto alto da programagao foi a apresentacao da bate-

ria nota 10, da escola de samba carioca Unidos da Tijuca.

Segundo o presidente do Sindicato, Rodrigo Britto,

“a ideia é consolidar o Pré-Carnaval dos Bancarios no

circuito cultural da cidade”. Este ano o evento contou

com o apoio da Fenae, da Apcef/DF, da AABB Brasilia,

da Fenabb, da Cooperforte, da Secretaria de Cultura, da

Prefeitura do Setor Bancario Sul e da Unido das Escolas
de Samba e Blocos de Enredo do DF.




