ENCONTRO NACIONAL DOS DIRIGENTES UNIBANCO

EMBÙ DAS ARTES/SP – 18/11/2008

Presentes:

SEEB RJ - Maria Isabel, Maria Aparecida, Ieda Maria, Marcos Lisovsk, Reinaldo Gomes, Rosana Meire; 

FEEB RJ/ES – João Braga, Ademar Casagrande, Moisés;

FEEB RS – Arnoni Hanke;

SEEB Criciúma – Valdir Machado;

SEEB Para/Amapá – Sandro Soares;

FETEC/NE – Francisco Luiz (PE), Cláudio Gama (AL), Ieda Marques (CE);

SEEB Braganca Paulista – Tatiana Sigole

SEEB Londrina – Mauro Sergio

SEEB Curitiba - Anselmo Farias;

SEEB Ijui – Marilia Kerbe;

SEEB Petrópolis – Sávio Barcelos;

SEEB São Paulo – Mauro Gomes, Antonio Alves, Rogério Castro, Manoel Elidio, Elias Cardoso, Carlos Alberto, Carlos Damarindo, Nelson Elidio, Jose Sonbra;

FETEC SP – Andréa Patrícia, Antonio Soares, Valter Madalena, Jair Alves, Valeska Pincovai;

SEEB Cornélio Procópio – Marcio Roberto;

SEEB Campinas – Maria de Fátima, Aparecida Alita, Antonio Donizete
SEEB Araçatuba – Jose Augusto;

SEEB Santos – Luciano Quartieri; 

SEEB São Jose dos Campos – Débora Machado;
FEEB BA/SE – Aderbal Filho;

SEEB Rio Preto – Rita de Cássia;

SEEB Taubaté – Adriana Mendonça;

FETEC CN – Washington Henrique;

SEEB Limeira – Ana Lucia;

SEEB RO – Osvaldinho dos Santos;

SEEB Catanduva – Sergio Luiz;

SINTRAF Juiz de Fora – Carlos Nunes;

SEEB BH – Luciana Duarte Lopes, Ramon Perez, Tarcio Chamon

SEEB Sul Fluminense – João Jardim, Jones Dias;
Pauta

Informe Fundo de Pensão – FI

Remuneração 

PCS

Saúde e condições de trabalho e Segurança

Campanha de Garantia de Emprego

Informes

Foi dado o informe da ultima reunião da COE em 06/11, onde definiu os nomes dos candidatos aos conselhos fiscal e deliberativo para a eleição a ser realizada, como data indicativa os dias 16 a 18/02/09. Sendo os nomes a serem oficializados pela Comissão Eleitoral, sendo: 

Conselho Fiscal - Henrique Jose Medeiros;

Conselho Deliberativo – Clodoaldo Halker, Francisco Luiz, Leonice Tânia e Carlos Damarino;

Consideramos a importância de eleger candidatos do movimento sindical para melhor acompanhar todo processo do fundo de pensão, tanto eleitoral como de gestão. Avaliamos que faltou um maior debate nacional sobre o assunto, sem darmos o devido apoio aos conselheiros na gestão atual. Existe o indicativo de efetuar um seminário sobre fundo de pensão em marco de 2009, e como proposta de local o Rio de Janeiro.
Características do FI – Futuro Inteligente

Atualmente a contribuição é de 2 (Patrocinadora) para 1 (Participante)

Após 3 anos, poderá efetuar o portabilidade para outro fundo no valor total da reserva;

A partir de 50 anos poderá solicitar o benefício aposentadoria;

O valor mínimo de contribuição é de R$ 12,61.

Existe a UP – Unidade Previdenciária que beneficia os salários maiores;

As contribuições variam entre 4, 6, 8 e 10 por cento, dependendo da faixa etária;

Ocorrerá em 2009 a segunda eleição de 1/3 dos representantes dos empregados participantes e assistidos. 

Remuneração

Foi debatida a proposta, construída em 2006, referente a uma remuneração complementar (PCR) decorrente do lucro sobre receita e tarifas arrecadadas pelo banco em 2008. A proposta será entregue ao banco Unibanco pela COE. 
PCS

Construir juntos, COEs Itaú e Unibanco, alem do DIEESE, uma nova proposta de PCS, para todos os funcionários, num prazo de três meses, tendo as Federações e sindicatos, efetuares um levantamento em suas bases, salários e cargos de agencias e departamentos.

Será encaminhado ao banco, que seja efetuado um compromisso sobre os funcionários que estão com funções inexistentes, como AG e NA. Nos casos de novas funções e promoções, sejam priorizados estes funcionários.

Referente a nova função criada pelo banco – supervisor de numerário, a qual já esta apresentando problemas nas agencias pilotos, devido à fragilidade na segurança destes funcionários. A COE já comunicou ao banco, que quer discutir o pleito. 
Saúde, Segurança e Condições de Trabalho
Na Campanha Salarial 2008, pouco foi debatido por parte dos banqueiros sobre estas questões, que não obtiveram avanço, a não ser sobre Assedio Moral que também não avançou.
Sobre prevenção e qualidade de vida, o banco vem negligenciando o processo de reabilitação do trabalhador e não investindo em prevenção. Desrespeito a CCT no que diz respeito a clausula 79, e adiantamento de salário quando do afastamento.
 Nossas reivindicações são : Programa de prevenção e qualidade de vida, programa de reabilitação profissional; respeito a CCT; isonomia de direitos; fim do Assedio Moral, fim da junta medica, investimento em segurança bancaria. A pauta já foi entregue ao banco,que até o momento não marcou nenhuma negociação, ignorando o tema que é de suma importância para a COE.

 A comissão também ressaltou a importância da defesa do seguro acidente de trabalho público. 

Campanha de Garantia do Emprego

Foi unânime a defesa do emprego. A pesar dos bancos informarem na mídia, que não irão demitir, todo processo de fusão ocorrido ate hoje, ocorreram demissões, e que este processo vira a conta-gotas. Os departamentos serão os mais afetados, na avaliação do movimento sindical. Por conta desta analise foram tiradas as seguintes propostas:

Campanha Nacional em defesa do Emprego – inicio de dezembro;

Debater e construir mobilizações nas duas bases;
Fazer lobby junto ao CADE e Parlamentares em Brasília, para constar clausulas de garantias de emprego, tirando como base a convenção 158 da OIT.

Marcha de Brasília – 03/12/08, os sindicatos e federações farão atividades em conjunto com faixas.

Solicitar a ContrafCut, a construção de um documento a ser entregue aos Parlamentares em defesa do emprego.

Constituir uma comissão paritaria (COEs), para acompanhamento de todo processo de fusão.  
Elaboração de um jornal nacional em conjunto para os bancários, e um material destinado aos clientes dos dois bancos. 
Relação de Benefícios dos Funcionários do Unibanco

Plano de Saúde – Unibanco Seguro e Unimed Nacional, estendido para parceiros do mesmo sexo. Valor da mensalidade, 0,8 a 1,5% e 1,5 a 4,5% no especial, per capta. Co participação de 10 a 20% da tabela da AMB, com reembolso aos lesionados, relativo a exames e consultas decorrentes de doenças ocupacionais.
Plano Odontológico – Associl, Uniodonto e Interodonto; 
IAPP – Instituto mantido pelos funcionários, que contribuem com 0,5% do salário, com direito empréstimos com juros de inicial de 0,4% total, financiam eletroeletrônicos, festas, material esportivo, auxilio funerário, nupcial e maternidade.

Bolsa estudo – 70% limitada a R$ 320,00, com 2 mil bolsas distribuídas pelo holding. 1200 para os bancários.
Convênios com academias e farmácias;
OBS: As deliberações foram tiradas na reunião específica dos Dirigentes do Unibanco, no dia 18/11/08, para serem discutidas em conjunto com os Dirigentes do Itaú, no dia 19/11/08.

A Ata desta última reunião conjunta será posteriormente disponibilizada pela Contrafcut.

