Exemplos de doenças ocupacionais
LER/Dort 
     Refere-se a diversas patologias do sistema músculo-esquelético que acometem principalmente as extremidades superiores ocasionando ou não degeneração dos tecidos. Caracteriza-se pela ocorrência de vários sintomas concomitantes ou não, como dor, formigamento, dormência, choque, peso, fadiga precoce, podendo resultar em incapacidade laborativa temporária ou permanente pela hipersolicitação de membros superiores e desrespeito ao tempo de recuperação necessário às estruturas anatômicas. (Rocha,2003)

Alcoolismo

       Perda total de liberdade face ao álcool atribuída à necessidade estritamente orgânica de manter um determinado teor de etanol no corpo, com vistas a restabelecer seu equilíbrio neurovegetativo, salvaguardando uma aparente sensação de conforto físico e de bem-estar psíquico. (Karam, 2003)

Fobias e síndrome do pânico
      Medo irracional e incontrolável de situações, gera muita ansiedade e sensação de morte

 Depressão

      O Transtorno Depressivo Maior é diagnosticado pela presença, por pelo menos duas semanas, dos seguintes sintomas: humor depressivo, diminuição acentuada do interesse e prazer (estes dois são obrigatórios), alteração do sono, do apetite e/ou do peso, agitação ou retardo psicomotor, cansaço ou falta de energia, sentimentos de menos valia, culpa excessiva, dificuldade para pensar ou concentrar-se e ideação suicida. (DSM-IV)

Doenças psicossomáticas

      Gastrites, hipertensão, obesidade, dermatites, alergias, etc..

Como avaliar....

CONTEXTO DE TRABALHO:
Organização, condições e relações socioprofissionais de trabalho

(acima de 3,7 = grave; entre 2,3 e 3,7 = crítico, abaixo de 2,3=satisfatório)

CUSTO HUMANO DO TRABALHO:

Físico,cognitivo, afetivo

(acima de 3,7 = grave; entre 2,3 e 3,7 = crítico, abaixo de 2,3=satisfatório)

VIVÊNCIAS DE PRAZER E DE SOFRIMENTO:

Realização profissional e Liberdade de expressão

(Acima de 4,0 = satisfatório; entre 3,9 e 2,1 = crítico; abaixo de 2,0 = grave). 

Esgotamento emocional e Falta de reconhecimento

(Acima de 4,0 = grave; entre 3,9 e 2,1 = crítico; abaixo de 2,0 = satisfatório)

DANOS RELACIONADOS AO TRABALHO

Danos físicos e psicossociais

(Acima de 4,0 = grave; entre 3,9 e 2,1 = crítico; abaixo de 2,0 = satisfatório)

