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Bancarios do Banco do Brasil de todo o pais realizam
em outubro de 2025 Dia Nacional de Luta contra
a gestao temeraria da atual diretoria

Sindicato promove, em agosto do ano passado, grande ato em frente a sede
do banco em defesa do BB publico, dos seus funcionarios e da soberania nacional,
numa resposta a onda de fake news e ataques coordenados contra a instituicdo

FOTOS ANA BERING
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s sindicatos sdo reconheci-

dos pela Constituicdo Fede-

ral, que garante a liberdade

e a autonomia sindical. Eles
sdo fundamentais para negociar salrios
justos, melhorar as condigées de vida e
de trabalho, ampliar os direitos previs-
tos na legislacdo e celebrar acordos e
convengoes.

O sindicato deve acolher e prestar as-
sisténcia juridica, orientando os trabalha-
dores sobre seus direitos. E, mesmo consi-
derando os problemas do Poder Judiciario,
promover agdes judiciais para defender o
trabalhador e a trabalhadora.

Num cenério de p6s-reforma trabalhis-

A atuacéo sindical na area juridica é
uma obrigagdo das entidades representa-
tivas, pois a defesa dos direitos conquis-
tados via Legislativo ou por assinatura de
convengoes e/ou acordos coletivos deve
ser conduzida prioritariamente na luta e,
assessoriamente, com estratégia juridica.

Nos encaminhamentos juridicos, bus-
camos sempre envolver o Ministério Pd-
blico, tribunais de contas e érgaos ptblicos
para reverter os abusos e violagdes pratica-
dos por gestoes publicas e privadas.

Por meio de agdes coletivas ou in-
dividuais, combatemos os des-
mandos dos administradores de
plantao, depois de esgotadas as

Cd

Jo Sindicato
Na defesa dos

direitos trabalhistas

ta, que desregulou o mercado de tr::lbal'ho vias negociais e as apuragoes Eduardo Araujo
e 'buscou enfraqugqer aﬂrepresenta.lg.ao sin- das fieI.lUIlClE.lS nos canais .dlS- Bancério do Banco
dical com a flexibilizagdo da terceirizagdo, — poniveis, sejam ouvidorias, do Brasil e presidente
da pejotizagdo e do trabalho auténomo, sejam corregedorias, para do Sindicato dos
fragmentando o conceito de categorias, a  apuragéo das irregularidades e Bancarios de Brasilia

atuagdo juridica continua essencial. combate aos desvios.

ANA BERING
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defesa dos direitos trabalhis-

tas do funcionalismo do Banco

do Brasil precisa ser realizada

com muita responsabilidade e
estratégias eficientes que casem a exper-
tise adquirida com a atuagdo sindical,
principalmente nos locais de trabalho, e
o conhecimento juridico de assessorias
qualificadas, resultando em pegas judi-
ciais vitoriosas.

Nossas agbes prescricionais, indivi-
duais, plarimas e coletivas, construidas
com essa férmula de sucesso, que une
a experiéncia pratica ao conhecimento
técnico, garantiram direitos histéricos,
como a jornada legal de 6 horas e vérias
reparagoes indenizatdrias devido as ilici-
tudes cometidas por gestdes que passa-
ram pelo BB e deixaram um enorme pas-
sivo trabalhista para a empresa.

Rodrigo Britto

Bancario do Banco do Brasil,
presidente da Fetec-CUT/CN,
ex-presidente da CUT-DF e do
Sindicato dos Bancérios de Brasilia

e

As equivocadas medidas implementa-
das pelo Conselho Diretor do Banco do Bra-
sil, como o Performa e as reestruturagoes
das Unidades Estratégicas e da Ditec, que
atacam os direitos do corpo funcional, apre-
sentam novos desafios e formulagoes juridi-
cas que foram transformadas em agoes judi-
ciais. Essas agOes aumentarao, ainda mais, o
elevado passivo trabalhista e resultarao, da-
qui a alguns anos, em recursos financeiros
que irdo diretamente para o bolso das fun-
ciondrias e dos funcionérios do BB.

Olegado de lutas e conquistas dos traba-
lhadores do ramo financeiro foi construido
com muita responsabilidade e compromis-
so com cada bancéria e bancario, em mesas
de negociagao, greves, no parlamento e nos
tribunais, com estratégias e férmulas de su-
cesso como a da Secretaria Juridica do nos-

so Sindicato dos Bancérios de Brasilia.

O legado de lutas
e conquistas dos
trabalhadores do
ramo financeiro
foi construido
com muita
responsabilidade

ARQUIVO PESOAL
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O direito o desconexao
digital e os desafios

do trabalho bancario na
era da hiperconectividade

Fatima Suzana Marsaro
Secretaria de Assuntos Juridicos do

Sindicato dos Bancarios de Brasilia gi%falizagéo no mundo (310 tra-
. . . alho provocou uma mudanga

Henrique da Silva Carneiro P ¢

Advogado estrutural na forma como as

relagoes laborais se organizam
e se desenvolvem. A presenga intensa da
tecnologia no cotidiano profissional tem
pressionado, significativamente, as fron-
teiras entre o tempo de descanso e aquele
reservado para o trabalho.

No setor bancério, esse contexto se
revela de forma ainda mais sensivel, mar-
cado por metas cada vez mais agressivas,
expansdo do atendimento digital e pela
utilizagao permanente de aplicativos cor-
porativos e canais de comunicagdo ins-
tantdnea, que mantém os trabalhadores
conectados mesmo fora da jornada formal.

Nesse contexto, um tema passou a ocu-
par lugar central no debate juridico e sindi-
cal: o direito a desconexao digital. Trata-se
do direito assegurado aos trabalhadores e
trabalhadoras subordinados de néo serem
instados a trabalhar, acionados ou cobra-
dos (especialmente por meios digitais ou
eletronicos) fora de sua jornada de traba-
lho, salvo em situagoes excepcionais de
forga maior devidamente justificadas.

A desconexdo digital traduz-se na
prerrogativa de néo responder, se ausentar
das comunicagdes laborais fora do hora-
rio de trabalho, sob a garantia de que essa
postura nao acarretara sangoes diretas ou
indiretas. Por sua natureza, é um direito
de cardter universal, aplicavel a todas as

ARQUIVO PESSOAL
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categorias profissionais e dotado de irre-
nunciabilidade, justamente para assegurar
que os trabalhadores possam efetivamente
se desligar do trabalho.

Apesar do crescente reconhecimento
do direito a desconexao no plano tedrico e
normativo, a realidade concreta ainda reve-
la lacunas. A auséncia de uma regulamen-
tagdo especifica mais detalhada, aliada a
inexisténcia de um regime claro de sangoes
aplicaveis as empresas que violam esse di-
reito, acaba por expor diversos trabalhado-
res a praticas abusivas no cotidiano laboral.

As cobrangas fora do horério de traba-
lho, as metas impostas por canais digitais
e a expectativa de disponibilidade conti-
nua criam um ambiente propicio ao assé-
dio organizacional e, assim, demonstram a
hiperconectividade permanente.

Esse cendrio contribui diretamente
para o adoecimento psiquico dos trabalha-
dores e trabalhadoras, razdes pelas quais
casos de fadiga cronmica, transtornos do
sono, ansiedade, depressdo e sindrome de
burnout tornaram-se cada vez mais fre-
quentes, evidenciando que a tecnologia
tem sido utilizada sem restrigoes no am-
biente corporativo.

No setor bancério, em que o uso inten-
sivo de tecnologias digitais é estrutural e
permanente, a falta de limites claros aca-
ba por naturalizar praticas que ampliam a
jornada de forma silenciosa. E justamen-
te por isso que o debate sobre o direito a

desconexao digital se torna ainda mais ur-
gente e necessario.

Diante desse cendrio, parece inevité-
vel uma reflexdo critica, sobretudo sobre
os balizamentos do uso da tecnologia pelo
empregador, o papel estratégico da nego-
ciagdo coletiva como espago de contengéo
desses excessos e os desafios que se colo-
cam ao ordenamento juridico brasileiro,
especialmente no que se refere a prote-
gao de categorias altamente digitalizadas,
como a bancdria.

A adogao de recursos tecnoldgicos, em
si, ndo pode ser apontada como a origem
do problema. O ponto da questdo estd no
modo como o trabalho passa a ser organi-
zado a partir dela. O que se percebe, cres-
centemente, é a consolidagao de uma légi-
ca de disponibilidade permanente, em que
o trabalhador segue acessivel mesmo fora
de sua jornada, seja por mensagens instan-
taneas (WhatsApp), e-mails ou aplicativos
corporativos.

No contexto atual, o simples controle
ou registro formal do horério de trabalho,
como tradicionalmente praticado, mostra-
-se claramente insuficiente para revelar
a efetiva extensao do tempo dedicado as
atividades laborais. A dindmica do traba-
lho mediado por tecnologias diminui as
fronteiras entre o tempo profissional e o
tempo privado, tornando invisiveis diver-
sas formas de prolongamento da prestagao
de servigos.

No setor
bancario,
a falta de
limites claros
acaba por
naturalizar
praticas que
ampliam
a jornada
de forma
silenciosa

FREEPIK



A Justica do
Trabalho ja
reconheceu
direito a
indenizacao
quando hd uma
exigéncia de
disponibilidade
permanente
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a intimidade dos empregados frente ao
uso de tecnologias.

Apesar de mais avangado que o mode-
lo brasileiro, o sistema espanhol também
apresenta fragilidades, principalmente
pela auséncia de sangdes/punigdes consi-
deradas efetivas, o que demonstra que o
simples reconhecimento legal ndo é sufi-
ciente sem mecanismos reais de controle.

Observa-se que a prerrogativa da des-
conexdo, em todo o mundo, ainda se en-
contra em processo de consolidagdo, o
que, no Brasil, ndo implica auséncia de
protegao juridica, pois incumbe ao empre-
gador, desde ja, assegurar ao empregado
um ambiente de trabalho saudavel e ado-
tar medidas de prevencao aos riscos a sat-
de fisica e mental.

Ainda assim, a negociagdo coletiva as-
sume papel estratégico para tornar efetivo o
direito a desconexdo digital, especialmente
em categorias como a bancaria. ) por meio
dos acordos e convengoes coletivas que se
podem estabelecer limites concretos ao uso
da tecnologia, regras sobre controle da jor-
nada, horarios de desconexdo, cobrangas
fora do expediente, vedagdo de qualquer
forma de punigao ou prejuizo profissional
pela nao disponibilidade, entre outros.

E também através do sindicato que
se constroem politicas de satide laboral e

agbes preventivas contra o adoecimento
psiquico, negociando com a CIPA. Por-
tanto, sem negociagao coletiva, a desco-
nexao tende a ser apenas tedrica; mas,
com ela, transforma-se em protegdo real
a satde, a dignidade e a vida privada dos
trabalhadores.

Néao podemos esquecer que viver é
conviver, é manter vinculos e buscar equi-
librio entre a vida profissional, pessoal e
familiar. Uma trajet6ria laboral saudavel
se constréi justamente nesse ponto, em
que o trabalho cumpre sua fungdo sem
ocupar todas as dimensoes da existéncia.

Com tudo isso em mente, ¢ fundamen-
tal que todo(a) bancério(a) esteja atento(a)
aos sinais de hiperconectividade e aos
impactos que essa dindmica pode causar
a sua satde. Caso perceba algum indicio
de cobranga além da jornada contratual, é
essencial buscar orientagao juridica, para
que a situagao seja analisada e as medidas
necessdrias possam ser adotadas.

O Sindicato dos Bancarios de Brasilia
estd preparado para acolher, ouvir e atu-
ar na defesa de seus direitos. Cada pessoa
importa. Conhecer a realidade concreta da
rotina de trabalho fortalece a atuagao cole-
tiva e amplia a a capacidade do sindicato
de proteger, de forma efetiva, toda a cate-
goria bancaria.

E por meio dos
acordos e convencoes
coletivas que se
podem estabelecer
limites concretos ao
uso da tecnologia
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Aposentadoria por

Tempo de Contribuicao

da Pessoa com Deficiéncia:
Fntenda a Lei Complementar n° 142/2013

Janaina Barcelos

Assessora juridica de Saude
do Trabalhador do Sindicato,

socia da Boch Advogados

legislagao previdencidria bra-

sileira prevé regras especiais

de aposentadoria para a pessoa

com deficiéncia, reconhecendo
que essa condigdo impde barreiras adicio-
nais ao longo da vida laboral.

Para efeitos da Lei Complementar 142
de 2013, considera-se pessoa com defici-
éncia aquela que possui impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, in-
telectual ou sensorial, avaliados por peri-
cia biopsicossocial.

A aposentadoria por tempo de contri-
buicao da pessoa com deficiéncia, por seu
turno, é o beneficio concedido com tem-
po reduzido de contribuigdo, conforme o
grau da deficiéncia detectado, sem altera-
gao pela Reforma da Previdéncia, sendo
uma das vantagens a ndo incidéncia do
fator previdenciario.

O beneficio serd deferido ao segurado se-
gundo os seguintes parimetros e requisitos:
B Homens: 25, 29 ou 33 anos

(grave, moderada ou leve, respectivamente)

® Mulheres: 20, 24 ou 28 anos

(grave, moderada ou leve)

W Caréncia: 180 contribuigoes.

Para ter direito a aposentadoria com
tempo reduzido, ndo é necessario que o
segurado tenha trabalhado todo o periodo
contributivo com deficiéncia, sendo pos-
sivel converter periodos trabalhados sem
deficiéncia ou com grau diverso, confor-
me art. 70-E do Decreto 3.048/99.

Essa regra é fundamental, pois reco-
nhece que a deficiéncia pode ser adquiri-
da ou agravada ao longo da vida laboral.

A pericia de avaliagio do grau de defi-
ciéncia deve ser solicitada pelo aplicativo
do INSS, ocasido em que o segurado serd
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avaliado quanto a deficiéncia propriamente
dita (pericia médica), bem como quanto a
avaliacdo social, que analisard as barreiras
enfrentadas pelo trabalhador ao longo de
sua vida produtiva em razao da deficiéncia.

O segurado deve requerer a peri-
cia biopsicossocial pelo aplicativo “Meu
INSS”, apresentando laudos e documen-
tos médicos que comprovem a deficién-
cia, sendo interessante buscar o documen-
to médico mais antigo que dispuser, como,
por exemplo, o laudo da audiometria que
comprova a perda auditiva, junto ao res-
pectivo histdrico.

Importante destacar certas situagoes
frequentes na pericia do INSS, que costuma
subestimar o grau de deficiéncia, e até mes-
mo classificar como nao deficiente, descon-
siderando provas médicas relevantes.

Além disso, é muito frequente a negativa
da autarquia previdencidria, sob os se-
guintes fundamentos:

negativa de existéncia da deficiéncia
em periodo anterior a aposentadoria;

discordancia quanto ao grau da
deficiéncia;

recusa na conversao do tempo de
contribuigao.

Por esse motivo, a atuagao juridica es-
pecializada é fundamental para assegurar
os direitos do segurado, e apenas com 0
processo judicial é que tais ilegalidades
podem ser corrigidas.

Importante saber que o direito nao se res-
tringe a quem ainda vai se aposentar: se-
gurados ja aposentados podem ter direito
a revisao do beneficio, desde que compro-
vem que ja eram pessoas com deficiéncia
antes da concessao da aposentadoria; para
tanto, é possivel ajuizar agdo revisional,
em que serd possivel:

reconhecimento da condigdo de pessoa
com deficiéncia a época da concesséo;

readequagao do tempo de contribuigao
mediante conversao;

recalculo da renda mensal inicial;

pagamento das diferencas retroativas,
respeitada a prescrigao quinquenal.

Diante da complexidade da matéria
— especialmente quanto a pericia biop-
sicossocial, a conversdo de tempo e as
revisoes —, a orientagdo de um advoga-
do previdenciario especializado é funda-
mental para assegurar a efetividade desse
beneficio.

Para ter direito
a aposentadoria
com tempo
reduzido, nao
€ necessario
que o segurado
tenha trabalhado
todo o periodo
contributivo
com deficiéncia
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Corte Interamericana de Direi-

tos Humanos, da qual o Brasil é
signatdrio, realizard sessdes em

Brasilia, de 16 a 20 de margo,

sendo uma das audiéncias para debater ‘A
democracia é um direito humano?”, com
participagdo de instituigdes habilitadas,
incluindo a ILAW Network (Associagio
Internacional de Advogados e Advogadas
Defensores de Trabalhadores), da qual te-
nho a honra de ser integrante da diretoria.
A ILAW submeteu um documento
(disponivel em bit.ly/4rEbvxc) no qual de-
fende que “sem democratizar o local de
trabalho, uma democracia sélida nunca
podera se enraizar plenamente na socie-
dade como um todo”, pleiteando que a de-
mocratizagdo do mundo do trabalho é es-
sencial para uma democracia de verdade.

Maximiliano Nagl Garcez

Advogado do Sindicato, mestre
em Direitos Sociais pela UFPR
e diretor da ILAW Network
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Confesso estar emocionado de po-
der participar de tal debate em breve. Em
meus 32 anos como advogado de entida-
des sindicais e de trabalhadores e traba-
lhadoras, tem sido central em minha atu-
agao profissional, politica e académica a
tentativa de expandir, de modo concreto,
a aplicagao do Direito do Trabalho para
abranger direitos humanos de modo am-
plo, e especialmente para lutar pela de-
mocratizagdo das relagoes de trabalho no
Brasil, que lamentavelmente continuam
essencialmente autoritarias.

Minha dissertagio de mestrado na
UFPR (bit.ly/4bFnA0z), ainda no longin-
quo ano de 2001, foi exatamente sobre o
tema, com o titulo “A Vida Privada e a Re-
lagao de Emprego”. Posteriormente, apro-
fundei-me no tema no perfodo em que

estive na Faculdade de Direito de Harvard
como Pesquisador Visitante e Bolsista Ful-
bright, tendo como resultado publicagao
exatamente sobre “A luta por democracia
dentro da empresa” (bit.ly/4tvUqYm).

Lamentavelmente, sinto tristeza de
ver como a classe trabalhadora brasileira
— inclusive nos bancos — continua, de
modo geral, sendo tratada como cidada de
segunda classe por seus empregadores.

No dia a dia dos plantdes que a Advo-
cacia Garcez tem a honra de realizar, aten-
dendo bancarias e bancarios representados
pelo combativo Sindicato dos Bancérios
de Brasilia, vemos reiteradamente como os
bancos, com frequéncia, praticam graves
violagoes aos direitos humanos, violando
a dignidade das bancérias e dos bancérios
de modo insensivel e, muitas vezes, cruel.

O cotidiano
bancario mostra
COMO a empresa

moderna
pode se tornar
sofisticadamente
autoritaria

de maneiras

tragicamente

criativas



Fevereiro de 2026

JURIDICA

ANA BERING

Isso tem exigido de nossa equipe de
advogadas e advogados a sensibilidade
necessaria para ouvir atentamente, de co-
ragdo aberto e sem preconceitos, os relatos
da categoria, muitas vezes sobre situagoes
desconfortaveis ou até mesmo dramaticas.
Mas realizar um atendimento humaniza-
do nem sempre é suficiente: muitas vezes,
o proprio bancério ou a propria bancaria
nao tem a devida dimensao de que seus
direitos humanos foram violados, seja
pela naturalizagdo da opressdo pelos ban-
cos, seja pelo uso de novos e sofisticados
modos de desrespeito a dignidade huma-
na (metas excessivas, ameagas de desco-
missionamento, uso de algoritmos, dis-
criminagoes feitas de modos sutis, dentre
dezenas de outros métodos).

As bancérias e os bancarios, que sdo
cidadéos livres, muitas vezes carecem de
liberdade e de dignidade no local onde
passam grande parte de seu tempo. Existe
uma profunda contradigao entre a liberda-
de de mercado que os bancos exigem e a
rigida hierarquia que impdem. Parafrase-
ando Backhaus-Eger, os bancos se torna-
ram “uma ilha de autoritarismo em um
mar espontineo de cooperagao” que exi-
gem dos governos e do ptblico.

Defender a implementagao dos direi-
tos humanos no local de trabalho é um
esforgo para reverter o processo de desu-
manizagdo do trabalhador-cidadao, con-
cedendo-lhe maior espago para a auto-
determinagéao. Por isso, é essencial que o
principio da dignidade da pessoa humana
— incorporado tanto & Constituigéo brasi-
leira quanto as convengdes internacionais
— seja considerado um dos pilares cen-
trais do Direito do Trabalho.

Defender a dignidade do ser humano
dentro dos bancos nao é uma tarefa facil.
A opressao sofrida é extremamente grave,
mas muitas vezes passa despercebida. O
comportamento da categoria bancéria,
dentro e fora do local de trabalho, tenta
ser controlado e moldado para defender
unicamente os interesses do empregador,
as custas da satde fisica e mental das viti-
mas. Esse controle é, muitas vezes, aceito
pelos trabalhadores como algo til e ne-
cessario, sendo, portanto, por eles interna-
lizado. A nogao de obediéncia ultrapassa
os limites fisicos dos bancos e da jornada
de trabalho, dominando a vida, os pensa-
mentos e até os corpos. A competicao, o
medo do desemprego e a corrosdo de va-
lores provocada por esses fatores trazem

o risco de transformar as pessoas em uma
espécie de camaledo, como o personagem
Zelig, no filme homénimo de Woody Al-
len, que, para se adaptar, abdica de toda a
individualidade.

A realidade das bancarias e dos bancé-
rios que atendemos muitas vezes me lem-
bra o filme Gosford Park, um estudo pers-
picaz das relagoes de classe realizado pelo
grande cineasta Robert Altman. Embora
o filme retrate a vida de trabalhadores e
trabalhadoras domésticos na Inglaterra da
década de 1930, a realidade da categoria
bancéria no Brasil ndo é, contudo, muito
diferente. O didlogo a seguir, extraido do
filme, define o que muitos chefes esperam
de um “bom bancério”:

“Wilson: Nao é grande crime esfaquear
um homem ja morto, nao é? Eles nunca
poderdo toca-lo. Isso é o que importa, a
vida dele.

Mary Maceachran: E a sua vida?

Sra. Wilson: Vocé nao me ouviu? Eu sou
a empregada perfeita; eu ndo tenho vida.”

Por meio do enfraquecimento das insti-
tuigoes estatais e do correspondente forta-
lecimento das esferas de poder econdmico
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Em audiéncia na Camara Federal
em dezembro de 2025, Sindicato
faz denuncia da precarizagao

das condigdes de trabalho do BB

dos bancos, no contexto da financeiriza-
¢do da sociedade, a sobrevivéncia da de-
mocracia na vida cotidiana é ameagada
pelos poderosos bancos e demais grandes
corporagdes, especialmente considerando
a insuficiéncia de instrumentos para puni-
-las adequadamente. Isso exige do sindi-
calismo — e da advocacia comprometida
com a classe trabalhadora — uma cons-
tante reinvencgao, com a busca de novos
espagos de atuagdo, tanto no campo legal
quanto na politica e na sociedade.

Temos grande prazer em poder auxiliar
juridicamente o Sindicato dos Bancarios de
Brasilia, que tem sido pioneiro no uso co-
rajoso de varios espagos jur{dicos de luta.

Tal coragem da entidade vem resul-
tando em vitdrias inovadoras e na criagao
de jurisprudéncia que beneficiam nao
apenas a categoria bancdria, mas também
toda a sociedade, como tem sido a luta
em defesa dos direitos das bancarias e
dos bancérios neurodivergentes, contra a
violéncia doméstica, descomissionamen-
tos ilegais decorrentes de “reestrutura-
gao”, discriminagoes de vérias matizes,
assédio moral, adoecimento (em especial
mental), dentre intimeras outras viola-
goes aos direitos humanos.

Por isso, o conceito de cidadania nao
deve se restringir a nogao tradicional de
pertencimento a um Estado, com direi-
tos e obrigagoes politicas. Existe também
outro conceito: a cidadania no local de
trabalho. Ela representa a nogao de que
todos os direitos politicos e civis con-
quistados ao longo de longas e dolorosas
lutas podem e devem ser exercidos pela

categoria bancaria também dentro do am-
biente de trabalho, tanto durante quanto
apos o horario laboral.

Norman Birnbaum expressa de forma
contundente a questdo: “Nao vejo como
seja possivel deixar de lado a sua condi-
¢do de cidadao ao cruzar o limiar do lo-
cal de trabalho.” E necessario defender o
conceito do trabalhador como um verda-
deiro “cidadao dentro da empresa”, segun-
do a expressao utilizada por Marcio Ttlio
Viana, que enfatiza que o empregador nao
possui um “territdrio livre, onde ele é che-
fe e soberano”.

O autoritarismo nas relagoes de traba-
lho no Brasil também decorre das heran-
gas do colonialismo e de quatro séculos
de escravidao. O trabalho tem sido fre-
quentemente visto apenas como um de-
ver para a sobrevivéncia da maioria da
populagao brasileira.

O cotidiano bancério mostra como a
empresa moderna pode se tornar sofistica-
damente autoritdria de maneiras tragica-
mente criativas. Assédio moral e sexual, in-
timidagao, total desconsideragao pela vida
familiar, chauvinismo masculino e discri-
minagdes, com frequéncia, sdo feitos de
forma sutil, muitas vezes sem causar gran-
de comogao ou deixar rastros evidentes.

Enquanto isso, para a sociedade, os
bancos vendem uma imagem bastante
diferente da realidade. Isso me lembra o
romance O Leopardo, de Lampedusa, que
descreve as provagdes da aristocracia si-
ciliana ao tentar se adaptar a chegada do
século XX. A obra contém a célebre fra-
se: “Se ndo tomarmos agora as rédeas da
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situacdo, eles nos impordo uma republica.
Se quisermos que tudo permanega como
estd, serd necessdrio que tudo mude.”
Fazendo alusao a O Leopardo, Gennari
observa que o chamado papel do cum-
primento de regras ESG ou da suposta
Responsabilidade Social mostra-se extre-
mamente eficiente no universo das trans-
formagoes que seguem a légica segundo
a qual tudo muda para garantir que tudo
continue como esta.

Nao hd qualquer motivo para que o
trabalhador tenha de deixar, na porta da
fabrica, seus direitos civis e politicos, bem
como sua integridade fisica e mental e sua
dignidade, ao iniciar sua jornada diéria.
Para isso, ha que se abandonar definitiva-
mente a visdo do patrdo como senhor ab-
soluto do local de trabalho.

E com tal objetivo que defendemos a
efetiva aplicagao do principio da dignida-
de da pessoa humana como parte central
do Direito do Trabalho, rompendo o circu-
lo que isola o trabalhador e o empregador
da arena politica onde se inscreve a dis-
cussdo da cidadania.

Néo se pode tratar a categoria ban-
caria como uma pega sujeita ao prego de
mercado, descartavel quando néo se pres-
ta mais a sua finalidade. A luta pelo res-
peito a integridade da classe trabalhadora
visa também lembrar a sociedade os prin-
cipios fundamentais de solidariedade e
valorizagdo humana, que ela prépria fez
constar do documento juridico e politico
que é a Constituigéo.

O Direito do Trabalho, no seu sentido
mais amplo e como modelo de estrutura

legal, molda uma sociedade em que a vas-
ta maioria trabalha para viver. Por isso,
basta analisar o Direito do Trabalho de
um pais para saber que espécie de socie-
dade e economia nela existem e quais sao
as perspectivas de avangos civilizatérios
dessa sociedade.

Esta percepgdo — de que o destino
das trabalhadoras e dos trabalhadores é a
principal questdo para o destino de nossa
sociedade — é o ideal fundador do Direi-
to do Trabalho (Damon Silvers). E a exis-
téncia de direitos trabalhistas e humanos
amplos e respeitados na pratica é parte
imprescindivel de qualquer esforgo bem-
-sucedido para construir uma sociedade
justa, democrética e soliddria. £ também
parte relevante de um conjunto de politi-
cas necessérias para que qualquer socie-
dade possa buscar o efetivo desenvolvi-
mento sustentavel (Brian Langille).

Aluta por uma democracia efetiva exi-
ge a mudanca dos atuais paradigmas de
relagoes de trabalho autoritérias em nosso
pafs. Como disse O Rappa, “paz sem voz
nao é paz, é medo!”.

E o discurso supostamente moder-
no dos bancos, tentando disfargar as no-
vas formas de opressdo da categoria, nao
convence. Faz-me lembrar Cazuza: “Tuas
ideias nao correspondem aos fatos... Eu
vejo o futuro repetir o passado... Eu vejo
um museu de grandes novidades”. E,
especialmente:

“Mas se vocé achar que eu to derrotado
saiba que ainda estdo rolando os dados
porque o tempo, o tempo nao para”

ANA BERING
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0000613-20.2013.5.10.0015

0000878-81.2011.5.10.0018

0000843-24.2011.5.10.0018

0000094-58.2016.5.10.0009

0001930-19.2014.5.10.0015

0002264-56.2014.5.10.0014

0001995-35.2014.5.10.0008

0000631-50.2013.5.10.0012

0001984-06.2014.5.10.0008

0002221-22.2014.5.10.0014

0001878-59.2014.5.10.0003

0001739-10.2014.5.10.0003

0001701-83.2014.5.10.0007

0001895-95.2014.5.10.0003

TODO O DF

CSO -
CADASTRO E
OPERAGOES

CSO - RISCO
UNIAO

TODO O DF

UES-TI

DIAGE

GOV-TI

DITEC

ubs

DIGES

DIRED

DISEG

DICOI

AUDIT |

ASSISTENTE A
EM UNIDADE DE
NEGOCIOS (ASNEG)

ASSISTENTE A EM
UNIDADE DE APOIO

ASSISTENTE A EM
UNIDADE DE APOIO

SUPERVISOR
DE ATENDIMENTO

ASSESSOR SENIOR
DE Tl, ASSESSOR
PLENO DE TI,
ASSESSOR JUNIOR DE
TI E ASSISTENTE DE TI

ASSESSOR SENIOR DE
TI, ASSESSOR PLENO
DE Tl, ASSESSOR
JUNIORDETIE
ASSISTENTE DE TI

ASSESSOR SENIOR
DE Tl, ASSESSOR
PLENO DE TI,
ASSESSOR JUNIOR DE
TI E ASSISTENTE DE TI

TODOS QUE A PARTIR
DE 28/01/2013 FORAM
INVESTIDOS NO
CARGO DE ANALISTA
DE TI A, ANALISTA

DE TI B, ANALISTA DE
TI C, E ASSISTENTE
DE TI. (ANTIGO
ASSESSOR JUNIOR/
SENIOR/PLENO)

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

AUDITOR JUNIOR

Hipétese | (protesto):
horas extras a partir de

12/2004 até a permanéncia

na funcdo em 8h
Hipétese II:
horas extras a partir de

04/2008 até a permanéncia

na fungcdo em 8h

Horas extras a partir de

06/2006 até a permanéncia

na fungcdo em 8h

Horas extras a partir de

06/2006 até a permanéncia

na funcdo em 8h

Horas extras a partir de

02/2011 até a permanéncia

na fungdo em 8h

Hipétese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipétese II:

12/2009 a 02/2013

Hipotese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipotese II:

12/2009 a 02/2013

Hipoétese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipétese II:

12/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipétese II:

04/2008 a 02/2013

Hipétese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipétese II:

12/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipétese II:

12/2009 a 02/2013

Hipdtese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipétese II:

12/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipétese IlI:

11/2009 a 02/2013

Hipodtese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipotese II:

11/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipétese II:

12/2009 a 02/2013

06/11/2025 — O TST reconheceu

a legitimidade ativa do sindicato.
O processo aguarda julgamento
de recurso extraordinario
interposto pelo banco

Transito em julgado.
Fase de execugéo

Transito em julgado.
Fase de execugdo

Transito em julgado.
Fase de execugdo

24/04/2025 — Julgamento
favoravel em 1° e 27 instancias.

O processo aguarda julgamento
de recurso interposto pelo banco
no TST

09/02/2026 — Decisdes
desfavoraveis em 1? e 27 instancias.
O processo aguarda julgamento
de recurso interposto pelo
sindicato no TST quanto ao mérito

21/11/2025 — Aguarda
agendamento de audiéncia
de instrucgao

24/03/2022 — Aguarda julgamento
de recurso no TST sobre

a legitimidade do SEEB.
Obtivemos éxito quanto

ao mérito em 1% instancia

16/12/2025 — Julgado
improcendente em 1° instancia.
Aguarda julgamento de
embargos de declaragédo

para posterior interposicao

de recurso ordinario

01/07/2025 — Julgado procedente
em 27 instancia. Aguarda
julgamento de recurso interposto
pelas partes no TST

10/07/2023 — Julgado procedente
em 1° e 2° instancias. Aguarda
julgamento de recurso interposto
pelas partes no TST

15/12/2023 — Aguarda julgamento
de recurso no TST sobre a
legitimidade do sindicato

30/09/2025 — Julgado procedente
em 2 instancia. Aguarda
julgamento de recurso interposto
pelas partes no TST

21/11/2024 — Legitimidade
do SEEB reconhecida.
Aguardando julgamento
de recurso do banco no TST



Fevereiro de 2026

JURIDICA

0001894-07.2014.5.10.0005

0002100-30.2014.5.10.0002

0000273-20.2015.5.10.0011

0001917-53.2014.5.10.0004

0001846-36.2014.5.10.0009

0001914-71.2014.5.10.0013

0001899-23.2014.5.10.0007

0001913-86.2014.5.10.0013

0001960-39.2014.5.10.0020

0001964-76.2014.5.10.0020

0002504-21.2014.5.10.0022

0001883-51.2014.5.10.0013

0002512-95.2014.5.10.0022

0001934-62.2014.5.10.0013

0002270-63.2014.5.10.0014

0001885-39.2014.5.10.0007

AUDIT Il

DIEMP

DIRAG

DIPES

DIREC

DIMAC

DIREO

DICOM

UGP

COGER

DINOP

DIRAO

DICAR

DIGOV

DININ

DICRE

AUDITOR PLENO
E AUDITOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

Hipétese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipotese II:

12/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipétese II:

12/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):

12/2004 a 02/2013
Hipoétese IlI:
02/2010 a 02/2013

Hipétese | (protesto):

12/2004 a 02/2013
Hipétese II:
12/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):

12/2004 a 02/2013
Hipétese IlI:
12/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):

12/2004 a 02/2013
Hipétese II:
12/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):

12/2004 a 02/2013
Hipétese II:
12/2009 a 02/2013

Hipotese | (protesto):

12/2004 a 02/2013
Hipétese II: 12/2009 a
02/2013.

Hipétese | (protesto):

12/2004 a 02/2013
Hipétese IlI:
12/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):

12/2004 a 02/2013
Hipétese II:
12/2009 a 02/2013

Hipdtese | (protesto):

12/2004 a 02/2013
Hipétese II:
12/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):

12/2004 a 02/2013
Hipétese II:
12/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):

12/2004 a 02/2013
Hipétese II:
12/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):

12/2004 a 02/2013
Hipétese II:
12/2009 a 02/2013

Hipotese | (protesto):

12/2004 a 02/2013
Hipodtese II:
12/2009 a 02/2013

Hipdtese | (protesto):

12/2004 a 02/2013
Hipodtese II:
12/2009 a 02/2013

23/12/2025 — Legitimidade
do sindicato reconhecida.
Aguardando julgamento
de recurso do banco no TST

03/04/2023 — Julgamento
favoravel em 1?7 e 2% instancias.
Atualmente esta no TST
aguardando julgamento

de recurso do BB

14/10/2025 — Julgado procedente
em 2° instancia. Aguarda
julgamente de recursos
interpostos pelas partes no TST

03/02/2023 — Julgado procedente
em 1% e 2% instancias. Aguarda
julgamento de recurso interposto
pelo banco no TST

1/11/2025 — Legitimidade

do sindicato reconhecida.
Aguardando remessa ao 1° grau
para julgamento do mérito

11/04/2024 — Julgamento favoravel
em 1% e 2% instancias.

Atualmente aguarda julgamento
de recurso interpostos pelas
partes no TST

19/04/2024 - Decis&o favoravel em
2% instancia. Atualmente aguarda
envio dos autos ao TST para
julgamento de recurso do banco

05/11/2025 — Reconhecido

a legitimidade do sindicato.
Aguardando remessa ao 1° grau
para julgamento do mérito

12/02/2025 — Aguarda julgamento
de recurso quanto a legitimidade
do sindicato

03/02/2023 — Julgamento
favoravel em 22 instancia.
Atualmente aguarda
julgamentode recurso
das partes no TST

23/04/2025 — Julgamento
favoravel em 1% e 2° instancias.
Aguardando julgamento de
recurso das partes no TST

07/05/2025 — julgamento favoravel
em 17 instancia. Aguardando
julgamento de recurso das partes
no TRT

23/01/2025 — Julgamento
desfavoravel em 1?7 instancia.
Aguarando julgamento do
recurso do sindicato no TST

29/04/2024 — Transito em julgado.
Fase de execugao

28/06/2023 — Aguardando
julgamento de recurso no STF
(legitimidade do SEEB
reconhecida)

07/12/2023 — Julgamento
favoravel em 1% e 2% instancias.
Atualmente aguarda finalizagao
de julgamento de recurso

do BB no TST



JURIDICA

Fevereiro de 2026

0001888-55.2014.5.10.0019

0001872-58.2014.5.10.0001

0001548-66.2013.5.10.0013

0001913-68.2014.5.10.0019

0001856-77.2014.5.10.0010

0002131-08.2014.5.10.0016

0000382-66.2017.5.10.0010

0000595-72.2017.5.10.0010

0000594-87.2017.5.10.0010

0001518-22.2017.5.10.0003

0001564-63.2017.5.10.0018

0001582-32.2017.5.10.0003

0001536-40.2017.5.10.0004

0001533-94.2017.5.10.0001

DIFIN

DIMPE

DIRCO

SECEX

DIREF

DIRIS

DIMOB

GENEC

UGE/DIREG

DIEMP

DIGES/DISIN

SUPER

DINOP/UOP

DIGOV

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO

E ASSESSOR SENIOR,
POSTERIORMENTE
DENOMINADAS
ASSESSOR UE

E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO

E ASSESSOR SENIOR.
(ASSESSOR UE

E ASSESSOR
EMPRESARIAL A
PARTIR DE 01/2013)

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR
SENIOR. (ASSESSOR
UE E ASSESSOR
EMPRESARIAL A
PARTIR DE 01/2013)

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR
SENIOR (ASSESSOR
UE E ASSESSOR
EMPRESARIAL A
PARTIR DE 01/2013)

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ANALISTA A UT
E ASSESSOR UT

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

Hipétese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipotese II:

12/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipétese II:

12/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):

12/2004 até a permanencia

na fungdo em 8h.
Hipétese II:

06/2008 até a permanencia

na fungcdo em 8h

Hipétese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipotese II:

12/2009 a 02/2013

Hipétese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipétese II:

12/2009 a 02/2013

Hipoétese | (protesto):
12/2004 a 02/2013
Hipétese II:

12/2009 a 02/2013

Horas extras a partir de
31/03/2012 até 10/2016
(extingao da diretoria).

05/10/2012 a 12/12/2016

Horas extras a partir de

05/2012 até a permanéncia

na fungao em 8h

Horas extras a partir de
29/01/2013

Horas extras a partir de
29/01/2013

Hipotese | (protesto):
12/2007 a 31/10/2016

Hipétese II: 11/2012 a 10/2016

Horas extras a partir de
02/2013

Horas extras a partir de
02/2013

07/12/2023 — Julgamento favoravel
em 1% e 2% instancias. Atualmente
aguardafinalizagdo dejulgamento
de recurso do BB no TST

23/04/2024 — Aguardando
julgamento de recurso do BB
no STF (legitimidade do SEEB
reconhecida no TST)

17/06/2025 — Julgamento favoravel
em 1% e 2% instancias. Atualmente
aguarda julgamento de recurso
do SEEB no TST

25/03/2024 — Julgamento
favoravel em 1° e 2° instancias.
Atualmente aguarda julgamento
de recurso do SEEB no TST

11/09/2023 — Julgamento favoravel
em 1% instancia. Atualmente
aguarda julgamento de recurso
do SEEB no TRT

17/05/2024 — Julgamento favoravel
em 1?7 e 27 instancias. Atualmente
aguarda finalizagédo de julgamento
de recurso do BB no TST

08/08/2024 — Julgamento
favoravel em 2% instancia.
Atualmente aguarda finalizagdo
de julgamento de recurso

do BB no TST

04/12/2024 — Julgado procedente
em 27 instancia. Aguarda
julgamento de recurso das
partes no TST

17/04/2024 — Julgado procedente
em 2% instancia. Aguarda
julgamento de recurso das
partes no TST

18/11/2024 — Julgado procedente
em 1° e 2% instancias. Aguarda
julgamento de recurso do banco
no TST

04/11/2024 — Julgado procedente
em 2% instancia. Aguarda
julgamento de recurso das partes
no TST

30/01/2026 — Julgado procedente
em 2° instancia

06/12/2024 — Julgado procedente
em 2° instancia.

Aguarda julgamento de recurso
das partes no TST

16/09/2024 — Julgado procedente
em 1° e 2° instancias.

Aguarda julgamento de recurso
das partes no TST.
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0001580-68.2017.5.10.0001

0001567-69.2017.5.10.0001

0001526-05.2017.5.10.0001

0001557-92.2017.5.10.0011

0001581-35.2017.5.10.0007

0001446-75.2017.5.10.0022

0001487-78.2017.5.10.0010

0001500-62.2017.5.10.0015

0001586-57.2017.5.10.0007

0001506-69.2017.5.10.0015

0001541-11.2017.5.10.0021

0001498-80.2017.5.10.0019

0001499-65.2017.5.10.0019

0001557-83.2017.5.10.0014

0001528-27.2017.5.10.0016

0001555-16.2017.5.10.0014

0001511-27.2017.5.10.0004

URI

COGER

DIRAO

DISEG

UNS/UDS

DIREC

DIMPE

DIREO

UAJ

DIPES

DICAR/DIMEP

DICRE

DIRED

DIRIS

DIFIN

DIRAG

DIMAC/DIREM

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO
E ASSESSOR
SENIOR. (ASSESSOR
UE E ASSESSOR
EMPRESARIAL A
PARTIR DE 01/2013)

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO,
ASSESSOR SENIOR

E ASSESSOR
JURIDICO, ASSESSOR
UE E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

Hipétese | (protesto):
12/2007 a 06/02/2013
Hipotese II:

11/2012 até a permanéncia

em 8h

Horas extras a partir de
01/2013

Horas extras a partir de
01/2013

Horas extras a partir de
01/2013

Horas extras a partir de
01/2013

Horas extras a partir de
01/2013

Horas extras a partir de
01/2013

Horas extras a partir de
01/2013

11/2012 a 09/2015
(extingdo da unidade)

Horas extras a partir de
01/2013

Horas extras a partir de
01/2013

Horas extras a partir de
01/2013

Horas extras a partir de
01/2013

Horas extras a partir de
01/2013

Horas extras a partir de
01/2013

Horas extras a partir de
01/2013

Horas extras a partir de
01/2013

23/01/2026 — Reconhecida

a legitimidade do sindicato.
Aguardando retorno a 1% instancia
para julgamento do mérito

15/10/2025 — Reconhecida a
legitimidade do sindicato.
Aguardando julgamento do mérito

29/09/2025 — Julgado procedente
em 1° instancia. Aguarda
julgamento de recurso das partes
no TRT

13/08/2025 — Julgado
improcedente em 17 instancia.
Aguarda julgamento de recurso
do sindicato no TRT

24/10/2024 — Julgado
improcedente em 1% e 22
instancias. Aguarda julgamento
de recurso do sindicato no TST

06/05/2025 — Julgado procedente
em 1% e 2% instancias. Aguarda
julgamento de recurso do banco
no TST.

29/07/2024 — Julgado procedente
em 1% instancia. Aguarda
julgamento de recurso das partes
no TRT

03/09/2024 — Julgado procedente
em 1% e 2% instancias. Aguarda
julgamento de recurso do banco
no TST

10/10/2025 — Julgado procedente
em 1% e 27 instancias. Aguarda
julgamento de recurso das partes
no TST

04/11/2022 — Aguarda julgamento
de recurso no TST sobre a
legitimidade do SEEB

27/02/2025 — Julgado
improcedente em 1% instancia.
Agurda julgamento de recurso do
sindicato no TRT

14/11/2022 — Aguarda julgamento
de recurso no TST sobre a
legitimidade do SEEB

12/11/2025 — Julgado procedente
em 1% e 2% instancias. Aguarda
julgamento de recurso das partes
no TST

04/07/2023 — Aguarda julgamento
de recurso do banco quanto a
legitimidade do sindicato

29/11/2024 — Transito em julgado.
Fase de execugao. Foi firmado
acordo com o banco

02/12/2025 — Reconhecida

a legitimidade do sindicato.
Aguardando julgamento de
recurso do sindicato no TRT

01/07/2025 — Julgado procedente
em 27 instancia. Aguarda
julgamento de recurso das partes
no TST.
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0001525-60.2017.5.10.0020

0001555-95.2017.5.10.0020

0001494-34.2017.5.10.0022

0001613-19.2017.5.10.0014

0001552-85.2017.5.10.0006

0001541-26.2017.5.10.0016

0001480-98.2017.5.10.0006

0001086-30.2018.5.10.0015

0001153-86.2018.5.10.0017

0001198-08.2018.5.10.0012

0001183-18.2018.5.10.0019

0001125-39.2018.5.10.0011

0001193-56.2018.5.10.0021

0001141-02.2018.5.10.0008

0001177-47.2018.5.10.0007

0001139-08.2018.5.10.0016

DIREF

usl

DIJUR

URO/DIRIS/
DIGES
JUAJ

CORPORATE
BANK

DICOM/DISAT/
DISEM

DICOI

DISEC

DISEC

DINED

DINED

DISIN

DISIN

UAC

UAC

BANCO
POSTAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO

E ASSESSOR

SENIOR. (ASSESSOR

UE E ASSESSOR
EMPRESARIAL A

PARTIR DE 01/2013)

ASSESSOR UE,

ASSESSOR JURIDICO,

ASSESSOR DE
Tl E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR JUNIOR,
ASSESSOR PLENO

E ASSESSOR

SENIOR. (ASSESSOR

UE E ASSESSOR
EMPRESARIAL A

PARTIR DE 01/2013)

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE
E ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE

ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE

ASSESSOR
EMPRESARIAL
DETI

ASSESSORTI

ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE

ASSESSOR UE

Horas extras de 06/02/2013
até 31/10/2016

Horas extras de 04/2015 até
12/2016

Hipétese | (protesto):
12/2007 até a permanencia
na fungdo em 8h

Hipétese II:

11/2012 até a permanéncia
na fungdo em 8h

Horas extras a partir de
20/03/2014 até a extincdo
da unidade.

Horas extras a partir de
11/2012 até a permanéncia
na fungao em 8h.

Horas extras a partir de
01/2013 até a permanéncia
na fungao em 8h.

Horas extras a partir de
01/2013 até a permanéncia
na fungao em 8h

01/07/2015 até a
permanéncia na fungao
em 8h

01/07/2015 até a
permanéncia na funcao
em 8h

06/04/2015 até a
permanéncia na fungao
em 8h

06/04/2015 até a
permanéncia na funcao
em 8h

29/01/2013 até a
permanéncia na fungao
em 8h

29/01/2013 até a
permanéncia na funcao
em 8h

09/04/2015 até a
permanéncia na fungao
em 8h

09/04/2015 até a
permanéncia na funcao
em 8h

De 03/07/2014 a 28/09/2017
(extingao do projeto)

22/05/2025 — Julgado procedente
em 1% e 2% instancias. Aguarda
julgamento de recurso das partes
no TST

21/10/2022 — Aguarda julgamento
de recurso no TST sobre a
legitimidade do SEEB

21/11/2025 — Julgado procedente
em 2° instancia. Aguarda
julgamento de embargos

de declaragao

07/06/2024 — Julgamento
favoravel em 22 instancia para os
cargos deassessor ue e assessor
empresarial. Aguarda julgamento
de recurso das partes no TST

10/10/2025 — Julgado procedente
em 1° e 27 instancias. Aguarda
julgamento de recurso das partes
no TST

30/11/2024 — Julgado
improcedente em 1? instancia.
Aguarda julgamento de recurso
das partes no TRT

05/02/2026 — Julgado procedente
em 27 instancia. Aguarda remessa
dos autos do TST para julgamento
de recurso das partes

25/10/2025 — Julgado procedente
em 1° e 2° instancias. Aguardando
julgamento de recurso das partes
no TST

22/01/2024 — Julgamento
favoravel em 1% e 2% instancias.
Aguarda julgamento de recurso
das partes no TST

15/09/2025 — julgado procedente
em 1° instancia. Aguarda
julgamento de recurso das partes
no TRT

30/01/2026 — Julgado procedente
em 17 e 27 instancias. Aguardando
julgamento de embargos de
declaragao

10/01/2024 — Julgado procedente
em 1% e 2% instancias. Atualmente
0 processo aguarda julgamento
de recurso do banco no TST

04/11/2024 — Julgado procedente
em 1 e 2% instancias. Aguarda
julgamento do banco no TST

01/09/2025 — Julgado procedente
em 19 e 27 instancias. Aguarda
julgamento de recurso das partes
no TST

29/07/2025 — Julgado procedente
em 2° instancia. Aguarda
julgamento de recurso interposto
pelas partes no TST

10/11/2025 — Julgado procedente
em 17 e 27 instancias. Aguardando
julgamento de recurso do banco
no TST
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0001150-28.2018.5.10.0019

0001128-73.2018.5.10.0017

0001101-11.2018.5.10.0011

0001071-61.2018.5.10.0015

0001133-34.2018.5.10.0005

0001103-78.2018.5.10.0011

0001120-87.2018.5.10.0020

0001247-79.2018.5.10.0002

0001141-93.2018.5.10.0010

0001159-26.2018.5.10.0007

0001122-93.2018.5.10.0008

0001123-78.2018.5.10.0008

0001132-37.2018.5.10.0009

0001131-52.2018.5.10.0009

0001142-78.2018.5.10.0010

0001166-36.2018.5.10.0001

0001120-87.2018.5.10.0020

0001144-36.2018.5.10.0014

BANCO
POSTAL

AUDITORIA
INTERNA
(AUDIT)

AUDITORIA
INTERNA
(AUDIT)

AUDITORIA
INTERNA
(AUDIT)

AUDITORIA
INTERNA
(AUDIT)

AUDITORIA
INTERNA
(AUDIT)

DF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

ASSESSOR
EMPRESARIAL

AUDITOR JUNIOR

AUDITOR PLENO

AUDITOR SENIOR

ASSESSOR UE

ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSISTENTE A UT

ANALISTA EM
CENTRAL DE
ATENDIMENTO (CA)

ANALISTA

FINANCEIRO EM UA

ANALISTA A EM UA

ANALISTA B EM UA

ANALISTA B UT

ASSESSOR JUNIOR UE

ASSISTENTE B

EMUAB

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE A UE

ASSISTENTE A UT

ASSISTENTE B UN

De 03/07/2014 a 28/09/2017
(extingao do projeto)

05/02/2013 até a
permanéncia na fungao
em 8h

05/02/2013 até a
permanéncia na fungao
em 8h

05/02/2013 até a
permanéncia na funcéo
em 8h

05/02/2013 até a
permanéncia na fungao
em 8h.

05/02/2013 até a
permanéncia na funcdo
em 8h

01/04/2008 até a
permanéncia na fungao
em 8h

01/04/2008 até a
permanéncia na funcdo
em 8h

01/04/2008 até a
permanéncia na funcao
em 8h

01/04/2008 até a
permanéncia na fungao
em 8h

01/04/2008 até a
permanéncia na funcao
em 8h

01/04/2008 até a
permanéncia na fungao
em 8h

01/04/2008 até a
permanéncia na fungao
em 8h

01/04/2008 até a
permanéncia na funcao
em 8h

01/04/2008 até a
permanéncia na funcao
em 8h

01/04/2008 até a
permanéncia na fungao
em 8h

01/04/2008 até a
permanéncia na funcao
em 8h

01/04/2008 até a
permanéncia na funcao
em 8h

28/01/2026 — Legitimidade do
sindicato reconhecida. Réplica
apresentada

11/09/2023 — Aguarda julgamento
de agravo do BB no TST
(legitimidade do SEEB
reconhecida)

11/04/2024 — Julgado
improcedente. Aguarda
julgamento do recurso do
sindicato no TST

27/03/2025 — Julgado procedente
em 1% e 2% instancias. Aguarda
julgamento de recurso do banco
no TST

30/09/2025 — Julgado
improcedente em 1° instancia.
Aguarda julgamento de recurso
do sindicato no TRT

09/08/2021 — Aguarda julgamento
de recurso no TST sobre a
legitimidade do sindicato

24/10/2022 — Aguarda julgamento
de recurso de agravo do BB

no TST (legitimidade do SEEB
reconhecida)

14/08/2024 — Pedimos desisténcia
do processo por ndo haver
a fungéo no DF

17/07/2025 — Julgado procedente
em 1% e 2% instancias. Aguarda
julgamento de recurso das partes
no TST

21/09/2023 — Aguarda julgamento
de embargos de declaragdo do
BB no TST (legitimidade do SEEB
reconhecida)

16/12/2025 — Julgado procedente
em 17 instancia. Aguardando
julgamento de recurso das partes
no TRT.

02/12/2025 — Julgado procedente
em 1% e 2% instancias.

Aguarda julgamento de recurso
das partes no TST

03/12/2025 — Julgado procedente
em 1° instancia.

Aguarda julgamento de recurso
das partes no TRT

04/08/2025 — Julgado procedente
em 1? e 2° instancias.

Aguarda julgamento de recurso
das partes no TST

14/10/2022 — Aguarda julgamento
de recurso no TST sobre a
legitimidade do SEEB

27/05/2025 — Julgado procedente
em 1% e 2% instancias.
Aguardando julgamento de
recurso do banco no TST

24/10/2022 — Aguarda julgamento
de recurso do BB no TST
(legitimidade do SEEB
reconhecida)

27/05/2025 — Julgado procedente
em 1° e 2% instancias. Aguarda
julgamento de recurso das partes
no TST



JURIDICA

Fevereiro de 2026

0001184-39.2018.5.10.0007

0001160-20.2018.5.10.0004

0001171-46.2018.5.10.0005

0001111-79.2018.5.10.0003

0001174-71.2018.5.10.0014

0001203-03.2018.5.10.0021

0001163-33.2018.5.10.0017

0001152-16.2018.5.10.0013

0001176-56.2018.5.10.0009

0001163-60.2018.5.10.0008

0001192-16.2018.5.10.0007

0001182-60.2018.5.10.0010

0001156-32.2018.5.10.0020

0001222-36.2018.5.10.0012

0001217-93.2018.5.10.0018

0001291-98.2018.5.10.0002

0001190-40.2018.5.10.0009

GESTI

GESTI

GEREL

GEREL

GEARQ

GEARQ

UGP

UGP

uUGpP

UCl

Ucl

UNV

UNV

FUNDACAO
DO BANCO
DO BRASIL

FUNDACAO
DO BANCO
DO BRASIL

FUNDAGAO
DO BANCO
DO BRASIL

FUNDACAO
DO BANCO
DO BRASIL

ASSESSOR

EMPRESARIAL DE TI

ASSESSOR DE TI

ASSESSOR
EMPRESARIAL
DETI

ASSESSOR DE TI

ASSESSOR
EMPRESARIAL
DETI

ASSESSOR DE TI

ASSESSOR DE TI

ASSESSOR
EMPRESARIAL
DE TI

ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE

ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR UE

ASSESSOR
EMPRESARIAL

ASSESSOR SENIOR

ASSESSOR JUNIOR

ASSESSOR PLENO

ASSISTENTE

28/11/2013 até a
permanéncia na fungao
em 8h

28/11/2013 até a
permanéncia na fungao
em 8h

28/11/2013 até a
permanéncia na fungao
em 8h

28/11/2013 até a
permanéncia na funcéo
em 8h

28/11/2013 até a
permanéncia na fungao
em 8h

28/11/2013 até a
permanéncia na funcdo
em 8h

05/02/2013 até a
permanéncia na fungao
em 8h

05/02/2013 até a
permanéncia na funcdo
em 8h

05/02/2013 até a
permanéncia na funcao
em 8h

05/02/2013 até a
permanéncia na fungao
em 8h

05/02/2013 até a
permanéncia na funcao
em 8h

05/02/2013 até a
permanéncia na fungao
em 8h

05/02/2013 até a
permanéncia na funcao
em 8h

30/11/2013 até a
permanéncia na funcao
em 8h

30/11/2013 até a
permanéncia na funcao
em 8h

30/11/2013 até a
permanéncia na fungao
em 8h

30/11/2013 até a
permanéncia na fungao
em 8h

06/02/2026 — Julgado procedente
em 1% e 2% instancias. Aguarda
remessa dos autos ao TST para
julgamento do recurso interposto
pelo banco

14/03/2025— Legitimidade do
sindicato reconhecida. Os autos
retornaram a 2° instancia para
julgamento do recurso ordinario
do sindicato quanto ao mérito

02/05/2025 — Julgamento favoravel
em 1% e 2° instancias. Aguarda
julgamento de recurso do

banco no TST

28/05/2025 — Aguarda julgamento
de recurso do banco no TST
(legitimidade do SEEB
reconhecida)

10/12/2024 — Julgamento favoravel
em 1° e 27 instancias. Aguarda
de recurso das partes no TST

31/07/2024 — Julgamento
favoravel em 1? instancia.
Aguarda julgamento de

recurso do banco no TRT

20/09/2024 — Julgamento
favoravel em 17 e2? instancias.
Aguarda julgamento de recurso
do banco no TST

07/11/2024 — Decisdo em

2? instancia desfavoravel.
Aguarda julgamento de

recurso interposto pelo sindicato
no TST quanto ao mérito

17/11/2022 — Aguarda julgamento
de agravo do banco no TST
(legitimidade do SEEB
reconhecida)

19/11/2024 — Aguarda julgamento
de recurso do banco no TST
(legitimidade do SEEB
reconhecida).

10/08/2022 — Aguarda julgamento
de recurso no TST sobre a
legitimidade do SEEB

28/02/2025 — Julgamento favoravel
em 1° e 2% instancias.

Aguarda julgamento de

recurso das partes no TST

20/02/2022 — Aguarda julgamento
de recurso no TST sobre a
legitimidade do SEEB

06/02/2023 — Aguarda julgamento
de recurso das partes no TST

22/06/2022 — Aguarda julgamento
de agravo do banco no TST
(legitimidade do SEEB
reconhecida)

21/11/2024 — Decisdo em

2% instancia desfavoravel.
Aguarda julgamento de

recurso interposto pelo sindicato
no TST quanto ao mérito

30/09/2025 — Decisdo em 2°
instancia desfavoravel. O processo
aguarda julgamento de recurso
interposto pelo sindicato no TST
guanto ao mérito



Fevereiro de 2026

JURIDICA

Locatizacioatual | staws

PAGAMENTO DA
PARCELA ANUENIOS

0001290-28.2005.5.10.0017

CONCEDER AOS
BANCARIOS DO BEP
O PLANO DE SAUDE
CASSI

0001421-75.2011.5.10.0021

0001292-69.2012.5.10.0010 ANUENIO

DESCOMIS
SIONAMENTO -
NOVO PLANO
DE FUNGOES

0000197-49.2013.5.10.0016

REDUGAO SALARIAL
- NOVO PLANO
DE FUNCOES

0001097-62.2013.5.10.0006

PAGAMENTO
DO INTERVALO
PREVISTO NO
ART.384

0000272-78.2014.5.10.0008

GREVE GERAL
28/04/2017

0000548-92.2017.5.10.0012

GREVE GERAL
30/06/2017

0000873-03.2017.5.10.0001

PAGAMENTO
DO INTERVALO
INTRAJORNADA

0001606-42.2017.5.10.0009

NATUREZA
SALARIAL AUXILIO
ALIMENTACAO

0001566-45.2017.5.10.0014

0000882-67.2019.5.10.0009 DIFERENCAS

SALARIAIS

0000859-36.2019.5.10.0005 DIFERENGAS

SALARIAIS

TRANSFERENCIA
DOS SUBSTITUIDOS
PARA A DITEC

0000350-83.2020.5.10.0001

NULIDADE DAS
NOMEACOES
COMPULSORIAS
DECORRENTES
DO PROGRAMA
PERFORMA

0000298-48.2020.5.10.0014

RESTABELECIMENTO
DA GRATIFICAGAO
DE FUNGAO DOS
CAIXAS EXECUTIVOS

0000075-52.2021.5.10.0017

EMPREGADOS
CONSTANTES NO ROL
DE SUBSTITUIDOS

EMPREGADOS
QUE ERAM DO BEP

EMPREGADOS
CONTEMPLADOS NA AGAO
PRINCIPAL DE ANUENIOS
(0051200-97.2000.5.10.0016)

FUNCIONARIOS QUE
TENHAM EXERCIDO FUNGAO
COMISSIONADA HA 10 ANOS
OU MAIS, INDEPENDENTE
DE QUE TENHAM OU NAO,
MANIFESTADO INTERESSE
PELA OPGAO DE JORNADA
IMPLEMENTADA NO NOVO
PLANO DE FUNGOES DO
RECLAMADO, A PARTIR DE
28.01.2013.

EMPREGADOS QUE A
PARTIR DO NOVO PLANO DE
FUNGOES (2013) PASSARAM
A EXERCER FUNGAO
GRATIFICADA EM JORNADA
DE 06 HORAS E SOFRERAM
REDUGAO SALARIAL

EMPREGADAS LOTADAS EM
BRASILIA A PARTIR
DE 10/03/2009

EMPREGADOS LOTADOS

EM BRASILIA QUE SOFRERAM
DESCONTO SALARIAL

EM VIRTUDE DA GREVE

EMPREGADOS LOTADOS

EM BRASILIA QUE SOFRERAM
DESCONTO SALARIAL

EM VIRTUDE DA GREVE

EMPREGADOS LOTADOS
EM BRASILIA ADMITIDOS
A PARTIR DE 10/11/2012

EMPREGADOS LOTADOS
EM BRASILIA ADMITIDOS
ATE A ADESAO AO PAT (1992)

ESCRITURARIO - CENOP

ASSISTENTE OPERACIONAL
JUNIOR - CENOP

APROVADOS NO CONCURSO
“SELEGAO EXTERNA
2013/002", ESPECIFICAMENTE
PARA ESCRITURARIO-TI - DF
- QUE INGRESSARAM NO BB
VIA JUDICIAL E NAO FORAM
LOTADOS NA DITEC

EMPREGADOS LOTADOS
NA DITEC

EMPREGADOS EXERCENTES
DA FUNGAO CAIXA
EXECUTIVO

Vara de origem

Vara de origem

Vara de origem

Vara de origem

Vara de origem

Vara de origem

Vara de origem

Vara de origem

TST

Vara de origem

TST

TST

TST

TST

TST

Transito em julgado.
Fase de execugdo

Transito em julgado.
Fase de execugdo

Transito em julgado.
Fase de execugéo

28/05/2024 — Transito em
julgado de forma desfavoravel

Transito em julgado.
Fase de execugdo

18/10/2024 — Realizado acordo
judicialpara pagamento do
intervalo as beneficiarias

30/01/2024 — Realizado acordo
judicial para restituigdo dos
valores aos beneficiarios

06/11/2024 — Realizado acordo
judicial para pagamento dos
valores aos beneficiarios.

19/12/2025 — Aguarda
julgamento de recurso do
banco no TST
(legitimidade do SEEB
reconhecida)

13/09/2023 — Transito em
julgado. Improcedente

05/09/2023 — Aguarda
julgamento

de agravo do banco no TST
(legitimidade do SEEB
reconhecida)

13/12/2024 — Aguarda
julgamento de recurso no TST
sobre

a legitimidade do SEEB

20/04/2023 — Julgamento
favoravel em 2® instancia.
Aguarda julgamento de

recurso das partes no TST

16/02/2024 — Julgado
improcedente em 1% e

2° instancias. Aguarda
julgamento de recurso do
sindicato no TST

13/10/2023 — Aguarda
julgamento de recurso sobre a
legitimidade do sindicato
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ANA BERING

0000171-70.2021.5.10.0016

0000220-20.2021.5.10.0014

0000402-03.2021.5.10.0015

0000027-75.2025.5.10.0010

0001977-43.2025.5.10.0003

IMPEDIR A
TRANSFERENCIA
DOS
ESCRITURARIOS E
CAIXAS ADMITIDOS
ATE 14/11/2019
PARA PRACAS
FORA DO DF

INDENIZACAO

GREVE GERAL
29/01/2021 E
10/02/2021

SUSPENSAO DA
COMPANHA DE
COBRANGA DA
CASS| REFERENTE
AS CONTRIBUIGOES
PESSOAIS SOBRE
OS VALORES
RECEBIDOS

EM ACOES
TRABALHISTAS E
CCV'S NO PERIODO
DE 07/2010 A
09/2023

INCORPORACAO
DA GRATIFICAGAO
DE FUNGAO PARA
EMPREGADOS QUE
COMPLETARAM 10
ANOS DE FUNGAO
GRATIFICADA ATE
10/11/2017.

EMPREGADOS QUE OCUPAM
A FUNGAO DE ESCRITURARIO
E CAIXA ADMITIDOS

ATE 14/11/2019

APOSENTADOS LESADOS
NA PREVI PELA NAO
CONSIDERAGAO DAS
HORAS EXTRAS RECEBIDAS
VIA AGAO JUDICIAL

EMPREGADOS LOTADOS

EM BRASILIA QUE SOFRERAM
DESCONTO SALARIAL

EM VIRTUDE DA GREVE

ASSOCIADOS DA CASsSI

QUE SOFRERAM COBRANCAS
DE CONTRIBUIGOES
PESSOAIS SOBRE VERBAS
RECEBIDAS EM AGOES
TRABALHISTAS E CCV

EMPREGADOS QUE TENHAM
COMPLETADO 10 ANOS

OU MAIS DE FUNGAO
GRATIFICADA ATE 10/11/2017

Sindicato visita os bancarios da Unidade Il da Ditec, para denunciar
a intencao do BB de ampiliar a jornada e para mobilizar a categoria
para protesto marcado para o préprio local

TST

TST

TST

TRT

TRT

15/09/2023 — Julgamento

favoravel em 1? e 2° instancias.

Atualmente esta no TST
aguardando julgamento
de recurso do banco

26/11/2025— Aguarda
julgamento de recurso
do banco no TST
(legitimidade do SEEB
reconhecida)

10/10/2023 — Julgamento
favoravel 22 instancia.

Aguarda julgamento de
recurso do banco no TST

02/12/2025 — Aguarda
julgamento do recurso
do sindicato no TRT

11/02/2026 — Aguarda
julgamento do recurso
do sindicato no TRT



Fevereiro de 2026

JURIDICA

Processo n° Objeto Abrangéncia Fungodes Periodo Localizagdo
abarcadas Atual

0000192-37.2025.5.10.0006

0000422-92.2024.5.10.0013

0000447-20.2024.5.10.0009

0000421-40.2024.5.10.0003

0001886-93.2025.5.10.0021

0001920-95.2025.5.10.0012

0004771-46.2025.5.10.0000

0004184-24.2025.5.10.0000

0000120-80.2026.5.10.0017

QUEBRA DE ISONOMIA
PELA PERCEGAO DE
VALORES DISTINTOS DE
VERBA TEMPORARIA
VARIAVEL DE FUNCAO -
VTVF, APOS A REVISAO DO
VALOR DE REFERENCIA
EM FEVEREIRO DE 2020,
PARA EMPREGADOS NA
MESMA FUNGAO

ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

DESCOMISSIONAMENTO
EM MASSA EM RAZAO DE
MUDANGCAS ESTRUTURAIS

ALTERAGAO ABUSIVA
DA JORNADA

MANDADO DE
SEGURANGA IMPETRADO
PELO BANCO PARA
SUSPENDER A LIMINAR
QUE DETERMINOU

A SUSPENSAO

IMEDIATA DOS
DESCOMISSIONAMENTOS
EM MASSA DOS
ASSESSORES DAS
UNIDADES ESTRATEGICAS

MANDADO DE
SEGURANCA IMPETRADO
PELO SINDICATO PARA
SUSTAR A ALTERACAO
ABUSIVA DA JORNADA
DOS ASSESSORES DAS
UNIDADES ESTRATEGICAS

ATO DISCRIMINATORIO
CONSISTENTE NO
DESCOMISSIONAMENTO
DE TRABALHADORES DE
DIRETORIA DO BB

Trabalhadores

que, em razdo da
revisdo do Valor de
Referéncia, ocorrida
em fevereiro/2020,
passaram a receber
a parcela VTVF,
com consequente
reducédo do valor da
parcela Adicional de
Funcio Gratificada -
AF e Complemento
Funcdo Confianga,
sem que tenha
havido alteragédo da
fungdo comissionada
até entdo exercida,
percebendo salario
inferior a outros
empregados do
Banco na mesma
funcao

Trabalhadores que —
laboraram, laboram

ou venham a laborar

no Edificio Green

Towers - Torre Norte

Trabalhadores que —
laboraram, laboram

ou venham a laborar

no Edificio Green

Towers - Torre

Central

Trabalhadores que —
laboraram, laboram

ou venham a laborar

no Edificio Green

Towers - Torre sul

Trabalhadores
na fungdo de
Assessores UE

1, Il e 1, inclusive
com variagbes
em tecnologia
da informacéo

Assessores
UE I Ilelll

Trabalhadores
na fungéo de
Assessores UE

1, Il e 1, inclusive
com variagdes
em tecnologia
da informagéo

Assessores
UE L Ilelll

Trabalhadores
na fungao de
Assessores UE

1, 11 e 11, inclusive
com variagbes
em tecnologia
da informacgao

Assessores
UE L Ilelll

Trabalhadores
na fungéo de
Assessores UE

1, Il e 1, inclusive
com variagoes
em tecnologia
da informacéo

Assessores
UE L Il elll

SEGREDO
DE JUSTICA

Segredo
de Justica

A partir de
14/02/2020

A partir de
18/04/2019

A partir de
18/04/2019

A partir de
18/04/2019

A partir de
18/12/2020

A partir de
03/11/2020

A partir de
18/12/2020

A partir de
03/11/2020

SEGREDO
DE JUSTIGA

TRT

TRT

Vara de
origem

Vara de
origem

Vara de
origem

TRT

TRT

SEGREDO
DE JUSTICA

Aguardando
julgamento

do Recurso

Ordinario

Proferido
acoérdao.
Aguardando
prazo para
Recurso

de Revista

Aguardando
julgamento
dos Embargos
de Declaragéo

Apresentagdo de
esclarecimentos
quanto ao laudo
pericial

Liminar
suspensa.
Audiéncia inicial
designada

Parecer do
Ministério
Publico
favoravel

Aguardando
julgamento do
Agravo Interno

Aguardando
julgamento do
Agravo Interno

SEGREDO
DE JUSTICA
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Do sistema bancario
20 ramo financeiro:

ameacas e ferramentas para ampliar a protecao
trabalhista com isonomia dentro de um mesmo

sistema de concorréncia

José Eymard Loguercio

Advogado, doutorando pela Universidade de
Brasilia (UnB) no Programa de Pés-Graduagdo em
Direitos Humanos (PPGDH), mestre em Direito e
Estado pela UnB, assessor e consultor juridico de
entidades sindicais de trabalhadores, socio de LBS
Sociedade de Advogadas e Advogados — escritério
de assessoria juridica do Sindicato dos Bancarios
de Brasilia. Presidente do Instituto Lavoro.

s relagoes de trabalho, no
Brasil e no mundo, passam
por profundas mudangas,
que atingem nosso cotidia-

no, tanto no &mbito coletivo
quanto no individual. O objetivo deste

artigo é fazer um balango diretamente

relacionado ao cotidiano dos direitos
das pessoas que trabalham no ramo fi-
nanceiro. A linguagem serd sempre a
mais direta possivel, para que possamos
dialogar sem desconsiderar as questoes

técnicas, nao fazendo delas uma lingua-
gem para poucos.

.
ArQuNO pessO”
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A CONFIGURACAO DO RAMO FINANCEIRO. DO SISTEMA BANCARIO AO
SISTEMA FINANCEIRO: AMEACAS INTERNAS E EXTERNAS A PROTECAO
DO TRABALHO DECENTE. ISONOMIA DE TRATAMENTO TRABALHISTA

NA ATIVIDADE ECONOMICA CONCORRENCIAL

Vamos comegar do comego: o que é
ramo financeiro para fins de relagoes

de trabalho?

Tradicionalmente, nosso sistema juri-
dico foi “fracionado” em categorias profis-
sionais e econdmicas. Uma legislagao basi-
ca e uniforme (a CLT) e leis ou negociagoes
coletivas que regulam setores especificos
chamados de “categorias profissionais”.

“Bancério”, termo que vem da década
de 1940, é aquela pessoa empregada “em
bancos e casas bancérias” (na redagao
originéria do art. 224 da CLT), acrescido
dos empregados na Caixa Econdmica Fe-
deral” a partir de dezembro de 1985.

Confederagao Nacional das empresas

de crédito

Logo se formou uma tradigdo de se
chamar de “bancario” todas aquelas pes-
soas que trabalham em bancos e casas
bancérias.

Na estruturagao sindical das catego-
rias profissionais e economicas, de outro
lado, o Quadro Anexo a que se refere o art.
577 da CLT dividiu a atividade econdmica
- organizada sob a expressao - “empresas
de crédito” - em 3 (trés) grupos:

1. bancos e casas bancarias;

2, empresas de seguros privados e

capitalizagdo; e

3. agentes auténomos de seguros

privados e de crédito.

1. O art. 224 da CLT na redagdo origindria de 1943 utiliza a expressao “bancos e casas bancarias” para fixar a
jornada de trabalho diaria de 6 horas. Em dezembro de 1985, apds a vitoriosa greve, os empregados da Caixa
Econdmica foram inseridos expressamente no limite didrio de 6 horas de trabalho.

Em correspondéncia, os mesmos 3 (trés)
grupos para a categoria profissional:
1. empregados em estabelecimentos
bancérios;
2. empregados de empresas de
seguros privados e capitalizagao; e
3. empregados de agentes autdnomos
de seguros privados e capitalizagao.

Confederagao Nacional dos Trabalhadores
nas Empresas de Crédito
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O quadro refletia a realidade do siste-
ma financeiro da época. Do ponto de vista SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
juridico-politico se dizia: todas as pesso-
as que trabalham nas empresas de crédito
(bancos) sao bancérias e bancarios. Depois
vieram as dissidéncias de contratagio:
pessoal da limpeza e de seguranga, ativi-
dade meio, ndo bancrios.

O sistema financeiro mudou profun-
damente nas tltimas décadas. Ele foi am-
pliado e fraturado. Seguindo o critério
legal acerca das instituigdes do sistema
financeiro “reguladas, autorizadas ou su-
pervisionadas pelo Banco Central do Bra-
sil”, temos:

Moeda, crédito, capitais e cAmbio Seguros Privados Previdéncia Fechada

sociedades corretoras de titulos e valores
agéncias de fomento mobilidrios

bancos comerciais sociedades de arrendamento mercantil
bancos cooperativos (leasing)

sociedades de crédito ao microempreendedor
bancos de desenvolvimento e a empresa de pequeno porte (SCMEPP)
sociedades de crédito direto (SCDs)
bancos multiplos sociedades de crédito imobiliario
companhias hipotecarias sociedades de crédito, financiamento e
cooperativas de crédito investimento (financeiras)

sociedades de empréstimo entre pessoas

administradoras de consoércios

bancos de cambio

bancos de investimento

fintechs de crédito
instituicdes de pagamento (IP) de todas as (SEPs)

modalidades (correspondentes bancarios) sociedades distribuidoras de titulos e valores
sociedades corretoras de cambio mobilidrios

%)
©
>
-5
£
= CMN CNSP CNPC
o
=1
8 Conselho Monetario Nacional Conselho Nacional Conselho Nacional
1?0 de Seguros Privados de Previdéncia
\5 Complementar
)
[b) [ ]
fa
5 BC CVM Susep Previc
o—
% Banco Central Comisséo de Valores Superintendéncia Superintendéncia
Q. do Brasil Mobiliarios de Seguros Privados Nacional de Previdéncia
U:S) Complementar
11 cal [ VY2
Bancos e caixas Administradoras Bolsa Seguradoras e Entidades fechadas de
econdmicas de Consodrcios de valores resseguradores previdéncia complementar
(fundos de penséo)
9 # I
2 ($)
(<5} [N
: ~ - 0] =
'-d -
©
8-4 Cooperativas Corretoras e Bolsa de Entidades abertas de
(@) de crédito distribuidoras* mercadorias previdéncia
e futuros
y 22 r
Instituicdes de Demais instituicdes Sociedades de
pagamentos** nao bancarias capitalizagdo

* Dependendo de suas atividades corretoras e distribuidoras também séo fiscalizadas pela CVM
** As Instituicdes de Pagamento ndo compdem o SFN, mas séo reguladas e fiscalizadas pelo BCB, conforme diretrizes estabelecidas pelo CMN
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Na pagina do Banco Central, na internet, é possivel consultar as instituiges, por segmento, nome, Estado e outros filtros:

Também precisam de autorizagdo
para funcionar*:
os sistemas de empresas que
desejem atuar como Infraestrutura
do Mercado Financeiro (IMF); e
os arranjos de pagamento
integrantes do Sistema de
Pagamentos Brasileiro.

Isso quer dizer que todas essas insti-
tuigdes atuam no sistema financeiro e es-
tabelecem mecanismos de concorréncia
entre elas (um dos critérios para regulagao
do trabalho, para evitar que um mesmo
setor utilize, nos seus sistemas de concor-
réncia, regras trabalhistas que lhes colo-
que em vantagem competitiva por pagar
menos e estruturar o seu negdcio com dé-
ficit de protegao trabalhista e social).

E verdade que também ha déficits re-
gulatérios. H4 assimetria e fragmentagao
em especial relacionadas as novas moda-
lidades de Instituigoes de Pagamento (IPs)
e Fintechs, bem como, algumas coopera-
tivas de crédito, que atuam como “casas

bancérias” ou “bancos”, mas nao se obri-
gam como tal, nem do ponto de vista da
regulagdo de mercado e nem do ponto
de vista da regulagdo do trabalho. Cau-
sa, portanto, assimetrias e tratamento nao
isondmicos.

Paramos para uma primeira indaga-
cao: serd que todo o sistema financeiro esta
mesmo sob regras isondmicas trabalhistas?

A resposta é simples: nao!

Alguns direitos, como por exemplo, a
aplicagdo do art. 224 da CLT (jornada di-
aria de 6 horas de segunda a sexta feira),
antes restrito aos bancos, casas bancarias
e caixa econdmica federal, foi ampliada
para empregados em “empresas de crédi-
to, financiamento ou investimento, deno-
minadas “financeiras”, equipadas aos es-
tabelecimentos bancérios “para os efeitos
do art. 224 da CLT" por interpretagao judi-
cial consolidada na Stimula n° 55 do TST,
reafirmada no Tema n° 261.

Com isso passou-se a denominar, por
criagdo jurisprudencial, os termos banca-
rio e financiério.

2. Fonte: Banco Central do Brasil

REPRODUCAO
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Mais recentemente o Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) definiu o Tema n°®
177 considerando os empregados de admi-
nistradoras de crédito “equiparados” aos
financiarios (Tema n° 261).

E, em julgamento de embargos de de-
claragao, o TST registrou que “sobre a dis-
tingao entre instituiges financeiras e insti-
tuigdo de pagamento, o ac6rdao embargado
registra que o fato de a empresa ter como
objeto social a administragdo de cartoes de
crédito possibilita a equiparagao como ins-
tituicdo financeira, em consonéncia com a
jurisprudéncia pacifica deste Tribunal Su-
perior do Trabalho”. Ou seja, a tese pode
alcangar empresas de pagamento e de ad-
ministragao de cartoes de crédito.

Os empregados de cooperativas de cré-
dito também aguardam definigao de equi-
paracao pelo Tribunal Superior do Traba-
lho, em processo de revisao da Orientagao
Jurisprudencial (OJ) 379. A seguinte ques-
tao foi submetida a julgamento: os empre-
gados de cooperativas de crédito se equi-
param a bancério ou financidrio para efei-
to de aplicagdo do art. 224 da CLT??

O Tema n° 276 (cooperativas de cré-
dito) aguarda, até o fechamento deste ar-
tigo*, julgamento pelo Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, estamos confiantes
de que também havera equiparagdo para
que se cumpram os principios de equiva-
léncia de mercado e isonomia trabalhista.

Estes exemplos revelam que na au-
séncia de regulagdo propria e sistematica
do sistema financeiro e suas implicagdes
no campo trabalhista, a jurisprudéncia
oferece um campo de conformagdo para
fazer cumprir os fins, ja identificados aci-
ma, de isonomia.

No entanto, na pratica, as assime-
trias continuam a acontecer uma vez que

mesmo a negociagdo coletiva — que procu-
ra regular o sistema trabalhista, dotando de
maior efetividade o principio da isonomia
e o impedimento de pritica de dumping
trabalhista no sistema de concorréncia -
nao abrange todo o sistema financeiro.

A Convengdo Coletiva de Trabalho,
assinada com a Fenaban®, importante ins-
trumento nacional de regulagao do traba-
lho no sistema financeiro, tem aplicagdo
direta restrita ao chamado “setor banca-
rio” (bancos comerciais, multiplos, de in-
vestimento e caixa econdmica) ptiblico e
privado, deixando, na “franja”, as outras
instituigoes financeiras.

Os financidrios tém sua conven-
¢do propria, assim como outras empre-
sas ou instituigdes poderdo estar cobertas
por acordos coletivos especificos. Mas, é
evidente: falta uniformidade para que se
cumpra o principio da isonomia.

A ampliagdo da aplicagdo da Conven-
gao Coletiva (CCT) depende, assim, ou de
uma regulagao adequada do sistema finan-
ceiro ou de decisdes judiciais que se vao
conformando, mas que levam tempo para
que sejam consolidadas. E, mesmo assim,
também estdo limitadas as possibilidades
interpretativas que levam em consideragao
a existéncia ou a inexisténcia de represen-
tacao sindical patronal, desses novos seto-
res, no ambito da prépria Fenaban®.

Até aqui tratamos do sistema finan-
ceiro, como expressao geral; e do sistema
bancério, como termo mais especifico, a
luz da experiéncia de organizagao e tam-
bém dos insumos juridicos e jurispruden-
ciais que se traduziram até aqui. Procuran-
do examind-lo no seu todo. E importante
compreender que o “sistema” impacta nas
questdes cotidianas e no futuro do traba-
lho protegido.

3. Foi importante conquista levar o tema para revisdo do Pleno em relagdo a Orientagdo Jurisprudencial 379 que
nega a equiparacao dos empregados de cooperativas aos demais integrantes do sistema financeiro. No entanto,
como ja argumentado, o sistema financeiro se ampliou, compreendendo as cooperativas de crédito no conceito
de entidade regulada e fiscalizada pelo Banco Central, prestando servigos bancarios regulares.

4. Fevereiro de 2026

5. https:/contrafcut.com.br/convencoes-coletivas/ para conferir a integra da Convengéo Coletiva e dos acordos

coletivos por Banco.

6. E pelos limites da interpretacdo judicial que as Simulas e agora os Temas de Repetitivos junto ao TST
equiparam direitos a partir do artigo 224 da CLT - em relagdo a jornada de 6 horas didrias de segunda a

sexta feira. Essa equiparacao é importante, mas insuficiente. Sera preciso construir, de maneira sistematica, a
equiparagdo de todas as instituicdes do sistema financeiro para que se cumpra a dupla finalidade: mecanismos
adequados de concorréncia dentro de um mesmo sistema econdmico, ainda que considerando diferengas
pontuais, e a isonomia do tratamento trabalhista e sindical.



Em recente matéria publicada na pé-
gina web da Contraf’, se constata que “O
setor bancério segue reduzindo postos de
trabalho, como mostra a Pesquisa do Em-
prego Bancério n° 38, mais recente analise
do Departamento Intersindical de Estatis-
ticas e Estudos Socioeconomicos (Dieese)
sobre os dados do Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (CAGED), de
2025, divulgado pelo Ministério do Traba-
lho e Emprego.

Enquanto que, entre janeiro e dezem-
bro do ano passado, o mercado de trabalho
brasileiro, como um todo, apresentou a
abertura de 1,28 milhao de empregos com
carteira assinada, no setor bancério ocor-
reu a eliminagdo de 8.910 postos. Ao lon-
go de 2025, somente em fevereiro houve
saldo positivo, ou seja, mais admissdes do
que demissdes no setor bancario.”

O “setor bancério”, assim considerado,
é aquele dos bancos ou “casas bancérias”
que, atualmente, concorre com novos for-
matos de instituigoes do sistema financei-
ro. Portanto, hd aqui, uma dupla necessi-
dade: ampliar postos de trabalho dentro
do setor bancério, mas, a0 mesmo tempo,
estabelecer mecanismos de protegio do
trabalho decente® no &mbito de todo o sis-
tema financeiro.

Fizemos uma abordagem do “sistema”
e das instituigoes do sistema procurando
demonstrar que a fragmentagio e a ausén-
cia de regulagéo eficiente implicam no es-
forgo redobrado da categoria na defesa de
seus direitos, de seu patamar de protegdo
legal e de seu sistema normativo nacional
de negociagéo coletiva.

Ha fatores internos e externos que exer-
cem pressdo contra os direitos e o trata-
mento isonémico, estimulando fragmenta-
¢ao e aumentando as condigdes precérias

e assimétricas de aplicagdo de direitos no
mesmo ambiente de competigao econémica.
O patamar de direitos de relagées de
trabalho do sistema bancario sofre abalos
de um sistema de concorréncia que nao
obriga outros tipos de instituigoes finan-
ceiras, concorrentes, as mesmas regras
trabalhistas, de responsabilidade social,
fiscal e tributdria. Nesse sentido, ha neces-
sidade de se pensar a regulacdo de todo o
sistema e nao apenas de parte dele.

Mas nao é so!

H4 um outro conjunto de fatores re-
gulatérios que impoem as pessoas traba-
lhadoras no sistema financeiro e seus sin-
dicatos, novos desafios. Trata-se das pos-
sibilidades abertas para novas formas de
contratagao fora do esquema classico da
relagao de emprego, com aplicagdo da CLT
e do sistema de protegao sindical derivado
da negociagéo coletiva.

A chamada “Reforma Trabalhista” de
2017, amplamente analisada em outros
estudos e artigos, consolida formatos con-
tratuais mais precdrios em relagdo ao con-
trato individual de trabalho cléssico, que é
o contrato por prazo indeterminado.

Essa nova “cesta” de opgdes permite
ao empregador organizar o seu negocio
“rebaixando” custos com mao de obra e,
nesse sentido, tornando a variavel traba-
lho mais precéria em relagao aos direitos
da pessoa trabalhadora.

Em um mesmo ambiente de negdcios
é possivel encontrar pessoas com regimes
de trabalho diferentes (empregados x au-
tonomos; empregados com contratos por
prazo indeterminado x contratos por pra-
zo determinado; jornada plena x jornada
limitada; contrato de trabalho x contrato
intermitente; trabalhadores hipossuficien-
tes x hipersuficiente e outros).

7. https://contrafcut.com.br/

8. https://contrafcut.com.br/noticias/setor-bancario-fecha-8-9-mil-postos-em-2025-e-contraria-trajetoria-positiva-

do-mercado-de-trabalho/

9. O conceito de trabalho decente € central para as relacdes de trabalho diante das crescentes tentativas de
“desregulagdo” do trabalho formal que decorre da relagdo de emprego classica para formas de trabalho precarias
com contratos de natureza comercial ou civil (conferir o Tema n°1.389 do STF - pejotizacdo).

O sistema
financeiro
mudou
profundamente
nas ultimas
décadas.

Ele foi ampliado
e fraturado
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H4, no entanto, no cenario macro das
relagdes de trabalho duas ameagas relacio-
nadas agora nao apenas ao “sistema finan-
ceiro”, mas ao sistema de relagoes de traba-
lho como um todo.

Trata-se da chamada pejotizagdo cuja
questdo central estd submetida ao exame
de Tema n° 1.389 junto ao Supremo Tribu-
nal Federal (STF)™ e os casos de trabalho
por plataforma.

O qué e por que o tema da pejotizagao
tem a ver com vocé?

A ampliagdo de formas de contratagao
de natureza civil ou comercial “entre pes-
soas juridicas”, ainda que uma delas seja
pessoa juridica “unipessoal”, abre espago
para ampliacao da fraude nas relagdes de
trabalho.

O comego dessa historia, se é que se
pode falar em comego, estd na aceitagao
da “terceirizagao” ampliada de servigos na
contratagdo de atividade fim da empresa.

O que uma coisa tem a ver com a ou-
tra? Muita coisa e eu explico.

A terceirizagéo cléssica é a contratagao,
por uma empresa “tomadora de servigos”,
de outra empresa especializada (prestadora
de servigos). Era admitida para atividades
meio (exemplo: limpeza, seguranca, servi-
gos especificos de tecnologia) e desde que
nao exigisse subordinagdo direta (a empresa
tomadora dando ordens para “empregados”
da empresa prestadora).

No &mbito do sistema bancario, vamos
lembrar das primeiras empresas de “back-
-office”, ou de preparacao de documentos.
Isso ainda 14 nos idos dos anos 1990. De-
pois vieram outras formas de contratagao
de empresas prestadoras de servigos.

Até que o STF definiu, no Tema n° 725,
a seguinte tese: “E licita a terceirizacao ou

qualquer outra forma de divisdo do traba-
lho entre pessoas juridicas distintas, inde-
pendentemente do objeto social das empre-
sas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsidiaria da empresa contratante.”

Derrubou, com isso, a barreira da ativi-
dade fim como limite objetivo na contrata-
¢ao de empresas prestadoras de servigos.

Mas, até aqui, pressupoe-se, inclusive
pela leitura do art. 4° da Lei n° 6.019, de
3 de janeiro de 1974, alterado pela Lei n°
13.429, de margo de 2017, contrato entre
“empresas”, sendo que a prestadora de
servigos “contrata, remunera e dirige o
trabalho realizado por seus empregados”,
a saber:

“Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
passa a vigorar acrescida dos seguintes
arts. 4° -A, 4° -B, 5° -A, 5° -B, 19-A, 19-B
e 19-C:

“Art. 4°-A. Empresa prestadora de ser-
vigos a terceiros é a pessoa juridica de
direito privado destinada a prestar a
contratante servicos determinados e
especificos.

§ 1° A empresa prestadora de servigos
contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou
subcontrata outras empresas para reali-
zagao desses servigos.”

Essa abertura teve efeitos deletérios
para o sistema de protegdo trabalhista, in-
clusive para a cobertura sindical. Se uma
instituigdo financeira resolve transferir
parte de suas atividades-fim para outra
empresa, essa outra empresa, prestado-
ra de servigos, deveria também ser uma

empresa integrante do “sistema financei-
ro”, pois somente uma empresa regulada
ou fiscalizada pelo Banco Central pode
atuar no sistema financeiro.

Nao tem sido assim na prética e as em-
presas prestadoras de servigo se conside-
ram “prestadoras de servigos”, procurando
“fugir” do enquadramento relacionado a
atividade-fim (ou principal) da prépria to-
madora de servigos, exigindo disputas ju-
diciais muitas vezes de longa duragao.

Essa questao estd submetida a aprecia-
¢do do Tribunal Superior do Trabalho no
Tema n° 29, que discute fraude na tercei-
rizagdo, a exemplo de, quando a empre-
sa contratada faz parte do mesmo grupo
economico.

Ocorre que, no Tema n° 1.389 do STF
(pejotizagao) a questdo ¢é ainda mais com-
plexa em termos de “precarizar” as rela-
goes de trabalho. Uma das partes desse
contrato ndo é, propriamente uma empresa
com empregados. Ela poderd ser uma “pes-
soa jurfdica unipessoal”, no jargao comum,
um “PJ”!

O somatoério de todas essas “possibili-
dades” abertas para a contratagao de pes-
soas, seja para trabalhar no sistema finan-
ceiro (amplo), no sistema bancario (estrito)
ou em qualquer outra atividade econ6mica
terd como efeito o “desmonte” do sistema
publico de protegao do trabalho e, igual-
mente, do sistema normativo negocial
das categorias profissionais e econdmi-
cas assim organizadas no sistema sindical
brasileiro.

Nao é pouco!

Assim que, fechando esse primeiro blo-
co, podemos avangar para um segundo blo-
co apontando ferramentas necessérias para
avangar na protegao do trabalho decente.

10. https://portal.stfjus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=7138684&
numeroProcesso=1532603&classeProcesso=ARE&numercTema=13894#:~:text=Tema%201389%20%2D%20
Compet%C3%AANCIia%20e%20%C3%B4nus trabalhador%20aut%C3%B4nomo%20para%20essa%20finalidade.
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FERRAMENTAS INTERNAS E INTERNACIONAIS PARA A PROTECAO
DO TRABALHO DECENTE NO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

O trabalho prestado para qualquer
uma das instituigées do sistema finan-
ceiro nacional deve ter como premissa o
padréo de “trabalho decente” tragado no
dmbito da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT).

Segundo a prépria OIT, eis a sintese
do conceito:

“Formalizado pela OIT em 1999, o
conceito de trabalho decente sinteti-
za a sua missdo histérica de promover

oportunidades para que homens e mu-
lheres obtenham um trabalho produtivo
e de qualidade, em condigdes de liberda-
de, equidade, segurancga e dignidade hu-
manas, sendo considerado condigio fun-
damental para a superagdo da pobreza, a
reducdo das desigualdades sociais, a ga-
rantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel.

Trata-se de um conceito cen-
tral para o alcance dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de-
finidos pelas Nagoes Unidas, em especial
0 ODS 8, que busca “promover o cresci-
mento econdmico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todas e todos”.
Os principais aspectos de trabalho de-
cente também foram amplamente inclui-
dos nas metas de muitos dos outros ODS
da Agenda 2030 de Desenvolvimento
Sustentavel.

O TRABALHO DECENTE E O PONTO DE CONVERGENCIA DOS QUATRO OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA OIT:

1. o respeito aos direitos no trabalho,
especialmente aqueles definidos como

fundamentais (liberdade sindical, direito

2. a promogao do emprego
produtivo e de qualidade;

de negociagao coletiva, eliminagao de todas

as formas de discriminagao em matéria de
emprego e ocupagao e erradicagao de todas as
formas de trabalho forgado e trabalho infantil);

Essas diretrizes fortalecem o dmbito de
atuagdo interna das entidades sindicais,
embora nao sejam suficientes para assegu-
rar resultados. Os resultados dependem,
sempre, de um conjunto de fatores relacio-
nados a capacidade dos atores sociais, do
sistema de Justica e do funcionamento de
instituigoes sélidas para promover e con-
servar direitos fundamentais.

Um parlamento conservador, muito
ligado aos setores economicos, dificulta a
construgao legal e racional do arcabougo
legal protetivo. E isso se dd mesmo quando
o Poder Executivo tem projetos sociais, mas
nao consegue implementar na agenda legis-
lativa. Dai, nas democracias, a importancia
de se constituir parlamentos que estejam
em sintonia com as reinvindicagoes daque-
las pessoas que vivem do seu trabalho.

3. aampliagdo da
protecdo social; e

4. o fortalecimento
do diélogo social.”

FREEPIK
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MESMO DIANTE DE UM QUADRO PARLAMENTAR NEOLIBERAL, PODEMOS CITAR ALGUMAS
FERRAMENTAS LEGAIS QUE FAVORECEM UM SISTEMA DE TRABALHO DECENTE:

—> Lei n° 14.457/2022, que instituiu o
programa "Emprega + Mulheres". A lei
alterou a estrutura da Comissao Interna
de Prevengao de Acidentes (CIPA), que
passou a se chamar Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes e de Assédio,
obrigando que as empresas que tenham
a Comissao adotem regras de conduta
sobre assédio sexual e outras formas de
violéncia, com ampla divulgacdo entre
trabalhadoras e trabalhadores.

> Lei de igualdade salarial: a Lei n°
14.611/2023", sancionada em 3 de ju-
lho de 2023, estabelece a obrigatorie-
dade de igualdade salarial e critérios
remuneratérios entre mulheres e ho-
mens que exercem a mesma fungao ou
trabalho de igual valor, alterando a CLT.
Empresas com 100 ou mais empregados
devem publicar relatdrios semestrais de
transparéncia salarial, adotar medidas
para mitigar disparidades, criar canais
de dentincia e programas de inclusao.
A categoria bancaria tem se movimen-
tado nas negociagoes coletivas manten-
do canal especifico de didlogo social no
tema. Mas é preciso, como vimos, am-
pliar para todo o sistema financeiro.

> NR-1: é a norma regulamentadora
que tem por objetivo estabelecer as dis-
posigoes gerais, o campo de aplicagao, os
termos e as definigoes comuns as Nor-
mas Regulamentadoras - NR relativas a
seguranga e saide no trabalho e as di-
retrizes e os requisitos para o gerencia-
mento de riscos ocupacionais e as medi-
das de prevengao em seguranga e satide
no trabalho. Ela faz parte e dd o norte
para um conjunto de normas regulado-
ras na drea de seguranga no trabalho.

Aplica a todos os setores economicos,
para as relagoes de emprego. Trata-se de
excelente ferramenta para impulsionar
um ambiente de trabalho mais saudavel
e, mais recentemente, adotou como um
dos dispositivos de protegao para a se-
guranca no trabalho o conceito de riscos
psicossociais, aqueles ligados a satide
mental. Ndo ¢ a toa que tal modificagao
igualmente vem sendo duramente com-
batida por diversos setores econdmicos.

> Lei n° 15.270/2025: isenta de des-
conto de imposto de renda até 5 mil re-
ais e descontos progressivos para quem
ganha entre R$ 5 mil e R$ 7,35 mil men-
sais. £ importante por inserir a questao
tributdria como elemento de distribui-
¢ao de renda e riqueza. Tem impactos
em todo o sistema de trabalho e, igual-
mente, para as pessoas que trabalham
no sistema financeiro.

> Politica de valorizagdo do salario-
-minimo: a politica de valorizagdo do
salario-minimo foi interrompida a par-
tir de 2017 e retomada em 2023, entran-
do em vigor em 2024. ) importante pois
tem efeito em todo o sistema de relagoes
de trabalho, mesmo se a categoria pro-
fissional, como é o caso dos bancarios,
tem piso e média salarial acima do mi-
nimo. Ambiente de trabalho degradado
é causa de degradagao em todo o siste-
ma e nao apenas para aqueles que de-
pendem daquela politica especifica.

—> Discussdo da escala 6x1 e reducgao
da jornada de trabalho: embora a cate-
goria bancdria tenha uma jornada ja re-
duzida e escala de 5x2 (segunda a sexta
com sabado considerado dia util nao

trabalhado), sabemos das intimeras in-
vestidas do setor patronal para amplia-
¢ao de jornada e trabalhos em sabados
e domingos. A redugao geral da jornada
(hoje em 44 horas) e a fixagao de escalas
compativeis com o bem viver para além
do trabalho, sao ferramentas que retor-
nam para todo o sistema de relagoes de
trabalho de modo positivo.

—> PL n° 572/2022: Projeto de Lei que
cria a Lei Marco em Direitos Humanos
e Empresas. O PL trata, entre outras coi-
sas, da necessidade de prevaléncia das
normas de direitos humanos sobre as
demais normas ou acordos financeiros,
comerciais ou de qualquer outra natu-
reza, incluindo a responsabilizagdo do
sistema financeiro por violagoes nas
cadeias de valor que participe. Além
disso, impoe obrigagoes de devida di-
ligéncia em direitos humanos também
para as entidades do sistema financeiro.
Em relagdo ao sistema financeiro, por
exemplo, é possivel aperfeigoar meca-
nismos para evitar que empréstimos ou
investimentos sejam aplicados em em-
preendimentos que violem os direitos
humanos e precarizem as relagoes de
trabalho, bem como que possam ser res-
ponsabilizados na eventualidade de au-
séncia de mecanismos efetivos de pre-
vengdo e identificagao de riscos.

—> Lei 12.203/2016: estabelece o esta-
tuto juridico das sociedades estatais, e
que, em seu artigo 27 e paragrafos defi-
ne a fungao social da empresa com des-
taque para “préticas de sustentabilida-
de ambiental e responsabilidade social
corporativa compativeis com o mercado
em que atuam”.

1. Importante contextualizar as dificuldades de implementacdo dos direitos de igualdade: a Confederagcdo
Nacional da Industria (CNI) foi ao STF questionar a constitucionalidade da lei de igualdade, apresentando
uma Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) que ainda néo foi julgada.
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NO PLANO DO JUDICIARIO, ALGUMAS DECISOES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL MERECEM DESTAQUE:

1. Reconhecimento da omissao legislativa para regulamentar
o inciso XI do art. 7°: participagdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneragao, e, excepcionalmente,

participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Nos dois casos ja estd correndo prazo
para o Congresso Nacional regulamen-
tar. As duas matérias sdo estruturantes
para um ambiente de trabalho saudé-
vel e para aumentar a seguranga juridica
para as pessoas trabalhadoras em face das
mudangas que decorrem dos processos
automatizados.

A Constituigdo de 1988 utilizou a ex-
pressao de seu tempo: “automagdo”. No
entanto, atualizando para os tempos atu-
ais, o que se esta a disputar ¢ uma regula-
cao protetiva frente a introdugao da inte-
ligéncia artificial no ambiente de trabalho
e todas as novas formas de trabalho inter-
mediado por empresas de plataforma.

Além dessas decisoes, podemos citar,
ainda, o Tema n° 1.097, do STE, que, em
dezembro de 2022, definiu que servidores
publicos estaduais e municipais que te-
nham co6njuge, filho ou dependente com
deficiéncia tém direito a redugéo da jor-
nada de trabalho sem diminuicéo de sa-
lario ou necessidade de compensagao,
estendendo a regra do art. 98 da Lei n°
8.112/1990, mesmo sem lei local especifi-
ca. Atualmente, o entendimento tem sido
aplicado aos empregados de empresas pui-
blicas e até no setor privado.

No ambito da negociagao coletiva ha
significativos avangos. Em artigo anterior,
discorremos sobre a estrutura e as etapas
da negociagao, destacando o papel do Co-
mando Nacional dos Bancarios e das mesas
teméticas e permanentes de negociagao'.

Agora, destacamos os avangos alcan-
gados por meio de negociagdo coletiva
em matéria de enfrentamento e combate
a violéncia no trabalho, que sao fruto de
décadas de luta. Embora o assédio no setor
bancério seja fendmeno estrutural e esteja
documentado em intimeros estudos esta-
tisticos e académicos, os empregadores
negavam sua existéncia. Apenas em 2024,
logrou-se o reconhecimento institucional
do problema, o que permite o seu enfren-
tamento explicito.

Por meio da convengéo coletiva de tra-
balho firmada em 2024, acordou-se, por
exemplo, transformar a mesa de negocia-
cdo permanente "Prevencdo de Conflitos
no Ambiente de Trabalho", que existia
desde a CCT 2010/2011, em "Negociagao
nacional sobre assédio moral, sexual e ou-
tras forma de violéncia no trabalho banca-
rio". Com isso, além do compromisso para
o enfrentamento de todas as formas de
violéncia no trabalho, materializado em
canais de dentincia sigilosos, acolhimento
humanizado, campanhas de prevengao e
protegdo a vitimas, estabeleceu-se o mo-
nitoramento continuo sobre a efetividade
dessas medidas.

O Comando Nacional dos Bancérios
tem monitorado a eficdcia dessas clausu-
las, exigindo dados estatisticos sobre de-
ntncias, apuragoes e punicgdes. De acor-
do com levantamento de dados feito pela
Fenaban em 42 bancos que representam
97,8% da categoria, em 2024, 100% das

1. Reconhecimento de omissao legislativa em
relagao ao inciso XXVII do art. 7°: protegao
em face da automacéo, na forma da lei.

empresas jd tinham canais de dendncia
e acolhimento; 85% haviam produzido
materiais informativos; e 89% emitiram
declaragoes de reptidio contra violéncia
no trabalho. Em novo levantamento di-
vulgado em novembro de 2025, os nu-
meros de material informativo subiram
para 88% das empresas e de declara-
goes de reptdio para 95%. Além disso,
o prazo para resolugdo de dentncias
vem sendo reduzido: enquanto 68,9%
das dentncias recebidas em 2024 foram
resolvidas em até 45 dias, no primeiro
semestre de 2025 este percentual subiu
para 78,3%.

Conclusao: existem muitos desafios
para as relagoes de trabalho diante do ce-
nario de transformagdo que estamos atra-
vessando no Brasil e no mundo. Diante
dos desafios, ha possibilidades abertas
para a construgdo efetiva de um sistema
de protegao social e trabalhista, na transi-
¢ao justa que se espera no marco do cha-
mado “trabalho decente”.

A fragmentagao do sistema financeiro,
com déficits regulatorios de mercado e de
trabalho, impde uma agenda de reconhe-
cimento de patamares juridicos isonomi-
cos. Tais patamares serdo alcangados com
unidade de agdo e com estratégia que com-
bine ferramentas juridicas adequadas para
que alcancemos niveis de protegdo com-
pativeis com a agenda 2030 da ONU, para
todas as pessoas que trabalham no sistema
financeiro brasileiro.

12. “O sindicato na defesa e conquista de direitos: a lei, os acordos coletivos e a convengdo coletiva de trabalho”,
artigo publicado na Revista Juridica do Sindicato dos Bancarios de Brasilia, em outubro de 2025.
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Denuncia identificada
ou anénima?

A denuncia pode ser iden-
tificada ou andénima. No
entanto, se optar pela de-
ndncia anénima, é impor-
tante apresentar algum
meio de contato, como
e-mail ou telefone, para
qgue possamos informar o
andamento do caso. Caso
nao forneca um contato,
trataremos a denuncia da
mesma forma, mas vocé
nao serd informada/o sobre
0 andamento.

Em qualquer
encaminhamento, é
garantido o sigilo das
informacodes da vitimal!

Se optar pela denudncia
identificada, saiba que o
canal garante confidencia-
lidade. Apenas a equipe
gue atuara no caso sabera
o0 nome da pessoa denun-
ciante, que receberad todas
as informacdes sobre os en-
caminhamentos. Qualquer
acdao que envolva a iden-
tidade da vitima serd pre-
viamente discutida direta-
mente com ela.
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