YY v FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
fetecay DPE CREDITO DO CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN

Centro Norte

OF.FETEC-SG 005/2026 Brasilia, 05 de margo de 2026.

Ao

Excelentissimo Senhor

Dr. Glaucio Araujo de Oliveira
Procurador-Geral do Trabalho
Procuradoria-Geral do Trabalho
Ministério Publico do Trabalho
Brasilia — DF

Assunto: Solicitacdo de mediagao institucional perante o Banco do Brasil S.A. —
reorganizagao estrutural, ampliacédo de jornada e descomissionamentos decorrentes
do Movimento de Aceleragao Digital (MAD)

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral,

A Federacéo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte — FETEC-
CUT/CN e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia —
SEEB-Brasilia, entidades sindicais representativas de trabalhadores do sistema
financeiro, vém, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, em atencao a
reuniao institucional realizada no dia 05 de fevereiro de 2026 na Procuradoria-Geral
do Trabalho, solicitar formalmente a instauracdo de procedimento de mediacao
institucional perante o Banco do Brasil, com vistas a constru¢do de solugdo negociada
para as controvérsias decorrentes das medidas organizacionais adotadas no ambito
do denominado Movimento de Aceleragao Digital — MAD.

Conforme exposto naquela oportunidade, as entidades sindicais vém acompanhando
a implementagao de reorganizagbes internas e rearranjos funcionais que resultaram,
em diversas unidades da Federagdo, na ampliacdo da jornada de trabalho de
empregados historicamente submetidos a jornada especial bancaria de seis horas
prevista no art. 224, caput, da CLT, bem como em descomissionamentos e
reclassificacbes funcionais que produziram relevantes impactos remuneratérios e
organizacionais.

Considerando a relevancia institucional do tema, o alcance supraregional das
medidas empresariais € a necessidade de construcdo de solugdo que preserve a
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seguranca juridica, a saude ocupacional dos trabalhadores e o equilibrio das relagdes
coletivas de trabalho, as entidades signatarias vém requerer a atuagdo mediadora do
Ministério Publico do Trabalho, nos termos sugeridos por Vossa Exceléncia na
reuniao mencionada.

Para fins de viabilizagdo do processo de mediagao institucional, apresentam-se,
desde logo, os seguintes pontos minimos de reivindicagdo a serem considerados na
pauta negocial.

1. Restabelecimento da jornada legal bancaria

Restabelecimento da jornada legal de seis horas prevista no art. 224, caput, da CLT
aos empregados ocupantes das fungcdes de Assessor de Unidades Estratégicas |, Il e
[, inclusive nas posi¢des vinculadas a area de tecnologia da informagao, tendo em
vista a natureza predominantemente técnica e de assessoramento das atribuicdes
exercidas, sem poderes de mando, gestdo ou representagcdo aptos a caracterizar
fiducia especial nos termos do art. 224, §2°, da CLT.

2. Recomissionamento imediato dos empregados descomissionados

Imediato  recomissionamento dos empregados bancarios que  foram
descomissionados no contexto das reestruturagdes organizacionais relacionadas ao
denominado Movimento de Aceleragdo Digital (MAD) e aos chamados movimentos
estruturantes, com o restabelecimento das fungdes anteriormente exercidas ou de
fungdes equivalentes, de modo a evitar prejuizos remuneratérios e instabilidade
funcional decorrentes das medidas empresariais implementadas.

3. Incorporacao administrativa da gratificagao de funcgao

Incorporagcdo administrativa da gratificacdo de funcao para todos os empregados
descomissionados que, na data do respectivo descomissionamento, ja possuiam dez
anos ou mais de exercicio de fungao comissionada, como forma de preservacido da
estabilidade financeira e de mitigacéo dos efeitos sociais decorrentes das alteragdes
organizacionais promovidas pelo banco.

As entidades signatarias entendem que a mediagao institucional conduzida pela
Procuradoria-Geral do Trabalho constitui instrumento adequado para promover
didlogo social qualificado entre as partes, prevenir a multiplicacdo de litigios
individuais e coletivos e buscar solugdo equilibrada para questdo de evidente
relevancia social e trabalhista.
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Colocamo-nos a disposicao para fornecer informagdes adicionais, documentos e
quaisquer outros elementos que possam contribuir para a adequada condug¢ao do

procedimento de mediagéao.

Renovam-se os protestos de elevada consideragao.

Atenciosamente,

) g .

RODRIGO LOPES Arsdeseior don

BRITTO:5848600 BRITTO:58486003172
Dados: 2026.03.05
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Rodrigo Lopes Britto
Presidente
Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte — FETEC-CUT/CN
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Presidente
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia — SEEB-Brasilia
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