JA ACONTECEU NO SEU
LOCAL DE TRABALHO OU EM
OUTRO AMBIENTE, COM
PESSOAS DO TRABALHO?

Humilhacoes, gritos
e xingamentos

Toques corporais sem
consentimento (mao na,
coxa, ombros, seios, beijo
no canto da boca)

Cobrar resultado de
metas fora do horario
de trabalho

Comentarios sobre
aparéncia do corpo e/ou
roupa, com conotacao

sexual ou vexatoria
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Se vocé marcou X ao menos uma

vez na coluna “fizeram comigo”,

vocé sofreu assédio.

Vocé nao esta sozinha/o, estamos aqui para
ajudar. Dé uma olhada a partir da pagina 17,
la vocé tera informacao e orientacao.

Se vocé marcou X ao menos uma

vez na coluna “eu ja vi acontecer”,
vocé presenciou um ato de assédio.
Nao se omita, alguém precisa da sua

ajuda. Dé uma olhada na pagina 17,

% la vocé tera informacao e orientacao.

Se vocé marcou X a0 menos uma vez na
coluna “eu ja fiz”, vocé cometeu assédio.
Neste caso, leia toda esta cartilha com
atencao, reveja suas praticas para que nao
aconteca novamente. Nao hesite em buscar
ajuda e, dessa maneira, contribuir no
combate a violéncia e assédio, construindo
ambientes de trabalho mais salubres.
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SAUDACAO

Entre as principais atribuicoes do Sindicato, esta a promocao do
trabalho digno, para que cada bancaria e cada bancario, tenha
acesso a remuneracao justa, direitos sociais garantidos e ambientes
de trabalho seguros, salubres e livres de violéncias e discriminagdes.

A violéncia mais comum no trabalho é o assédio, como vocé ja sabe
ele pode ser moral ou sexual. Combater estas praticas perversas tem
sido uma de nossas prioridades.

A campanha salarial que resultou na atual Convencao Coletiva de
Trabalho - CCT (2024-2026) trouxe importantes conquistas no
combate ao assédio, como procedimentos e prazos para apuragao.
E neste contexto que surge o nosso Canal de dentincia de assédio
moral, sexual e outras formas de discriminagdes.

O Sindicato sempre atuou fortemente nos casos destas violéncias,
mas agora com o Canal, o procedimento de dentncia foi facilitado,
a gestao de acompanhamento e a producao de dados foram
melhoradas.

A atuacao do Sindicato esta sempre pautada na defesa
dos direitos humanos.

Seguimos lutando para garantir e ampliar os seus direitos!

Eduardo Araujo
Presidente do Sindicato dos Bancarios de Brasilia




APRESENTACAO

E com enorme alegria que
entregamos esta cartilha para
as bancarias e bancarios,

trabalhadoras e trabalhadores
e populacao em geral. Enfrentar o assédio moral e sexual é uma das
grandes diretrizes do Sindicato dos Bancarios do DF.

Esta cartilha é parte do trabalho do sindicato no enfrentamento
dessas discriminacdes, violéncias e assédios. No final de 2024
lancamos o Canal de denuncia de assédio moral, sexual e outras
formas de discriminacdes, que ja recebeu dezenas de denuncias.
Realizamos também, curso de formacao de todos/as os/as
funcionarios/as e dirigentes para implantacao do Canal, com
protocolo seguindo as diretrizes da Convencao Coletiva de Trabalho
- CCT (2024/2026), assim toda dentncia é tratada de forma
humanizada e confidencial.

Em 2025 nosso trabalho continua com ciclos formativos sobre
enfrentamento ao assédio, violéncias e discriminacdes em varias
atividades de formacao.

Enfrentar e combater o assédio moral e sexual é dever de toda
sociedade e nds, bancarias e bancarios, buscamos continuamente um
ambiente de trabalho livre de assédio e discriminacoes com as
portas do sindicato abertas e o canal de deniincia atuante para que
nenhuma trabalhadora/o sofra sozinha/o. Denuncie!

Excelente leitura!

Maria José Furtado
Secretaria de Mulheres dos Bancarios DF
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Todo ato de coacao,
constrangimento, intimidacao,
humilhacao no ambiente do
trabalho é assédio moral!

E uma das violéncias que acontecem

no mundo do trabalho, tem o
potencial de ofender a dignidade,
honra, a integridade pessoal ou
profissional e afetar a autoestima
das vitimas.

2

 LEMBRE-SE: |

o assédio moral pode
ser caracterizado pela
pratica reiterada destas
condutas ainda ou a
depender da gravidade,
de ocorréncia unica.




O QUEM PRATICA E SEMPRE ALGUEM
EM POSICAO DE COMANDO?
O SUPERIOR HIERARQUICO?

IYETYl Para além do assédio moral praticado por
alguém que esteja em um nivel hierarquico (no

organograma dentro do banco) superior a vocg, ele
também pode ser praticado por pares, alguém que

esteja no mesmo nivel hierarquico que vocé ou por
alguém que seja subordinado a vocé.

Os atos de assédio moral podem acarretar

adoecimentos fisicos e mentais das/dos
trabalhadoras/es que sao submetidos a esta
violéncia. Pode ainda trazer consequéncias
diretas ou indiretas na producao das
atividades.

—EECT

Gritos, xingamento, desqualificacao do trabalho,
esvaziamento das atividades laborais, isolamento da pessoa,
controle excessivo do trabalho, cobrancas de resultados fora
da jornada de trabalho.

[ oul



O assédio sexual é o constrangimento
sexual no ambiente de trabalho, que
pode ocorrer na forma de toques nao
consentidos, como também em falas
de conotacao sexual que gerem
constrangimento, como perguntas
sobre praticas sexuais ou cantadas.

ENTAO ESTA PROIBIDO NAMORAR
E PAQUERAR NO TRABALHO?

A palavra chave é consentimento, se as duas
pessoas adultas concordam em desenvolver uma
relacao saudavel nao existe problema,desde
que as condutas nao firam o codigo de ética
ou conduta do banco. Sabe aquela
frase? “Depois do nao, tudo é assédio”,
ela é real e devemos segui-la,
principalmente quando estamos
nos relacionando ou tentando nos
relacionar com alguém.

Alias, para que nao fique duvida,
s6 o SIM é SIM, o siléncio
também é NAO.



| ATENCAO:

Diferente do que falamos no item anterior, no assédio
sexual em qualquer circunstancia (independentemente da
gravidade) basta um Unico ato para caracterizar o assédio,
como colocar a mao na coxa de outra pessoa durante uma
reunido (toques nao consentidos).

E QUEM PRATICA? E SEMPRE
UM CHEFE HOMEM?

Nao! Homens e mulheres podem praticar
assédio sexual e homens e mulheres podem ser
vitimas. Entretanto, vivemos em uma sociedade
machista, patriarcal e miségina, que muitas vezes
trata os corpos das mulheres como publicos e
como objetos. Uma das consequéncias deste
contexto é que a proporcao de mulheres vitimas
de crimes sexuais € muito maior que a de homens,
incluindo os assédios sexuais.

Em relacao ao cargo, o assédio sexual pode ser praticado
por alguém que esteja em um nivel hierdrquico (no
organograma dentro do banco) superior a vocg, ou
praticado por pares, alguém que esteja no mesmo nivel
hierarquico que vocé ou ainda por alguém que seja
subordinado a vocé.

Moe]



O

QSSfDIO SEXUAL ACONTECE
SO DENTRO DO BANCO?

Ele pode acontecer no local de trabalho,
presencial ou virtual, ou fora do local do trabalho, contudo

necessariamente com pessoas que se relacionam em razao
deste, como confraternizacao, congressos, reunioes,
treinamentos, deslocamentos ou viagens, entre outros.

—IR AT

Um episddio recorrente com mulheres que vendem produtos
do banco é a solicitacao para ir trabalhar com “roupa de
bater meta”; alguém toca em alguma parte do seu corpo
sem permissao; chantagem de cunho sexual para promocao
no trabalho, como convites para sair depois do expediente;
gestos ou palavras, escritas e faladas, de duplo sentido.

£ O




SOJD

O assédio moral é imoral e atenta a dignidade
psiquica das/os trabalhadoras/os, isso acontece
quando ha grito, xingamento, desqualificacao
do trabalho.

O assédio sexual é imoral e crime! Esta pratica
nao leva em consideracao o desejo da pessoa
assediada, por exemplo, constranger com intuito
de obter vantagem sexual.

No entanto, nao é raro que as vitimas sofram
ambos: sao assediadas sexualmente e, como
consequéncia da rejeicao das investidas do

agressor, sao assediadas moralmente.

Em ambos os casos, o Sindicato esta para te

\ apoiar e ajudar, veja como na pagina 17. /
‘ o8 \




DISCRIMINACAG,

Em caso de discriminacao, vocé também
pode procurar o Sindicato! Ambiente de

trabalho satdavel é também ambiente
de trabalho livre de violéncia, por isso é

preciso combater tudo e qualquer ato
de discriminacao, seja ele baseado no
género, raca, orientacao sexual,

identidade de género, religiao, local de
origem, aparéncia ou deficiéncia.

. MAS QUAIS SAO ESTAS

DISCRIMINACOES?
Listamos a seguir algumas delas, mas o mais
importante nao é s6 conhecer os conceitos
e sim refletir cotidianamente se suas acdes
N caracterizam atos discriminatorios.
—
——

r“ | LEMBRE-SE:

Frases ditas como brincadeira,
‘. \ e— podem ser discriminatérias se

ofender alguém ou determinado
grupo, mesmo que esta nao

’ seja sua intencao.
O [ oa]
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RACISMO

é a crencga de que as diferencas raciais determinam
comportamentos e habilidades, levando a ideia de
que uma raca é superior a outras. Isso resulta em
discriminacao e preconceito contra individuos ou
grupos com base em sua raga ou etnia. O racismo
pode se manifestar de forma individual, institucional
ou estrutural, e causa sérios impactos sociais,
econdémicos e psicologicos para as pessoas afetadas.

MISOCGINIA

€ 0 ddio contra as mulheres e a raiz de uma
sociedade em que homens sao valorizados
e mulheres sao desvalorizadas. Os resultados
sao diversos: feminicidios, humilhacdes,
objetificacao,entre outros.

LGBTQIAFOBIA

é a discriminacao, preconceito ou violéncia
direcionada a pessoas que se identificam como
LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros,
Queer, Intersexuais, Assexuais e outras identidades de
género e orientacdes sexuais). Essa fobia pode se
manifestar de varias formas, incluindo hostilidade,
assédio, exclusao social e até crimes de odio.
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CAPACITISMO

baseia-se na ideia de que existe um padrao

ideal e que as pessoas que nao se enquadram
nele sao incapazes de participar da sociedade.

E o preconceito e a discriminacdo contra pessoas
com deficiéncia, que se manifesta por meio de
atitudes, formas de comunicacao e praticas.

XENOFOBIA

€ o preconceito, o 6dio, a hostilidade ou

=1 rejeicao a pessoas de outras nacionalidades,
culturas ou origem.
— ETARISMO

é 0 preconceito, a discriminacao
ou a intolerancia contra pessoas ou
grupos por causa da idade, seja ela
jovem ou velha. O termo também
pode ser usado para descrever
o idadismo ou ageismo,
que sao outros nomes
para o mesmo tipo de
discriminacao.
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INTOLERANCIA
RELIGIOSA

é o ato de discriminar, ofender ou
agredir pessoas por conta de suas
crencas ou praticas religiosas. E

uma forma de violéncia que pode D
ser fisica ou simbdlica. Ela pode

ser manifestada por meio
de ideologias e atitudes
ofensivas, como satirizar

ou ridicularizar a importancia
de uma cultura ou suas devocaoes.

GORDOFOBIA

é o0 preconceito contra pessoas
gordas, considerado um tipo de
discriminacao que leva a
atitudes negativas,
estigmatizacao e violéncia
contra individuos por causa
de seu peso.




SE SOFRI DISCRIMINACAO,
O SINDICATO PODE ME
AJUDAR?

O (Se tiver relacao com o seu)
(trabalho no banco, sim! )

Caso a discriminacao seja
\ / praticada por algum cliente,
u procure o Sindicato pela

central de atendimento ou através
de um dirigente sindical, estamos aqui
para te ajudar.

Agora, se ela foi praticada por
outro funcionario do banco,

seja seu superior hierarquico,
que esteja no mesmo nivel
hierarquico que vocé ou ainda
por alguém que seja subordinado
a vocé. Vocé podera denunciar
ao Sindicato, estamos sempre aqui
para te apoiar e ajudar, veja como
na pagina 17.




ASSIE 3
gﬁ@
1]@

-
ASSEDIO MORAL

Humilhacao e constrangimento disfarcados
de cobrancga;

&3 Espalhar boatos difamatérios sobre
o funcionario;

Obrigar o/a trabalhador/a a realizar
“favores” pessoais como ir comprar
comida, abastecer o carro e buscar
filhos na escola;

Ilgnorar a presenca do/a
trabalhador/a;

&3 Retirar atribuicdes de forma a
esvaziar o trabalho ou prejudicar
o cumprimento de metas; l

&3 'mpor punigdes vexatorias.

- 0
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ASSEDIO SEXUAL

Episodio recorrente com bancarias que vendem
produtos do banco é a solicitacao para ir trabalhar
com “roupa de bater meta”;

Alguém toca em alguma parte do seu corpo
sem permissao;

Q Enviar nudes;
Q Iniciar conversas sobre sexo, sem qualquer contexto;

Comentarios sobre seu corpo que cause desconforto
ou constrangimento, do tipo: vocé fica uma delicia
com esta roupa;

&3 Tratar as mulheres como objeto sexual;

-
DISCRIMINACAO

Solicitar que o/a trabalhador/a alise o cabelo
ou corte de determinada forma;

Dizer que determinado trabalho é “Servico de preto”,
como forma de critica-lo;

Q Desrespeitar o nome social de pessoas trans
ou travestis;

QAcreditar ou dizer que uma mulher foi promovida
devido algum relacionamento sexual ou amoroso;

Questionar a capacidade da pessoa com deficiéncia,
usando frases como: "vocé é tao inteligente, apesar de
ter essa deficiéncia" ou “vocé certamente nao tem
capacidade de desempenhar esta tarefa”.




Condutas como estas nao devem ser naturalizadas,
sao formas de violéncias. Caso seja submetido a
alguma situacao como as descritas acima ou
presencie acontecendo com outra pessoa, nao se
cale, procure o Sindicato veja como na pagina 17.

MAS O QUE FAZER SE EU SOFRER ASSEDIO
OU DISCRIMINACAO?

Lembre-se, a culpa nao é sua, a culpa nunca é da vitima.

O trabalho digno e livre de qualquer forma de violéncia
é um direito constitucional.

Nao se isole, busque ajuda.

Conte com sua rede de apoio, como: amigos,
amigas, familiares.

Se possivel, relina provas tais como prints de
conversas, audios de ligacao e aplicativo de
conversa, bilhetes, presentes e testemunhas.
Junte tudo o que vocé avalie fazer parte do
processo de assédio ou discriminacao vivido.

Mesmo que vocé nao tenha nenhuma prova,
procure o sindicato.

Ml




SIIONDE
DENUNGIAR?

No Canal de dentncia de assédio moral, sexual
e discriminagdes no trabalho do Sindicato.

(' 0 atendimento é acolhedor e humanizado )

(' e a confidencialidade é garantida! )

Ele esta disponivel no site no sindicato no link:

(https://bancariosdf.avaluesistemas.com.br/assedio/ )

ou através do QR code




VOCE PODE OPTAR
EM FAZER A DENUNCIA

IDENTIFICADA OU ANONIMA.

r IDENTIFICADA

Vocé disponibiliza os seus
dados pessoais, além de
contar o ocorrido. Desta
forma podemos manter

contato com vocé, seja para
levantar informacdes
complementares ou para
informar o andamento.

Importante: O canal possui

confidencialidade, apenas

a/o dirigente que ira atuar no

seu caso, sabera o seu nome

e terd acesso aos seus dados
de contato.

Caso haja necessidade de
algum encaminhamento que
envolva sua identidade, fique

tranquilo, vocé sera
previamente consultado.

r ANONIMA

Vocé nao coloca seus dados
pessoais, mas pode deixar
algum meio de contato como
e-mail que nao te identifique,
assim poderemos entrar em
contato igual na identificada.
Agora se preferir, pode s6
informar o ocorrido, neste
caso pedimos especial
atencao ao narrar os fatos,
para que tenhamos todos os
elementos necessarios para
atuar no caso.

Importante vocé saber que
sempre que registrar uma
denuncia no canal, recebera
o nimero de protocolo,
podendo assim acompanhar
o andamento.




O E DEPOIS DE REGISTRAR A
DENUNCIA, O QUE ACONTECE?

As denuncias recebidas, serdo tratadas, em
alguns dias, a/o dirigente que ira atuar no seu
caso, entrara em contato com vocé para

conversar sobre os encaminhamentos possiveis
no caso e caso haja necessidade, levantar
informagdes complementares.

Vocé escolhera qual a forma que entende mais
adequada para a solucao do seu caso.

MAS QUAIS SAO OS
ENCAMINHAMENTOS
POSSIVEIS?

Antes de apresenta-las, & importante
vocé saber que nem todas as opcoes
sao aplicaveis a todos casos, mas
quando a/o dirigente entrar em
contato com vocé apresentara
as possibilidades adequadas
ao seu caso.




ATUACAG
SINDICAL!

. Atuacao do sindicato junto ao empregador,
para que haja a apuracao e punicao do/a
assediador/a ou autor do ato de discriminacao
no ambito da relacao de trabalho.

&2 Realizar atividades no local de trabalho, para
combater a cultura do assédio e da discriminacao;

&2 Também é possivel solicitar medida de protecao
para vocé como transferéncia de local de trabalho,
desde que essa seja sua vontade;




(O Sindicato oferece atendimento e assessoria )
(Juridica, a depender do caso e principalmente da)
(sua vontade, podera ser discutido: )

NA JUSTICA TRABALHISTA

Garantir um ambiente seguro de trabalho é responsabilidade
do empregador, desta forma, é possivel na Justica
Trabalhista, por meio de uma acao judicial, obter a
indenizacao ou até mesmo a demissao por justa causa
causada pelo empregador e/ou, como forma de reparacao;

NA JUSTICA CRIMINAL

O assédio sexual é crime previsto no Codigo Penal, punivel
com prisao. Diversas discriminacdes também sao crimes,
como o racismo, a LGBTQIAfobia, a intolerancia religiosa, a
xenofobia, entre outros, todos puniveis com prisao;

NA JUSTICA CIVIL

Para buscar reparacao de danos morais em decorréncia

do assédio moral, assédio sexual ou discriminacao;

Nosso juridico também possui atendimento previdenciario,
caso voceé precise, por conta de adoecimento em razao do

assedio ou discriminacao sofrida.
‘ 21 \



COMBATE AO AS,SfDIO NA CCT DA
CATEGORIA BANCARIA - 202472026

CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos nao exporao, publicamente, o
ranking individual de seus empregados.

Paragrafo primeiro - E vedada, ao gestor, a cobranca de cumprimento de
resultados por mensagens, no telefone particular do empregado.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento
de regras referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a
judicializacdo seja precedida, obrigatoriamente, de negociacdo coletiva.

ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO

CLAUSULA 87 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO TRABALHO - DO REPUDIO

As partes signatarias desta Convencao declaram repudio a qualquer ato de
assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no trabalho.

CLAUSULA 88 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO TRABALHO - DAS INFORMACOES

O banco disponibilizara informagdes aos seus empregados sobre os tipos de
assédio moral e sexual, bem como outras formas de violéncia no ambiente de
trabalho, além de orientagdes sobre atitudes que podem ser tomadas pelos
empregados diante dessas circunstancias.

CLAUSULA 89 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO TRABALHO - DO CANAL DE DENUNCIA

O banco disponibilizara canal de denuncias para lidar com casos de assédio
moral, sexual e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 90 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO TRABALHO - DO CANAL DE APOIO

O banco disponibilizara canal de apoio para questées relacionadas ao
acolhimento em assédio moral, sexual e outras violéncias no trabalho.

CLAUSULA 91 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO TRABALHO - MEDIDAS DE APOIO




O empregado pode informar ao banco suas expectativas para o
encaminhamento de situagdes de assédio ou violéncia no trabalho.
Paragrafo tinico - O banco possui autonomia para avaliar e decidir sobre o
interesse manifestado pelo empregado.

CLAUASULA 92 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO - PRAZO PARA O RECEBIMENTO E
ENCAMINHAMENTO

Entre o recebimento de dentincia de assédio moral, sexual e outras violéncias
no trabalho pelo banco e o encaminhamento para apuracao e deliberagao do
canal de dentncias do banco, o prazo nao sera superior a 45 (quarenta e
cinco) dias corridos.

Paragrafo unico - Havendo necessidade, o prazo podera ser prorrogado por
igual periodo.

CLAUSULA 93 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - CONFIDENCIALIDADE

Devera ser resguardado o compromisso de confidencialidade da pessoa
denunciante no encaminhamento da dentincia de assédio ou outra forma de
violéncia.

Paragrafo unico - A confidencialidade é requisito ético e condi¢cao necessaria
para o acolhimento seguro da noticia, a fim de proteger o direito a intimidade
e a integridade psiquica da pessoa denunciante, observado o limite necessario
para o eventual encaminhamento para apuracao.

CLAUSULA 94 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO
TRABALHO - DO ACOMPANHAMENTO

A negociacao coletiva permanente relacionada a Prevencao de Conflitos no
Ambiente de Trabalho foi iniciada na Convencao Coletiva de Trabalho
2010/2011, com termos de adesao firmados pelos bancos em janeiro de 2011,
tem o seu escopo ampliado e, para o acompanhamento do tema, passa a ser
denominada de “Negociacao Nacional sobre Assédio Moral, Sexual e Outras
Formas de Violéncias no Trabalho Bancario”, na Convencao Coletiva de
Trabalho 2024/2026.

Paragrafo unico - O acompanhamento das iniciativas de “prevencao e
combate ao assédio moral, sexual e outras formas de violéncia no trabalho”,
sera realizado por meio da “Negociacao Nacional sobre Assédio Moral, Sexual
e Outras Formas de Violéncias no Trabalho Bancario”.

CLAUSULA 95 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO TRABALHO - DO CANAL DO SINDICATO PROFISSIONAL




O sindicato profissional signatario desta Convencao também poder3d, a seu
critério, disponibilizar canal especifico, nos mesmos moldes do previsto na
clausula que trata do canal de denuncia.

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de a questao ser formulada junto a entidade
sindical, esta se incumbira de apresenta-la ao banco, por escrito, no prazo de
10 (dez) dias uteis.

Paragrafo segundo - No periodo de apuragao dos fatos, ndo podera haver
qualquer divulgacao do fato denunciado, nem pelo sindicato, nem pelo banco.

Paragrafo terceiro - A denuncia formulada pelo empregado por intermédio da
entidade sindical sera apurada pelo banco, que prestara os esclarecimentos
ao sindicato.

Paragrafo quarto - A dentincia encaminhada pelo sindicato podera preservar o
nome do denunciante.

Paragrafo quinto - Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o
encaminhamento, ou ndo, da dentncia a ele formulada, nos termos da
presente clausula.

Paragrafo sexto - O sindicato ndo encaminhara ao banco dentncia recebida
anonimamente.

CLAUSULA 96 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO TRABALHO - DO PRAZO

As disposicoes contidas nas clausulas 87 a 94 comecam a vigorar a partir de 1°
de setembro de 2025, ressalvada a hipétese de o banco ja ter implementado
medidas equivalentes.

CLAUSULA 97 - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO TRABALHO - SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO - SIPAT

O tema “prevencao e combate ao assédio moral, sexual e outras formas de
violéncia no trabalho” sera parte do programa da Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, no ano 2025 ou de 2026, salvo se
houver deliberacao em contrario pela Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio - CIPA.
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O SINDICATO E O PRINCIPAL
INSTRUMENTO DE DEFESA DAS/0S
TRABALHADORAS/ES,

ESTAMOS AQUI PARA TE
ACOLHER, APOIAR E AJUDAR.




